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Auszug aus der Niederschrift der
Sitzung des Ausschusses fiir Personal, Informati-
onstechnik und Beteiligungen
vom 04.05.2023

TOP Betreff Vorlage
2. Vorstellung der Personalentwicklung der StadteRegion 2023/0170
Aachen

Die Mitarbeitenden der Arbeitsgruppe A 10.4 - Organisation und Personalentwick-
lung - Frau Attarwala und Frau VolBBenkaul stellten sich mit ihren Aufgaben dem
Fachausschuss vor. Weiterhin informierten sie Uber den aktuellen Aufgabenkata-
log zur Personalentwicklung. Anhand einer Power-Point Prasentation, die der Nie-
derschrift als Anlage beigefugt ist, zeigten sie die Handlungsfelder, Instrumente
und Formate zur Personalentwicklung in der Verwaltung der StadteRegion auf.

In der anschlieBenden Diskussion wurden insbesondere die Themen Digitalisie-
rung, Personalbindung sowie Ausbildung angesprochen.

Frau Wirtz informierte Uber die Vorgehensweise des Auswahlverfahrens fur Aus-
zubildende.

Die Verwaltung sagte zu, die Fraktionen Uber den Inhalt des Fortbildungskatalogs
fur die Mitarbeitenden entsprechend zu informieren.

Frau SRTM von Morandell dankte der Verwaltung fur den informativen Vortrag.

Der Ausschuss fur Personal, Informationstechnik und Beteiligungen nahm die Be-
ratungsvorlage zur Kenntnis.
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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