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A. Beschlussvorschlag fiir den Verwaltungsausschuss:

Der Verwaltungsausschuss nimmt den Bericht tGber die Priifung des Jahresabschlus-
ses durch die Wirtschaftspriufungsgesellschaft Schiillermann und Partner AG, Rhein-
hessenstraBe 9a, 55129 Mainz zur Kenntnis und beschlieRt gem. § 5 Abs. 5 Satz 2
EigvO i.V.m. § 7 Abs. 1 Buchst. f) der Betriebssatzung des Senioren- und Betreu-
ungszentrums Eschweiler, den Verwaltungsdirektor, Herrn Bernhard Miiller, fir das
Geschaftsjahr 2022 zu entlasten.

B. Beschlussvorschlag fiir den Stadteregionstag:

Der Stadteregionstag stellt entsprechend § 4 Buchst. ¢) EigvO i.V.m. § 26 Abs. 3
EigVO den Jahresabschluss und den Lagebericht 2022 des Senioren- und Betreu-
ungszentrums der Stadteregion Aachen in Eschweiler fest und beschlieRt, den Jah-
resiiberschuss in Hohe von 157.526,57 € der Riicklage des Senioren- und Betreu-
ungszentrums zuzufiihren. Er erteilt dem Verwaltungsausschuss gem. § 4 Buchst. c)
EigVO die Entlastung.
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Sach- und Rechtslage:

Die Wirtschaftspriufungsgesellschaft Schillermann und Partner AG, Rheinhessenstra-
Re 9a in 55129 Mainz, hat den Jahresabschluss und den Lagebericht geprift. Dazu
wird auf den Prifbericht verwiesen, der dieser Vorlage als Anlage als PDF-Datei bei-
gefligt ist.

Der Jahresiiberschuss 2022 betragt 157.526,57 €. Die Verwaltung regt an, diesen
Jahresiiberschuss der Gewinnriicklage zuzufiihren.

Nach § 4 Buchstabe c) in Verbindung mit § 26 der EigVO entscheidet der Stadteregi-
onstag Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes sowie
uber die Verwendung des Jahresuberschusses.

Gem. § 7 Abs. 1 Buchstabe f) der Betriebssatzung des Senioren- und Betreuungs-
zentrums der Stadteregion Aachen in Eschweiler gehort zu den Aufgaben des Ver-
waltungsausschusses auch die Entscheidung Uber die Entlastung des Verwaltungsdi-
rektors. Entsprechend bittet die Verwaltung in Kenntnis des Berichtes Gber den Jah-
resabschluss 2022 durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Schillermann & Part-
ner AG, dariber zu befinden.

Personelle Auswirkungen:
Keine.

Finanzielle/bilanzielle Auswirkungen:
Keine.

Im Auftrag:
gez.: Miiller

Anlage:

Prifungsbericht tUber den Jahresabschluss und Lagebericht des Senioren- und Be-
treuungszentrums der Stadteregion Aachen in Eschweiler zum 31.12.2022 und Ent-
lastung des Verwaltungsdirektors des Senioren- und Betreuungszentrums der Stad-
teregion Aachen in Eschweiler
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A. Priifungsauftrag

Mit Zustimmung des Gemeindepriifungsamtes (GPA) NRW hat uns der Verwaltungsdirektor, Herr
Dipl.-Kfm Bernhard Muller, der Pflegeeinrichtung

Senioren- und Betreuungszentrum der StiadteRegion Aachen,
Eschweiler

— im Folgenden auch kurz "Seniorenzentrum"”, "SBZ" oder "Eigenbetrieb"genannt — beauftragt,
den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buch-
fuhrung sowie den Lagebericht gemaR § 106 Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfa-
len (GO) und gemaR der Verordnung Uber die Durchfuhrung der Jahresabschlussprifung bei Ei-
genbetrieben und prifungspflichtigen Einrichtungen nach berufstblichen Grundsatzen zu prifen
sowie Uber das Ergebnis unserer Prifung schriftlich Bericht zu erstatten.

Der Auftrag wurde von uns mit Auftragsbestatigungsschreiben vom 20. April 2023 unter Beifiigung
der Auftragsbedingungen angenommen. Die Zweitschrift mit Einverstdndniserkldrung des Auf-
traggebers haben wir zu unseren Arbeitspapieren genommen.

Bei unserer Priifung waren auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Haushaltsgrund-
sétzegesetzes (HGrG) zu priifen und im Prufbericht darzustellen, insbesondere die Entwicklung
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie die Liquiditdt und Rentabilitét des Seniorenzent-
rums, bedeutsame verlustbringende Geschafte sowie die Ursachen dieser Verluste, und die Ursa-
chen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahresfehlbetrags, Vorkehrungen
zur Korruptionspravention, Angemessenheit eines Risikofrlherkennungssystems sowie Wirt-
schaftlichkeitsberechnungen vor Realisierung von Investitionen. Wegen Einzelheiten wird auf An-
lage 5 dieses Berichtes verwiesen.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaf auch die Vorschriften des § 53 Abs.1 Nr. 1 und 2
HGrG beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Anlage 5.

Da der Eigenbetrieb Pflegeeinrichtungen im Sinne der Pflegebuchfiihrungsverordnung (PBV) be-
treibt, richten sich die Rechnungs- und Buchfihrungspflichten des Eigenbetriebes nach § 1 PBV
unabhéngig von der Rechtsform der Einrichtung nach dieser Verordnung.
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Auftragsgemal haben wir den Priifungsbericht um einen besonderen Erlauterungsteil erweitert,
der diesem Bericht als Anlage 9 beigefuigt ist.

Die Prufungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen vom 23. Marz bis 27, April 2023 in unseren
Burordumen in Mainz durchgefuhrt. AnschlieRend erfolgte die Fertigstellung des Prifungsberich-
tes.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von der DRP Randerath & Partner PartG mbB Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Aachen, geprifte und mit einem un-
eingeschrankten Bestatigungsvermerk vom 29. April 2022 versehene Vorjahresabschluss zum
31. Dezember 2021. Er wurde mit Beschluss vom Verwaltungsausschuss vom 22. Septem-
ber 2023 unverandert festgestellt.

Wir bestatigen gemafR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie uiber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten "Grundsatze ord-
nungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen” (IDW PS 450) den nachfolgenden Be-
richt, dem wir den gepriften Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3), den Lagebericht (Anlage 4)
sowie den Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG (Anlage 5) beifiigen.

Die freiwilligen (nicht gesetzlichen) Anlagen ergeben sich aus dem Anlagenverzeichnis ab Anlage
6 ff.

Far die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefugten "Allgemeine Auftragsbedin-
gungen fur Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der Fassung vom 1. Ja-
nuar 2017 zugrunde.

Der vorliegende Prufungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb.
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Im Prifungsbericht fassen wir die Ergebnisse unserer Arbeit insbesondere fiir jene Organe des
Eigenbetriebes zusammen, denen die Uberwachung obliegt. Der Prifungsbericht hat dabei die
Aufgabe, durch die Dokumentation wesentlicher Priifungsfeststellungen die Uberwachung des
Unternehmens durch das zusténdige Aufsichtsgremium zu unterstutzen. Er richtet sich daher —
unbeschadet eines etwaigen, durch spezialgesetzliche Vorschriften begriindeten Rechts Dritter
zum Empfang oder zur Einsichtnahme — ausschlielich an den Eigenbetrieb und seine Organe
zur unternehmerischen Verwendung. Soweit er mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben
wird bzw. Dritten mit unserer Zustimmung zur Kenntnis vorgelegt wird, verpflichtet sich das Seni-
oren- und Betreuungszentrum mit den betreffenden Dritten schriftlich zu vereinbaren, dass die
vereinbarten Haftungsregelungen auch fir mégliche Anspriiche des Dritten uns gegentiber gelten
sollen.

Dieser Prufungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefihrten Priifung gegentiber dem
Eigenbetrieb und nicht fir Zwecke Dritter erstellt, denen gegeniber wir entsprechend der im Re-
gelungsbereich des § 323 HGB geltenden Rechtslage keine Haftung Gbernehmen.
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B. Wiedergabe des Bestitigungsvermerkes

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir in einem gesonderten Testatsexemplar
folgenden uneingeschréankten Bestatigungsvermerk erteilt, der nachfolgend wiedergegeben wird:

Bestétigungsvermerk des unabhingigen Abschlusspriifers

An das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen, Eschweiler

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Senioren- und Betreuungszentrums der StadteRegion
Aachen, Eschweiler, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie
dem Anhang, einschlieBlich der Darsteliung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — ge-
pruft. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht des Senioren- und Betreuungszentrums der
StadteRegion Aachen, Eschweiler, fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. De-
zember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

—  entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten der Eigenbetriebes- und Anstaltsverordnung fur das Nordrhein-Westfalen i. V. m. den
einschlagigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften, den ergédnzenden landesrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestim-
mungen der Betriebssatzung und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsméRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2022 sowie sei-
ner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
und

—  vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zuktinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gefiihrt hat.

—4—
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Grundiage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und § 103 der Gemeindeordnung fur das Land-Nordrhein-Westfalen unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungs-
maRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichtes" unseres Bestatigungsvermerkes weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrecht-
lichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfulit. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften der Eigenbetriebesverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen sowie der Pflege-
Buchfilhrungsverordnung in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahres-
abschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsméfiger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buch-
fuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermégli-
chen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daftr verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenste-
hen.
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AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichtes,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigen-
betriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen sowie der Pflege-Buchfiihrungsverordnung
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichtes in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-West-
falen i. V. m. § 289 HGB zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
far das Land Nordrhein-Westfalen sowie der Pflege-Buchfuhrungsverordnung entspricht und die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht bein-
haltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 103 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-West-
falen unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefuihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstéen oder Unrichtigkeiten re-
sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lagebe-
richtes getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wiahrend der Priifung Giben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pru-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, ist bei VerstéRen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstdRe betriigerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefihrende Darstel-
lungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

—  gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichtes relevanten Vorkehrun-
gen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben.

—  beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

—  ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifi-
zieren. Wir ziehen unsere Schiussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum un-
seres Bestatigungsvermerkes erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb seine Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.




Schillermann und Partner AG

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes
vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

—  fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prafungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieRlich etwa-
iger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Mainz, 17. Mai 2023

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgeselischaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. gez.
Dipl.-Kfm. Sascha Génnheimer Dipl.-Volksw. Thomas Fichtelberger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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C. Grundsitzliche Feststellungen
Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch den gesetzlichen Vertreter

Der gesetzliche Vertreter hat im Lagebericht (Anlage 4) die wirtschaftliche Lage des Eigenbetrie-
bes beurteilt und diese im Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3), insbesondere im Anhang, zum Bi-
lanzstichtag dargestellt.

GemaB § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschlieBenden Aus-
fuhrungen vorweg zur Lagebeurteilung Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die Annahme
des Fortbestandes und die Beurteilung der zuktnftigen Entwicklung des Eigenbetriebes ein.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Eigenbe-
triebes ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
gewonnen haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

—  Der Jahresiiberschuss 2022 bel4uft sich auf TEUR 158 (Vorjahr TEUR 575). Die Ertrage aus
vollstationéren Pflegeleistungen sind von TEUR 7.326 um TEUR 179 auf TEUR 7.147 gefal-
len; Die Ertrage fur Unterkunft und Verpflegung stiegen gegeniber Vorjahr leicht von
TEUR 2.877 um TEUR 5 auf TEUR 2.882.

— Das SBZ erhielt fiir das abgelaufene Wirtschaftsjahr erneut Ausgleichsbetrdge gem. § 150
(2) SGB Xl in Héhe von TEUR 640 (Vorjahr TEUR 859) furr coronabedingte Mindereinnah-
men, Aufwendungen fur Schutzmaterial und Desinfektionsmittel sowie Sach- und Durchfiih-
rungskosten fur Corona-Schnelltests.

~ Die Gesamtaufwendungen erhdhten sich von TEUR 14.321 auf TEUR 14.455, was im We-
sentlichen auf Mehrkosten im Personalbereich von TEUR 160 sowie Mehrkosten im Materi-
albereich von TEUR 157 zurlickzufihren ist.

Im Bereich des bisher schon angebotenen betreuten Wohnens ist ab einer Auslastung von
80 % die Refinanzierung des Kapitaldienstes gewahrleistet. Die Auslastung betragt in 2022
100 % und auch fur das Jahr 2023 wird mit einer Vollauslastung gerechnet.

— Im Bereich der stationaren Pflegeeinrichtung werden gemaR Alten- und Pflegesetz (APG-
NRW) seit 2017 dem Eigenbetrieb TEUR 366 weniger Investitionskosten gezahlt. Dies fuhrt
zu geringeren Ergebnissen.
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—  Als Risiko identifiziert die Geschéftsfilhrung den Bereich Personal- und Sachkosten. Tarif-
steigerungen und Einmalzahlungen konnten durch neue Pflegesatzverhandlungen kompen-
siert werden, fithren aber dazu, das private Anbieter glnstiger als das SBZ am Markt auftre-
ten, wahrend kirchliche Einrichtungen vergleichsweise teurer sind.

—  Ein weiteres Risiko wird hinsichtlich der Auswirkungen des Pflegestarkungsgesetzes | ge-
sehen, was aus Sicht der Geschaftsfithrung zurzeit noch schwer finanziell zu beziffern ist.

—  Daruber hinaus werden die Risiken der Corona-Pandemie fiir das SBZ dargestellt. Diese
bestehen sowohl in Mindereinnahmen als auch in Mehrkosten im Sachmittelbereich durch
den starken Gebrauch von Schutzausristung, Desinfektionsmitteln und Testmaterial. Die
Mehraufwendungen und Mindereinnahmen wurden zwar durch § 150 (2) SGB Xl bei den
Pflegekassen geltend gemacht, es ist allerdings noch unklar, ob tatsachlich alle Positionen
anerkannt werden und wie lange die Geltendmachung auch im Jahr 2022 und dariiber hinaus
noch méglich sein wird. Denn es wird erwartet, dass die Mehrkosten und Mindereinnahmen
absehbar auch noch tiber 2022 hinaus anfallen werden.

Die vorstehend angefuihrten Hervorhebungen werden auftragsgemaR in Anlage 6 durch analysie-
rende Darstellungen wesentlicher Aspekte der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage erganzt.

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung des gesetzlichen Vertreters insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage, des Fortbestandes und der zukunftigen Entwicklung des Ei-
genbetriebes. Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die
diese Aussage in Frage stellen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse halten wir die

Darstellung und Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes und seiner voraussichtlichen Entwick-
lung durch den gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Lagebericht fur zutreffend.

-10 -



Schillermann und Partner AG

D. Priifungsdurchfiihrung

I. Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfuhrung, den Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2022 (Anlagen 1 bis 3) und den Lagebericht 2022 (Anlage 4)
auf die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften gepruft.

Den Lagebericht haben wir daraufhin Uberprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei un-
serer Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt. Dabei ist auch zu priifen, ob die Chancen und Risiken
der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestelit sind. Die Priifung des Lageberichtes hat sich auch
darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes beachtet
worden sind (§ 317 Abs. 2 HGB).

Die maBgebenden Rechnungslegungsgrundsatze fur unsere Prifung des Jahresabschlusses wa-
ren die Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB sowie
die ergdnzenden Bestimmungen der Satzung.

Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere, ob
alle Wagnisse berucksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres Pri-
fungsauftrages.

Die Geschaftsfiihrung des Eigenbetriebes ist fur die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe
ist es, die vom Vorstand vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im Rahmen unserer
pflichtgemaRen Prufung zu beurteilen.

Ergénzend hierzu hat uns die Geschéftsfithrung in der berufstblichen Vollstandigkeitserklarung
schriftlich bestétigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle bi-
lanzierungspflichtigen Vermoégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berick-
sichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht
und uns alle bestehenden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben worden sind.

11 -
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In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklungen
alle fur die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach
§ 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem
Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung ergeben. Weitere Vorgénge sind
uns bei unserer Prufung nicht bekannt geworden.

Il. Art und Umfang der Priifung

Unsere Prifung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsgemafer Abschluss-
prafung vorgenommen.

Die Prufung erstreckt sich gemaf § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des ge-
praften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfuhrung zugesi-
chert werden kann.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prafungsvorgehens ist die Erarbeitung einer
Prufungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfel-
des des Eigenbetriebes, seiner Ziele, Strategien und Geschéftsrisiken, die wir anhand kritischer
Erfolgsfaktoren beurteilen. Die Priffung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems und dessen Wirksamkeit ergéanzen wir durch Prozessanalysen, die wir mit dem Ziel durch-
flhren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die Fehlerrisiken
sowie unser Prufungsrisiko einschatzen zu kénnen.

Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen (Plausibilitats-
beurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansatzes,
des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berucksichtigt. Im unternehmensindividu-
ellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prufung, Art und Umfang der Pri-
fungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festge-
legt. Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet
und daher unser Prufungsurteil Gberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Unser Prifungsprogramm hat folgende Schwerpunkte umfasst:

- Umsatzeriose
—  Sachanlagen

—-12-
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Zur Prifung des Nachweises der Vermdégens- und Schuldposten des Eigenbetriebes haben wir
u. a. Bankbestatigungen eingeholt.

Grundlagen der Prifung waren die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bankbestatigungen,
Kontoausziige der Kreditinstitute so wie die Korrespondenz- und Vertragsakten des Eigenbetrie-
bes.

Der Eigenbetrieb fuhrt die Bestandsaufnahmen des Vorratsvermdgens im Wege der Stichtagsin-
ventur durch. An der Inventur haben wir nicht teilgenommen, da der Bestand an Vorratsvermégen

zum Stichtag 31. Dezember 2022 nicht wesentlich war.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefithrten Prifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten (IDW PS 460).

-13 -
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E. Feststellungen und Erliuterungen zur Rechnungslegung
I. OrdnungsmiBigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prufung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und
die weiteren gepriften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht den gesetzlichen
Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen der Satzung entsprechen.

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfilhrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der
Datenfluss und das Belegwesen erméglichen die vollsténdige, richtige, geordnete und zeitge-
rechte Erfassung und Buchung der Geschaftsvorfille.

Die IT-gestltzte Rechnungslegung gewahrleistet die hinreichende Sicherheit der fiir die Zwecke
der Rechnungslegung verarbeiteten Daten und damit eine Verarbeitung entsprechend den
Grundsatzen ordnungsgemafer Buchfithrung gemai § 238 HGB.

Das vom Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS)
sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsabliufe vor. Die Ver-
fahrensablaufe in der Buchfithrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten organisato-
rischen Anderungen erfahren.

Aufgrund der Einfilhrung des GEPA NRW mit der APG DVO NRW hat das SBZ das Rechnungs-
wesen an die Anforderungen der APG DVO NRW angepasst. Wesentlicher Kernpunkt der Geset-
zesanderung ist die Einflhrung einer strengen Zweckbindung der Refinanzierungsmittel. Einmal
jahrlich ist deshalb die Ermittlung erforderlich, in welchem Umfang die zugeflossenen Mittel ein-
gesetzt werden konnten.

Die anfallenden Geschiftsvorfalle werden vom Rechnungswesen des Senioren- und Betreuungs-
zentrums mit Hilfe einer EDV-Anlage unter Verwendung eines integrierten Systems der Firma
"HEIMBAS" GmbH, Essen, erfasst und ausgewertet.

Die Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung wird mit Hilfe elektronischer Datenverarbeitung des Pro-
gramms LOGA der Firma P & | mit den Modulen Payroll (Personalabrechnung) und IKS (Kran-

kenkassenmodul) erstellt.

Die OrdnungsmaBigkeit der vorgenannten Programme wurde durch Wirtschaftspriifer geprift und
bestatigt.

-14 —
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Die Buicher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ordnungsgemaf
gefuihrt. Die Belegfunktion ist erfullt.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhéltnissen des Eigenbetriebes angemessen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht die
Buchfithrung den gesetzlichen Vorschriften. Die aus weiteren gepriften Unterlagen entnomme-
nen Informationen haben zu einer ordnungsgeméafen Abbildung in Buchfihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht gefuhrt.

Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Prifung, die sich auf

—  die OrdnungsmaéRigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung aus der
Buchfiihrung,

—  die OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben,

—~  die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

—  die Beachtung aller fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften ein-
schlieRlich der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und aller gréenabhangigen,
rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen und

—  die Beachtung von Regelungen der Satzung, soweit diese den Inhalt der Rechnungsle-
gung betreffen,

erstreckt hat, haben wir den in Abschnitt B. wiedergegebenen Bestéatigungsvermerk erteilt.

2. Jahresabschluss

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde nach den Vorschriften der PBV
unter Beriicksichtigung der handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt. Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung sind ordnungsgemaf aus der Buchfiihrung und den weiteren gepruiften Unterla-
gen abgeleitet.

Das SBZ als gemischte Einrichtung im Sinne von § 1 Abs. 2 S. 2 PBV ist zur Erstellung einer Teil-
Gewinn- und Verlustrechnung fur Leistungen nach dem SGB Xl verpflichtet (Hinweis auf § 4
Abs. 3 PBV).

Zum Zwecke der Uberleitung und Zuordnung dieser Teil- Gewinn- und Verlustrechnung erfoigte
die Gliederung der Bilanz (Anlage1) nach dem Schema der Anlage 1 zur PBV in Verbindung mit
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 PBV. Die Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) wurde geméap der Anlage 2
zur PBV in Verbindung mit § 4 Abs. 1 Nr. 2 PBV gegliedert.

—15—
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Fur den Anlagennachweis (Anlage 3) gelten die Bestimmungen der Anlage 3a zur PBV in Verbin-
dung mit § 4 Abs. 1 Nr. 3 PBV.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte bestehen,
erfolgen die entsprechenden Angaben weitgehend im Anhang.

In dem von dem Seniorenzentrum gemaR § 4 Abs. 1 Satz 3 PBV aufgesteliten Anhang (Anlage 3)
sind die auf die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden ausreichend erlautert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die
wahlweise in den Anhang tUbernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlust-
rechnung sind vollsténdig und zutreffend dargestelit.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Unsere Prifung nach § 317 Abs. 2 HGB
hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass er mit dem Jahresabschluss und den im Verlauf unserer Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebes vermittelt. Die wesentlichen Chancen und Risiken der knftigen Entwick-

lung sind zutreffend dargestellt (IDW PS 350, DRS 20).

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und zutreffend.

—16 -
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unseren Feststellungen vermittelt der Jahresabschluss — d. h. als Gesamtaussage des Jah-
resabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang ergibt —, unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméRiger Buchfiihrung ein den
tatsschlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes (§ 264 Abs. 2 HGB).

Der Eigenbetrieb hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden an-
gegeben. Bei unseren nachfolgenden Ausfilhrungen gehen wir daher insbesondere auf die Sach-
verhalte ein, die fur die Beurteilung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer Ge-
samtwirkung im Zusammenhang mit anderen Manahmen und Sachverhalten von wesentlicher
Bedeutung sind (IDW PS 250 n. F.).

-17 -
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1. Bewertungsgrundlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie den firr die Bewertung von
Vermoégensgegenstanden und Schulden malgeblichen Faktoren einschlieBlich etwaiger Auswir-
kungen von Anderungen an diesen Methoden machen wir folgende Angaben:

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfortfiih-
rung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet.

Sie werden unverandert zum Vorjahr angewendet.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches in der aktuellen
Fassung aufgestellt.

Die Zugénge zum Anlagevermégen sind zu den Anschaffungskosten zuziiglich Anschaffungs-
nebenkosten abzlglich Anschaffungspreisminderungen bewertet. Die Abschreibungen erfolgen
planmaRig. Grundlage der planmaRigen Abschreibung ist die voraussichtliche Nutzungsdauer des
jeweiligen Vermogensgegenstandes. Die beweglichen Anlagegiiter werden linear abgeschrieben.

Bei den immateriellen Vermégensgegenstinden handelt es sich um EDV-Software. Die Ab-
schreibung erfolgt in Abhéngigkeit vom Zugangszeitpunkt zeitanteilig nach der linearen Methode.

Wirtschaftsgiter des Sachanlagevermégens, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten fiir
das einzelne Wirtschaftsgut EUR 150,00, aber nicht EUR 1.000,00 Ubersteigen, wurden bis zum
31. Dezember 2018 in einen Sammelposten eingestellt. Der Sammelposten wird im Wirtschafts-
jahr der Bildung und den folgenden vier Wirtschaftsjahren mit jeweils einem Finftel gewinnmin-
dernd aufgeldst (§ 6 Abs. 2 EStG). Geringwertige Wirtschaftsgiiter, die ab dem 1. Januar 2019
angeschafft wurden, wurden bis EUR 800,00 netto als Sofortabschreibung gebucht.

Die Bewertung der Vorrite erfolgte grundsatzlich zu Anschaffungskosten unter Berlcksichtigung
von Anschaffungsnebenkosten und Anschaffungspreisminderungen (§§ 253 Abs. 1, 255 Abs. 1
HGB) oder zu dem niedrigeren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag (§ 253 Abs. 4 HGB).

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden zum Nominalwert unter Beriicksich-
tigung der jeweiligen Bonitét des Kunden bewertet. Mogliche Ausfallrisiken werden im Bedarfsfall

durch angemessene Einzel- und Pauschalwertberichtigungen bertcksichtigt.

Die sonstigen Vermégensgegenstinde und liquiden Mittel wurden zum Nennwert angesetzt.
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Die sonstigen Riickstellungen tragen der erwarteten Inanspruchnahme Rechnung und sind mit
dem Erfullungsbetrag bewertet, der nach verntinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist
(§ 253 Abs. 1 Satz 2 HGB).

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfillungsbetrag angesetzt.

2. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemaB durchgefiinrten Prufung sind wir zu der in unserem Bestatigungsver-
merk getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der

Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt.

-19-




Schiillermann und Partner AG

F. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages

Das Ergebnis der erweiterten Priifung wird von uns nicht in den Bestatigungsvermerk aufgenom-
men, da sich hieraus keine wesentlichen Auswirkungen ergeben, die die OrdnungsmaRigkeit der
Buchfihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Frage stellen.

Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Die Abschlusspriifung erstreckte sich auftragsgemaf auch auf die Priifung der OrdnungsmaRig-
keit der Geschaéftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bun-
desrechnungshof und den Landesrechnungshofen versffentlichten IDW PS 720 "Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet.

-Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschifte ordnungsgemag, d. h. mit der erfor-
derlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften
und den Bestimmungen der Satzung, gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 5 dargestellt.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Prufung keine Besonderheiten ergeben, die nach

unserer Auffassung fur die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaéftsfiihrung von Bedeu-
tung sind.
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G. Schlussbemerkungen

Eine Verwendung des unter Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerkes aufierhalb
dieses Prifungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder Wei-
tergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichtes in einer von der bestéatigten Fassung
abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Be-
statigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwie-
sen.

Den vorstehenden Bericht Gber unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 des Senioren- und Be-
treuungszentrum der StadteRegion Aachen, Eschweiler, erstatten wir in Ubereinstimmung mit
§ 321 HGB unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemafer Erstellung von Prifungsberichten
des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V., Dusseldorf (IDW PS 450 n. F.).

Der Prifungsbericht wird gemaR § 321 Abs. 5 HGB unter Berlcksichtigung von § 32 WPO wie
folgt unterzeichnet:

Mainz, 17. Mai 2023

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

S

Dipl.-Kfm. Sascha Génnheimer  Dipl.-Volksw. Thomas Fichtelberger
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

—-21 -



Schillermann und Partner AG

Anlagen



AKTIVA

A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermégensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schuizrechte und ahnliche

Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

. Sachanlagen
1. Grundstiucke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschliellich der
Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken
2. Einrichtungen und Ausstattungen ohne
Fahrzeuge
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

B. Umlaufvermégen
. Vorréte

fl. Forderungen und sonstige
Vermdégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermodgensgegensténde

Hi. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Senioren- und Betreuungszentrum der StidteRegion Aachen, Eschweiler

Bilanz zum 31. Dezember 2022

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR

554,00 1.500.00
554,00 1.500,00
16.040.274,34 16.676.783,34
881.703,00 915.280,00
270.913.28 214.927.48
.. 17:193:444.62 ... 17.808.490,82
131.223,84 158.573,51
215.425,22 185.795,85
178.164.35 375.966.89
393.589,57 561.762,74
2.315.221,60 1.606.977.89
...... 2.840.035.01 ........2.327.314,14
5.391.00 5.213.16
20.038.870,63 __ 20.141.018,12

Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalrickiagen

lil. Gewinnriicklagen

IV. Jahreslberschuss

Riickstellungen
1. Sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Sonstige Verbindlichkeiten

Anlage 1

PASSIVA

31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR

4.091.000,00 4.091.000,00
617.426,35 617.426,35
9.794.861,54 9.220.078,31
157.526.57 574.783.23
....... 14.660.814.46 ......14.203.287.89
579.369.28 793.825.07
............ 979.369.28 ..........793.825.07
3.755.650,46 4.035.085,42
358.429,91 202.899,58
684.606.52 605.920.16
4,798.686.,89 4.843.905,16

20.038.870.63

20.141.01812

P =



4a.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Anlage 2

Senioren- und Betreuungszentrum der StidteRegion Aachen, Eschweiler
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Ertrage aus ambulanter, teilstationarer und
vollstationarer Pflege sowie aus
Kurzzeitpflege

Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung
Errage aus Zusatzieistungen und
Transportleistungen

Ertrége aus gesonderter Berechnung von
Investitionskosten gegenilber
Pflegebedurftigen

Umsatzerlose nach § 277 Absatz 1 des
Handelsgesetzbuchs, soweit nicht in den
Nummern 1 bis 4 enthalten

Zuweisungen und Zuschisse zu
Betriebskosten

Sonstige betriebliche Ertrage

Personalkosten

a) Loéhne und Gehalter

b) Sozialabgaben, Altersversorgung und
sonstige Aufwendungen

Materialaufwand

a) Lebensmittel

b) Wasser, Energie, Brennstoffe

c) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf
Aufwendungen fur zentrale
Dienstieistungen

Steuern, Abgaben, Versicherungen
Mieten, Pacht, Leasing

Zwischenergebnis

Aufwendungen aus der Zufuhrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten

Abschreibungen

a) aufimmaterielle
Vermégensgegenstande und
Sachanlagen

Aufwendungen fur Instandhaltung und

Instandsetzung

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zwischenergebnis
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Jahresiiberschuss

2022 2021

EUR EUR
7.413.355,38 7.556.888,72
2.882.324,73 2.877.448,52
28.761,59 24.616,70
1.056.931,83 1.072.847,09
1.200.533,49 1.003.783,77
1.334.643,02 1.416.532,34
696.078.56 94359567
14.612.62860  14.895.712,81
-7.716.669,46 -7.556.718,08
-2.727.273,42 -2.679.122,61
-840.029,90 -682.810,24
-466.748,85 -389.966,43
-1.147.349,46 -1.165.497,27
-131.705,74 -116.845,54
-168.478,26 -149.869,50
-14.712.93 -13.079.52
-13.212.968.02 ___-12.753.909,19
........... 1:399.660.58 .........2.141.803,62
-6.089,79 -5.690,40
-825.861,25 -819.916,49
-334.438,20 -367.614,60
44.315,88 -245.984.79
-1.122.073.36 -1.439.206,28
coreenennen SLLR8T22 £02.597.34
387,67 0,01
-120.448,32 -127.814,12
corenenn. 712000088 L :127.814.11
157.526.57 574.783.23
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Anhang
des Senioren- und Betreuungszentrums der StadteRegion Aachen
Johanna- Neuman- Stralle 4
52249 Eschweiler

fur das Geschéftsjahr 2022

A. Allgemeine Angaben

1. Vorbemerkung

Als stationdre und teilstationare Pflegeeinrichtung hat das Senioren- und Betreuungszentrum
der StadteRegion Aachen in Eschweiler (nachfolgend auch ,Seniorenzentrum® genannt) den
Jahresabschluss nach den Anforderungen der Pflege-Buchfiihrungsverordnung (PBV) auf-
zustellen.

Von dem in § 4 Abs. 3 PBV gewéhrten Wahlrecht betreffend die Aufstellung des Jahresab-
schlusses hat das Seniorenzentrum insofern Gebrauch gemacht, als es als gemischte Ein-
richtung (Erbringung von Pflegeleistungen nach dem SGB XI und sonstigen Pflegeleistun-
gen) den Jahresabschluss und zusétzlich die Teil-Gewinn- und Verlustrechnung fur die Pfle-
geeinrichtungen i.S.d. SGB X| nach MaRgabe der vorgeschriebenen Formblatter aufgestellt
hat. Die Gliederung der Gewinn — und Verlustrechnung sowie die Kontenrahmen fiir die in
der Fassung des Bilanzrichtlinien-Umsetzungsgesetzes vom 17. Juli 2015 wurden auf den
Jahresabschluss 2022 angewendet.

Den Gesamtjahresabschluss betreffend hat die Pflegeeinrichtung die gesonderten Gliede-
rungsvorschriften der PBV beachtet und die fur den Jahresabschluss vorgeschriebenen
Formblatter verwendet.
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2. Erlauterungen zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss 2022 wurde nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fir
das Land Nordrhein-Westfalen aufgestellt.

Fur den Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang,

sind die Vorschriften des Dritten Buches des HGB sowie die Vorschriften des Bilanzrichtlinie-

Umsetzungsgesetzes vom 17. Juli 2015 sinngemaR angewendet worden.

3. Angaben zu Organmitgliedern

a. Verwaltungsleitung

Verwaltungsdirektor war im Jahre 2022 Herr Dipl.-Kfm. Bernhard Miiller.

Die Gesamtbeziige des Verwaltungsdirektors im Geschéftsjahr betrugen EUR 139.992 41
(inkl. Zusatzversorgungskasse und verrechnetem geldwertem Vorteil fur PKW-Gestellung).
Erfolgsbezogene Komponenten wurden nicht gezahlt.

b. Verwaltungsausschuss

Stadteregionstagmitglieder

Herr Alexander Tietz-Latza, (Vorsitzender) Marienbongard 24, 52064 Aachen, Referent
Herr Franz Kérlings (1. stv. Vorsitzender), Wolfsgasse 3, 52499 Baesweiler, Beamter a. D.
Frau Mahnaz Syrus (2. stv. Vorsitzende), Lohmihlenstr. 30. 52074 Aachen, Rentnerin
Herr Willi Blindgens, Neusener Str. 12, 52249 Eschweiler, Immobilienmakler

Frau Christiane Karl, ParkstraRe 5, 52249 Eschweiler, Hebamme bis 08.12.2022

Frau Josefine Lohmann, Bissener Str. 52, 52146 Wiirselen, Bankkauffrau

L]

Herr Wolfram Markus, Dechant-Kirschbaum-Str. 19, 52249 Eschweiler, Schulhausmeister
Herr Markus Matzerath, Auf dem Kamp 120, 52477 Alsdorf, Polizeibeamter

Herr Bernd Schwuchow, Eisenmuihlenstr. 22a, 52249 Eschweiler, Unternehmer

Frau Sonia Siller, Griiner Weg 55, 52249 Eschweiler, Studentin

Herr Volker Thelenz, Blaustr. 27, 52222 Stolberg, Lagerhelfer
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Sachkundige Burger

Herr Rolf Beckers, Alsdorfer Str. 15, 52499 Baesweiler, Bundesbeamter a. D.

Herr Herbert Geller, Kreuzstr. 6, 52499 Baesweiler, Studiendirektor a. D.

Frau Dagmar Gébbels, Stettiner Str. 34, 52249 Eschweiler, Oberstudienritin a. D

Herr Thomas Havers, Am Zehnthof 23, 52156 Wirselen, Bankkaufmann

Frau Mareike Hilgers-Metzner, Josef-von-Gérres-Str. 40, 52222 Stolberg

Herr Abdurrahman Kol, Akazienstr. 4, 52080 Aachen, Maschinenbauingenieur

Herr Rainer Mertens, Elsenborner Str. 90, 52156 Monschau, Rentner

Herr Wilfried Schmitz, Begauer Str. 2, 52249 Eschweiler, Produktionsleiter Flugzeugwartung
Herr Heinz Theuer, Igelweg 53, 52222 Stolberg, Pensionar

Vertreter:

Kruber-Barlé, Brigitte - Rentnerin

Meyer, Philip — staatl. geprifter Informatiker
Sawall, Axel - Techniker

Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses erhalten vom SBZ selbst weder Bezi-
ge/Leistungen noch Aufwandsentschadigungen. Nach § 1 der Verordnung tiber die Entsché-
digung der Mitglieder Kommunaler Vertretungen und Ausschisse (Entschadigungsverord-
nung- EntschVO) werden hingegen von der StadteRegion Aachen ausschlieRlich monatliche
Pauschalen in Hohe von € 457,10 jedem Mitglied bezahlt.

Die Sachkundigen Birger im Verwaltungsausschuss erhalten vom SBZ selbst keine Auf-
wandentschadigung. Die in der nachfolgenden Tabelle aufgefilhrten Sitzungsgelder wurden
in 2022 von der StadteRegion Aachen vergiitet.

Sitzungsgeld km-Geld Gesamt

EURO EURO EURO
Beckers Rolf 130,50 37,80 168,30
Geller Herbert 130,50 50,40 180,90
Gobbels Dagmar 87,00 20,40 107,40
Havers Thomas 130,50 21,60 152,10
Kol Abdurrahman 130,50 9,00 139,50
Mertens Rainer 130,50 70,20 200,70
Schmitz Wilfried 43,50 10,20 53,70

Theuer Heinz 130,50 21,60 152,10
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VERTRETUNG
Kruber-Barlé, Brigitte 43,50 5,40 48,90
Meyer, Philip 43,50 6,60 50,10
Sawall, Axel 43,50 5,10 48,60
1.044,00 258,30 1.302,30

B. Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Durchschnittliche Zahl der Beschéftigten (berechnet nach Vollkraften)/Personalkosten

Dienstart 2022 2021
Heimleitung 1,00 1,00
Pflegedienst stationar Pflege 97,00 96,92
Pflegedienst ambulante Pflege 3,01 2,75
Pflegedienst Tagespflege 5,21 4,36
Pflegedienst betreutes \Wohnen 1,22 0,25
Medizinischer Dienst 15,77 14,63
Hauswirtschaftlicher Dienst 37,62 35,25
Technischer Dienst 2,99 2,72
Verwaltung 7,08 6,73
Corona Testzentrum 3,51 -~

174,41 164,59
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Im Vergleich zum Vorjahr werden die Personalkosten wie folgt nachgewiesen:
2022 2021
EUR EUR
Loéhne und Gehalter 7.652.324,32 7.509.843,07
Sonst. Personalkosten (hauptsachlich Fortbildungskosten) 64.345,14 46.875,01
Gesetzliche Sozialabgaben 1.645.101,51 1.492.025,92
Ausbildungsumlage 419.434,03 560.381,28
Beitrag Gemeindeunfallversicherungsverband 39.021,65 45.112,82
Beitrdge Zusatzversorgungskasse 592.004,06 581.602,59
Beihilfen 31.712,17 0,00
Gesamte Personalkosten 10.443.942,88 10.235.840,69

2. Anlagevermdégen, Abschreibungen

Auf den Anlagennachweis wird hingewiesen.

Der mengenmaRige Bestand an Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten hat sich im

Wirtschaftsjahr 2022 nicht verandert.

Im Anlagespiegel wird ein Betrag in Hohe von € 270.913,28 fir geleistete Anzahlungen ,An-

lagen im Bau“ ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um eine Brandmeldeanlage die in 2023

in Betrieb genommen wird.

3. Restlaufzeiten
a) Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Restlaufzeiten

bis 1 Jahr  Uber 1 Jahr
Forderungen zum 31.12.2022 EUR EUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon gegen Gesellschafter EUR 16.214,94 215.425,22 0,00
Sonstige Vermdgensgegenstiande 170.302,32 5.832,00
davon gegen Gesellschafter € 0,00
Forderung gegentiber dem Finanzamt 2.030,03

387.757,57 5.832,00

Insgesamt
EUR

215.425,22
176.134,32

2.030,03

393.589,57
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Forderungen zum 31.12.2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Davon gegen Gesellschafter EUR 16.156,11 185.795,85 0,00 185.795,85
Sonstige Vermbégensgegenstiande 359.874,89 16.092,00 375.966,89
Davon gegen Gesellschafter € 0,00
545.670,74 16.092,00 561.762,74

b) Verbindlichkeiten

Fur die in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten sind - wie im Vorjahr - mit Ausnahme

von Grundschulden keine Sicherheiten bestellt.

Verbindlichkeiten zum 31.12.2022
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Sonstige Verbindlichkeiten
-aus ZVK
-aus Steuern

sonstige

Verbindlichkeiten zum 31.12.2021
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschafter
Aus Lohn und Gehalt

Sonstige Verbindlichkeiten

aus Steuern

im Rahmen der sozialen Sicherheit
sonstige

Restlaufzeit
bis 1 Jahr 2-5 Jahre groRer 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
358.429,91 358.429,91 0,0 0,00
3.755.650,46 285.833,06 1.125.541,97 2.344.275,43
54.067,12 54.067,12 0,00 0,00
102.715,32 102.715,32 0,00 0,00
525.794,05 525.794,05 0,00 0,00
4.796.656,86 1.326.839,46 1.125.541.97 2.344.275,43
Restlaufzeit
Bis 1 Jahr 2-5 Jahre gréRer 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
202.899,58 202.899,58 0,0 0,00
4.035.085,42 278.098,06 1.174.297,51 2.582.689,85
0,00 0,00
0,00 0,00
97.248,46 97.248,46 0,00 0,00
0,00 0,00
508.671,70 508.671,70 0,007
4.843.905,16 1.086.917,80 1.174.297,51 2.582.689,85
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Neben den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten bestehen sonstige finanzielle

Verpflichtungen aus Leasingvertrage fiir Personenkraftwagen sowie Vertrage fur Wartungs-

arbeiten (z. B. Aufziige, Brandmeldeanlage etc.)

bis 1 Jahr 2-5 Jahre groRer 5 Jahre Gesamtaufwand
Finanzielle Verpflichtungen EUR EUR EUR EUR
aus den Leasingverpflichtungen
Volkswagen Leasing 7.800,00 12.780,00 0,0 20.580,00
4. Entwicklung des Eigenkapitals
Bilanzposition Anfangsbestand Zugange Entnahmen Endbestand
EUR EUR EUR EUR
1. Stammkapital 4.091.000,00 0,00 0,00 4.091.000,00
2. Kapitalricklagen 617.426,35 0,00 0,00 617.426,35
3. Gewinnriicklagen 9.220.078,31 574.783,23 0,00 0.794.861,54
4. Jahresiliberschuss 574.783,23 157.526,57 574.783,23 157.526,57
14.503.287,89 732.309,80 574.783,23 14.660.814,46
5. Entwicklung der Rickstellungen
Riickstellung 01.01.2022 Inanspruch Auflésung Zufilhrung 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR
Personalkosten
Abfindung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uberstunden 159.776,89 0,00 159.776,89 199.167,05 199.167,05
Urlaubsverpflichtungen 113.284,86 0,00 113.284,86 12253522 122.535,22
Beihilfen 5.175,72 5.175,72 0,00 9.479,01 9.479,01
Corona-Sonderpramie 191.933,35 178.572,55 13.360,80 0,00 0,00
470.170,82 183.748,27 286.422,55 331.181,28 331.181,28
sonstige
Verpflichtungen 268.000,00 3.486,86 49.513,14 0,00 215.000,00
(§ 150 Abs. 2 SGBXI)
Archivkosten 21.188,00 0,00 0,00 0,00 21.188,00
Ausst. Rechnungen 12.866,25 12.181,79 684,46 0,00 0,00
Prufungskosten
Jahresabschluss 21.600,00 21.600,00 0,00 12.000,00 12.000,00
323.654,25 37.268,65 50.197,60 12.000,00 248.188,00
793.825,07 221.016,92 336.620,15 343.181,28

579.369,28
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6. Angewandte Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anlagevermégen

Entgeltlich erworbene immaterielle Wirtschaftsgiiter werden zu Anschaffungskosten aktiviert.
Die Abschreibungen richten sich nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer. Die Gegen-
stdnde des Sachanlagevermdégens werden zu Anschaffungskosten einschlieRlich der An-
schaffungsnebenkosten oder zu Herstellungskosten bewertet, vermindert um planmaRige
Abschreibungen.

Die planméaRigen Abschreibungen des Sachanlagevermégens erfolgen nach den handels-
rechtlich zulassigen Héchstsétzen. Es wird linear abgeschrieben. Die Abschreibungen bei
den Sachanlagen erfolgen im Anschaffungsjahr mit den zeitanteiligen Jahresbetragen. Ge-
ringwertige Wirtschaftsguter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten (ohne MwsSt) bis zu
EUR 250,00 wurden sofort als Betriebsausgaben abgesetzt. Fir alle selbststandig nutzbaren
WirtschaftsgUter bis 31.12.2018, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten (ohne MwsSt)
mehr als EUR 250,00 aber nicht mehr als EUR 1.000,00 betragen, wurde ein Sammelposten
gebildet, der tber funf Jahre gewinnmindernd aufgelést wird. Geringwertige Wirtschaftsgtter
die ab dem 01.01.2019 angeschafft wurden, werden bis zu EUR 800,00 netto als Sofortab-
schreibung verbucht.

Umlaufvermégen

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie der Waren erfolgt nach der Fifo-
Methode oder zu niedrigeren Tagespreisen. Der Ansatz der Forderungen und sonstigen
Vermogensgegenstande erfolgt unter Beriicksichtigung von Einzel- und Pauschalwertberich-
tigungen zum Nennwert. Die fliissigen Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt.

Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die
Aufwendungen nach dem Abschlussstichtag darstellen.
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Rickstellungen/Verbindlichkeiten

Die sonstigen Ruckstellungen wurden unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der verniinf-
tigen kaufmannischen Beurteilung in Hohe des Erfullungsbetrags angesetzt. Sie beriicksich-
tigen alle erkennbaren Risiken. Die Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr wurden, soweit notwendig, mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst (Abzinsungs-
zinssatz der Deutschen Bundesbank). Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag pas-
siviert.

Ubrige Bilanzpositionen

Alle Ubrigen Bilanzpositionen werden unter Beachtung der handelsrechtlich vorgeschriebe-
nen Grundsatze bewertet.

7. Umsatzerlose

Die Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 HGB (vgl. Gewinn- und Verlustrechnung Pos. 1 — 5)
des Seniorenzentrums werden wie folgt nachgewiesen:

Position der Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2021
EUR EUR

1. Ertrage aus ambulanter, teilstationarer und vollstationérer Pflege

Sowie aus Kurzzeitpflege 7.413.355,38 7.556.888,72
2. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 2.882.324,73 2.877.448,52
3. Ertrége aus Zusatzleistungen und Transportleistungen 28.761,59 24.616,70
4 Ertrage aus gesonderter Berechnung

von Investitionskosten gegeniiber Pflege-

bedrftigen 1.056.931,83 1.072.847,09
4a. Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 HGB

soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten 1.200.533,49 1.003.783,77
5. Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten 1.334.643,02 1.416.532,34

13.916.550,04 13.952.117,14
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8. Anhang Angaben nach §285 Nr. 3 HGB

Es bestehen mittelbare Versorgungszusagen gegeniiber der Arbeitnehmerschaft bei dem
Abrechnungsverband (ZVK). Diese mittelbaren Versorgungszusagen werden in Auslibung-
des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB nicht passiviert. Die ZVK ist eine Kérpe-
schaft des éffentlichen Rechts. Zweck der ZVK ist es, Arbeitnehmern der Beteiligten im We-
ge privatrechtlicher Versicherung eine zusatzliche Altersversorgung und Hinterbliebenenver-
sorgung zu gewéhren. Die Anstalt ist keine im Wettbewerb stehende Einrichtung. Die Alters-
versorgung wird durch Umlagen finanziert. Die H6he des Umlagesatzes betragt 2022 unver-
andert 4,25%

Des Weiteren wird ein arbeitgeberfinanzierter Sanierungsgeldsatz 2022 in Héhe von unver-

andert 3,5 % erhoben. 2022 2021
Anzahl Arbeitnehmer (Stand Dezember) 284 289
Summe der gemeldeten Entgelte 7.386.322,82€  7.066.518,35
Aufwand des Jahres (ZVK) 572.439,98 € 547.655,26€

9. Anhang Angaben nach § 285 Nr. 31 HGB

Die Gesellschaft hat im abgelaufenen Geschéftsjahr Corona-Finanzhilfen in Héhe von 640
TEUR (Vorjahr 859 TEUR) erhalten. Sie beinhalten ausnahmslos Erstattungen fiir den Kauf
und die Durchfiihrung von Antigen-Tests.

Im Kalenderjahr 2022 ergaben sich periodenfremde Aufwendungen in Héhe von 51.529,08
€. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Riickforderungen der Ausgleichszuweisungen
fur Auszubildende in der Pflege fir das Kalenderjahr 2021.
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10. Sonstige Anmerkungen

Das von dem Abschlussprifer fur das Geschéaftsjahr berechnete Gesamthonorar (in EUR,
inkl. Umsatzsteuer) ist wie folgt nachgewiesen:

2022 2021

EUR EUR

Kosten der Abschlussprifung 12.000,00 15.900,00
Sonstige Leistungen 0,00 520,00
12.000,00 16.420,00

Bei den periodenfremden Ertragen in Héhe von € 23.218,73 handelt es sich im Wesentlichen
um Umstufungen der Krankenkassen fur das Kalenderjahr 2022.

Der Betrieb des Seniorenzentrums ist darauf gerichtet, alten und pflegebedurftigen Men-
schen in ihrer hduslichen Umwelt Unterstiitzung zukommen zu lassen oder als Lebensraum
zu dienen. In Ermangelung mehrerer Betriebszweige entfallt daher die Erstellung gesonder-
ter Gewinn- und Verlustrechnungen nach § 23 Abs. 1 EigVO NRW.

Eschweiler, den 28.04.2023.

B Iz

(Dipl.-Kfm. Bernhard Mdiller)
Verwaltungsdirektor
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Lagebericht fiir das Geschidftsjahr 2022

Darstellung des Geschéftsverlaufs

Das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen in Eschweiler ist eine 6f-
fentliche Einrichtung der StadteRegion Aachen, die ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
nutzige Zwecke verfolgt und die als Sondervermégen der StadteRegion nach den Vorschrif-
ten der Eigenbetriebsverordnung und den Bestimmungen einer Betriebssatzung gefiihrt wird.
Zweck der Einrichtung ist es, alten und pflegebedirftigen Menschen in ihrer hauslichen Um-
welt Unterstitzung zukommen zu lassen oder als Lebensraum zu dienen.

Die Einrichtung wurde im November 1891 gegriindet. Sie feierte also bereits ihr 125jahriges
Jubilaum. Die genutzten Gebaudeteile wurden im November 1977 neu gebaut, sind also
mittlerweile auch schon tber 40 Jahre alt.

Bis Ende 2008 war das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen in
Eschweiler eine rein vollstationdre Pflegeeinrichtung mit 240 Platzen. Seitdem wird die Ein-
richtung kontinuierlich strukturell an die sich derzeit schnell zndernden Rahmenbedingungen
angepasst und baulich modernisiert. Zwischen 2009 und 2011 wurde so ein mehrstufiges
Angebot in den Bereichen vollstationarer Pflege, ambulanter Pflege, Tagespflege, Essen auf
Ré&dern und Betreutem Wohnen, geschaffen.

Gleichzeitig wurden umfangreiche BaumaRnahmen sukzessive durchgefihrt. In 2000 wurde
die Eingangshalle neugestaltet. Von 2004 bis 2006 erfolgte die Renovierung des Pflegetrak-
tes A und von 2009 bis 2011 fand der Umbau und die Aufstockung des Pflegetraktes B statt.
Die in 2018 gesetzlich geforderte 1-Bettzimmer-Quote wird seitdem im Senioren- und Be-
treuungszentrum der Stadteregion Aachen in Eschweiler gewéhrleistet. 2011 wurde ein
Neubau mit 38 zu betreuenden Wohnungen fertiggestellt. Bereits 2009 wurde eine Tages-
pflege neu eingerichtet. Flankiert wurden diese groRen Projekte von der Neugestaltung der
Cafeteria und des Gemeinschaftssaales sowie diversen MaRnahmen in den AuBenanlagen.
Im Geschaftsjahr 2021 wurde der Neubau von weiteren 30 zu betreuenden Wohnungen und
einer gréReren Tagespflege mit 25 Platzen abgeschlossen.

Da das strategische Ziel, eine qualitativ sehr hochwertige Unterbringung, Versorgung, Be-
treuung und Pflege anzubieten seit einigen Jahren im Senioren- und Betreuungszentrum der
StadteRegion Aachen in Eschweiler verfolgt wird, wurden nicht nur die baulichen inneren
und dulReren Rahmenbedingungen verbessert, sondern auch kontinuierlich an der Pflege-
und Betreuungsqualitét gearbeitet. Dazu beteiligte man sich an vielen Projekten, wie z. B.
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dem Demenzlabel der StadteRegion Aachen, dem Hygiene-Siegel von EuPrevént, dem
Ausbau des Qualitdtsmanagements, der Einfuhrung hochwertiger Pflegestandards, der Im-
plementierung von Palliativ Care und Hospizgedanken in der Pflegeeinrichtung und vielem
mehr. Die personellen Erfordernisse wurden immer eingehalten. Um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken, wird intensiv in der Pflege ausgebildet. So konnte das SBZ sich in den
letzten Jahren eine Vormachtstellung in der Pflegequalitét in der Region erarbeiten. Zudem
wirkte die Summe dieser Manahmen sich in den letzten Jahren positiv auf den Geschéfts-
verlauf aus und bestatigt damit die eingeschlagene Qualitatsstrategie.

Auch im Geschéftsjahr 2022 konnte wiederum ein positives Jahresergebnis erzielt werden.
Insgesamt wurde ein Gewinn in Hohe von 157.526,57 € ausgewiesen. Dieses Ergebnis ist
aber um 417 T€ niedriger, als das Vorjahresergebnis mit 574 T€. Auch die Gesamtleistung
des Senioren- und Betreuungszentrums der Stadteregion Aachen in Eschweiler ist in 2022
im Vergleich zum Vorjahr niedriger ausgefallen. So sanken die Ertrage von 14.896 T€ auf
14.613 T€, um 283 T€. Dies entspricht einem Riickgang des Gesamtumsatzes von 1,9%.
Ausschlaggebend dafiir ist der Riickgang der Ertrége bei den stationaren Leistungen, gerin-
gere Inanspruchnahme der durch die Corona Pandemie bedingten Ausgleichszahlungen fur
Mehrausgaben fur HygienemaRnahmen und Testungen sowie Mindereinnahmen wegen Be-
legungseinschrankungen und die Reduzierung des gesamten Komplexes Pflegeausbildung.

Der Ruckgang bei den Ertragen aus vollstationéren Pflegeleistungen ist allerdings marginal.
Hier reduzierten sich diese um lediglich 0,5%. Damit korrespondiert auch der Ruckgang bei
den Erlésen aus Unterkunft und Verpflegung stationar sowie den Investitionskosten stationa-
re, namlich ebenfalls 0,5%.

In der Tagespflege des Senioren- und Betreuungszentrums der StadteRegion Aachen in
Eschweiler hat es wahrend der Corona Pandemie die gréRten Belegungseinschrankungen
gegeben. In 2020 wurden die Tagespflegen von Marz bis Juni vollstandig geschlossen. Erst
danach durfte man wieder sukzessive 6ffnen. Dabei musste man hohe Hygieneauflagen be-
riicksichtigen, die dazu fiihrten, dass man wegen der gesetzten Abstandsgebote lediglich die
halbe Besetzung der Tagespflege taglich einladen durfte. Eine vollstandige SchlieRung hat
es allerdings in 2021 nicht mehr gegeben. In 2022 konnte die Tagespflege wegen der gelo-
ckerten HygienemalRnahmen wieder besser belegt werden. Entsprechend stiegen die Pfle-
geerl6se in diesem Bereich von 153 T€ in 2021 auf T€ 222 in 2022 um 69 T€ an. Dies sind
44,9%. Damit korrespondieren auch die Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung in der Ta-
gespflege. Hier liegt die Steigerung von 2021 mit 41 T€ auf 2022 mit 59 T€ um 18 T€ bei
44 8%.
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Nachdem man sich in 2018 mit dem ambulanten Pflegedienst aus der Betreuung der groRRen
Flache zuriickgezogen und auf die Versorgung der Bewohner des eigenen Betreuten Woh-
nens konzentriert hat, sinken die Erlése in diesem Sektor kontinuierlich. Nach 78 T€ in 2021
wurden in 2022 45 T€ erl6st, dies sind 33 T€ und 42,5% weniger als im Vorjahr. Bedingt ist
der Ruckgang durch die Verénderung der Klientel im Betreuten Wohnen. Wahrend einige
Mieter des Betreuten Wohnens in den vollstationdren Bereich wechseln mussten, riickten
Mieter im Betreuten Wohnen nach, die noch nicht die Pflegebediirftigkeit ihrer Vorganger
hatten.

Im April 2021 konnte ein Neubau von 30 zu betreuenden Wohnungen mit einer GréRe von
jeweils 60 gm fertiggestellt werden. Der Bezug der Wohnungen erfolgte ziigig bis zur Mitte
des Jahres 2021. In 2022 waren diese Wohnungen ganzjéhrig zu 100% ausgelastet. Des-
halb stiegen die Ertrage aus Miete um 92 T€, 41,7% der Ertrage aus Nebenkosten um 46 T€,
134% und die Ertrage aus Betreuung in diesem Bereich um 13 T€, 146,5%. Diese Mehrein-
nahmen hatten den gréten Anteil an dem Zuwachs der sonstigen Umsatzerlése. Diese stie-
gen von 2021 in Héhe von 1.004 T€ auf 2022 mit 1.200 T€ um 196 T€. Die Ubrigen Mehrein-
nahmen von ca. 44 T€ konnten im gastronomischen Bereich erzielt werden. Hier wurde zum
einen die Lieferung beim Essen auf Radern ausgeweitet, zum anderen wurden wieder Mehr-
erlése bei den Besucheressen erzielt. Zur Bekampfung der Corona Pandemie sah die
Coronaschutzverordnung vor, 6ffentliche Kantinen, insbesondere in Pflegeeinrichtungen ge-
schlossen zu halten. Diese MaRnahmen wurden im Laufe des Jahres 2022 aufgehoben, so
dass auch wieder externe Besucher verkéstigt werden konnten. Dieses Angebot wurde dann
im Laufe des Jahres wieder verstarkt wahrgenommen.

Den gréRten Teil an den Zuweisungen und Zuschiissen zu den Betriebskosten nehmen im
Senioren- und Betreuungszentrum der Stadteregion Aachen in Eschweiler die Erstattungen
fur die Ausbildungsvergiitungen ein. Das Senioren- und Betreuungszentrum der Stadteregi-
on Aachen in Eschweiler hatte im Dezember 2022 46 Auszubildende. Die 46 Auszubilden-
den werden vom Senioren- und Betreuungszentrum direkt bezahlt. Diese Ausbildungsvergii-
tung kann sich das Senioren- und Betreuungszentrum Eschweiler allerdings beim Land-
schaftsverband Rheinland bzw. bei der Bezirksregierung Munster zuriickholen. Die formelle
Abwicklung der Altenpflegeausbildung erfolgt Uber den Landschaftsverband Rheinland. Seit
2020 wir allerdings statt der spezialisierten Spartenausbildung in der Pflege eine generali-
sierte Pflegeausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann angeboten. Die Ab-
wicklung dieser Ausbildung erfolgt Uber die Bezirksregierung Miinster. Da seit diesem Zeit-
punkt in der Altenpflegeausbildung keine neuen Auszubildenden mehr eingestellt werden,
aber jedes Jahr Auszubildende die Ausbildung beenden, sinken die Erstattungen tber den
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Landschaftsverband Rheinland kontinuierlich. So wurden statt 603 T€ in 2021 263 T€ in
2022 ausgeglichen. Dies sind 340 T€ weniger als im Vorjahr. Im Gegenzug steigt die Anzahl
der eingestellten Auszubildenden zur Pflegefachkraft kontinuierlich an. Statt 694 T€ in 2021
wurden in 2022 938 T€ Uber die Bezirksregierung Miinster ausgeglichen. Dies sind 245 T€
mehr als im Vorjahr. Diese beiden Differenzbetrage in Hohe von insgesamt - 95 T€ entspre-
chen zusammen mit einer Steigerung von Zuschiissen fiir diverse Mitarbeiter in Hohe von 14
T€ der Verénderung der Gesamteinnahmen bei den Zuweisungen und Zuschiissen zu den
Betriebskosten. Diese reduzieren sich von 1.417 T€ in 2021 auf 1.335 T€ in 2022 um 82 T€,
5,8%.

Generell war in 2022 ein Rickgang in der Pflegefachausbildung landesweit auszumachen.
Deshalb sind auch die bei den Pflegeleistungen stationér verbuchten Zusatzleistungen fiir
die Refinanzierung der Ausbildung, welche von den Bewohnerinnen bezahlt werden, in
Summe um 135 T€ von 540 T€ in 2021 auf 405 T€ in 2022 zuriickgegangen, weil die be-
rechneten Tageswerte gesunken sind.

In 2020 wurde unter der Rubrik ,Sonstige betriebliche Ertrage* eine neue Ertragsposition ge-
schaffen. Diese lautet ,Ausgleichsbetrdge gem. § 150 Abs. 2 SGB XI. Dieser § 150 Abs. 2
SGB Xl regelt die Ausgleichszahlungen fir die finanziellen Nachteile, die den Altenpflegeein-
richtungen durch die Corona Pandemie widerfahren. Wie dargelegt, fiuhrt die Corona Pan-
demie zu Belegungseinschrankungen. Bedingt durch diese Belegungseinschrankungen
konnten weniger Ertrdge in den Bereichen stationare und teilstationdre Versorgung, bei den
Pflegeleistungen bei der Unterkunft und Verpflegung, den Transportleistungen und den In-
vestitionskosten erwirtschaftet werden. Gleichzeitig fielen aber die gesamten Personalkosten
und die Gbrigen Fixkosten weiterhin an und mussten bezahlt werden. Deshalb hat der Ge-
setzgeber den Ausgleich dieser Mindereinnahmen erméglicht. Dazu wurde monatlich ein
Vergleich zwischen der Belegung und den Umsétzen eines Pandemiemonats in 2020 und
2021 mit dem Referenzmonat Januar 2020 verglichen. Die Differenz wurde dann in einem
unkomplizierten Verfahren tUber die Pflegekassen ausgeglichen. Weiterhin wurden Mehraus-
gaben, die man durch die Corona Pandemie zu verzeichnen hatte, ausgeglichen. Insbeson-
dere fielen darunter die Ausgaben fiir Schutzmaterialien und Desinfektionsmittel. Zudem
wurde zum Oktober 2020 eine Testverordnung erlassen, die die Altenpflegeinrichtung dazu
verpflichtete, umfangreiche Corona-Tests bei Bewohnern, Mitarbeitern und Besuchern
durchzufihren. Die Sach- und Durchfiihrungskosten fiir diese Tests konnte man ebenfalls
bei den Pflegekassen einholen. Diese Ausgleichszahlungen wurden auch hier verbucht. So
sind insgesamt in 2022 Ausgleichsbetrage in Héhe von 640 T€ an das Senioren- und Be-
treuungszentrum der StadteRegion Aachen in Eschweiler ausgezahlt worden. In 2021 waren
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es 859 T€, also 219 T€ mehr. Die Inanspruchnahme von Ausgleichszahlungen fur Minderbe-
legung und Mehrkosten war in 2022 fast nicht mehr nétig. Deshalb sind die geflossenen Er-
trage zum gréRten Teil auf das Testen auf Covid 19 zuriickzufiihren.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage veranderten sich allerdings insgesamt um -247 T€ von
943 T€ in 2021 auf 696 T€ in 2022. Dazu gehéren die periodenfremden Ertrage. Bei diesen
wurden in 2022 44 T€ weniger eingenommen als in 2021. Der absolute Wert énderte sich
von 67 T€ in 2021 auf 23 T€ in 2022. Der Grund dafiir war, dass diesmal keine abgeschrie-
benen Forderungen zu ausstehenden Zahlungen von bereits verstorbenen Bewohnern ein-
geholt werden konnten, sondern nur noch nachtréglich Ausgleichszahlungen fiir Kosten von
Auszubildenden im Pflegebereich aus 2021 durch den Landschaftsverband Rheinland und
die Bezirksregierung Munster getétigt wurden. Zudem konnten 13 T€ aus der Auflésung ei-
ner Ruckstellung fir eine Corona-Sonderzahlung an die Mitarbeiterinnen Gewinn erhéhend
in den sonstigen betrieblichen Ertragen verbucht werden.

Die Gesamtaufwendungen erhéhten sich von 14.193 T€ in 2021 auf 14.335 T€ in 2022 um
142 T€, das ist lediglich 1%. Diese 142 T€ Mehrkosten in 2022 verteilen sich im Wesentli-
chen auf den Personalbereich mit Mehrkosten in Héhe von 208 T€ sowie die Lebensmittel in
Hohe von 157 T€ und die Energiekosten in Héhe von 77 T€. Beim Personalbereich gab es
ab dem 01.04.2021 eine prozentuale Erhéhung der Tarifléhne in Héhe von 1,8%. Das kor-
respondiert auf den ersten Blick mit der vorgenannten Personalsteigerung von 2%. Aber im
Vortext haben wir bereits darauf aufmerksam gemacht, dass der Bereich Ausbildung insge-
samt abgenommen hat. Das SBZ hat den Bewohnerlnnen weniger fir die Ausbildung be-
rechnet. Deshalb musste auch weniger an den LVR und die Bezirksregierung Munster abge-
fuhrt werden. Diese Abgaben sind bei den Personalkosten verbucht. Der Rickgang betrug
hier 141 T€. Bereinigt man die Personalkosten um diesen Betrag, so sind diese tatsdchlich
um 349 T€ gestiegen, das sind 3,4%. Dies liegt an der Aufstockung von Personal, haupt-
séachlich im Pflegedienst.

Wegen der sehr hohen Belastung des Personals in allen Dienstarten in der Corona-
Pandemie beschloss der Verwaltungsausschuss in seiner letzten Sitzung im Dezember
2021, den Mitarbeitenden als Anerkennung firr ihre geleisteten Dienste eine freiwillige
Corona-Sonderzahlung in Héhe von 1 T€ pro Vollzeitkraft, die ganzjahrig im SBZ beschéftigt
war, auszuzahlen. Fur diese freiwilligen Corona-Sonderzahlungen wurden zunéchst 192 T€
Mehrkosten im Personalbereich berechnet. In dieser Héhe wurde eine Ruckstellung gebildet.
Eine Auszahlung der Corona-Sonderzahlung erfolgte nach der Feststellung des Jahresab-
schlusses 2021 durch den Stadteregionstag im September 2022. Der Auszahlungsbetrag be-
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lief sich allerdings nur auf 179 T€, so dass der Differenzbetrag von 13 T€ bei den vorgenann-
ten Ertragen aus der Aufstellung von Riickstellungen verbucht werden konnte.

Wie vorstehend bereits angesprochen, sind im Materialaufwand Mehrkosten in den Berei-
chen Lebensmittel und Energie entstanden. Die Lebensmittelkosten sind von 2021 mit
683 T€ auf 2022 mit 840 T€ um 157 T€, das sind 23,0%, gestiegen. Im Energiesektor sind
die Kosten von 2021 in Héhe von 390 T€ auf 2022 in Héhe von 467 T€ um 77 T€, das sind
19,07%, gestiegen. Fur beide auRergewsdhnlich hohen Kostensteigerungen ist der Ukraine-
Krieg und die damit verbundene Mangellage an Strom und Gas sowie die daraus folgende
hohe Inflationsrate ausschlaggebend. Diese hohen Kostensteigerungen konnten aber durch
einen Rickgang der Kosten in allen anderen Bereichen des Materialaufwands kompensiert
werden, so dass der Materialaufwand insgesamt von 2.466 T€ in 2021 auf 2.420 T€ in 2022,
um 46 T€, -1,9%, zurlickgegangen ist. So wurde fir Hygieneartikel und Schutzmaterialien
nicht mehr so viel aufgewendet, da mehrere kostenfreie Lieferungen von Landes- und Bun-
desregierung dem SBZ zugeteilt wurden und auch sonst die Preise in diesem Segment er-
heblich gesunken sind, da man sich mittlerweile auf die Corona-Bedarfslage eingestellt hat.
Besonders ausschlaggebend ist aber der Verwaltungsbedarf und darunter die Position »AUf-
wendungen ausstehende Rechnungen § 150 Abs. 2 SGB XI*.

Wie bereits beschrieben, regelt der § 150 Abs. 2 SGB XI die Ausgleichsmechanismen fiir
durch Corona bedingte Mindererlése und Mehraufwendungen. Dariiber hat das SBZ seit
2020 erhebliche Ausgleichsbetrage beantragt. Innerhalb von zwei Jahren soll eine Prufung
Uber die Ausgleichsbetrage gem. § 150 Abs. 2 SGB Xl erfolgen. Bei dieser Spitzabrechnung
kénnte es z. B. bei den Mehrausgaben fiir Schutzmaterialien und Desinfektionsmitteln sowie
Uber die deklarierte Minderbelegung zu einer Diskussion kommen, ob jeglicher Ausgleich ge-
rechtfertigt ist. Aus diesem Grund hat man in 2021 zur Sicherheit eine Ruckstellung in Héhe
von 25% aller gezahlten Ausgleiche, dies sind 215 T€ fiir eventuell riickzuerstattende Betra-
ge gebildet. In 2020 waren es noch 53 T€ gewesen. Die Gegenbuchung fiir diese Riickstel-
lung erfolgte beim Verwaltungsbedarf. In 2022 hat nun schon die Priifung der von der Ta-
gespflege in 2020 in Anspruch genommenen Ausgleichsbetrige stattgefunden. Ein geringer
Teil der dafiir gebildeten Rickstellung musste zuriickgezahlt werden, weil einige variable
Kosten nicht gegengerechnet worden sind. Das SBZ hat insgesamt 3 T€ zurlickgezahlt und
konnte somit noch 50 T€ aus 2020 auflésen. Somit kam es hier zu einem Ruckgang der Kos-
ten von 265 T€. Eine neue Riickstellung fir 2022 brauchte nicht gebildet zu werden, da kein
Mehr- oder Minderausgleiche mehr geflossen, sondern nur Testkosten angefallen sind.
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In 2020 wurde mehrfach ein Lockdown verhéngt, bei dem es auch Besuchsverbot in den Al-
tenpflegeeinrichtungen gab. Diese Besuchsverbote hat man im Senioren- und Betreuungs-
zentrum der StadteRegion Aachen in Eschweiler nicht nur auf die Angehérigen, sondern
auch auf einen GroRteil der Dienstleistungsunternehmen ausgeweitet. So wurde ein GroRteil
notweniger Instandhaltungen von 2020 auf 2021 verschoben und nachgeholt, so dass in
2021 aullergewshnliche Mehrkosten entstanden sind. In 2022 waren die Instandhaltungen
wieder im Ublichen Rahmen und somit um 33 T€ niedriger als im Vorjahr.

Die Kosten des Senioren- und Betreuungszentrums der StadteRegion Aachen in Eschweiler
sind in 2022 in Relation zum Vorjahr nur moderat um 1,0% in Summe gestiegen. Da aber die
Ertrage erstmalig um 1,9% zuriickgegangen sind, konnte in Relation zum Vorjahr nur ein
niedrigeres Jahresergebnis in Hohe von 158 T€ erzielt werden. Aber auch dieses ist vor dem
Hintergrund der Preisentwicklungen nach Beginn des Ukraine Kriegs und der immer noch
bestehenden Belastungen durch die Corona Pandemie beachtlich. Deshalb bedankt sich die
Unternehmensleitung ausdriicklich fur das herausragende Engagement aller Mitarbeitenden
und Beteiligten in diesen besonderen Zeiten.
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Darstellung der Lage

Die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage soll durch folgende Kennzahlen veranschaulicht

werden:

Anlagenintensitit (in %)
= Anlagevermégen
Gesamtkapital
Investitionsquote (in %)
= Nettoinvest. (ohne FA)

Anfangsbestand der
urspr. AK bzw. HK
Investitionsdeckung (in %)

= Nettoinvest. (ohne FA)
Gesamtabschreibungen
Eigenkapitalquote (in %)
= _Eigenkapital
Gesamtkapital
Anlagendeckungsgrad I (in %)
= __Eigenkapital
Anlagevermégen
Anlagendeckungsgrad Il (in %)
= EK + langfristiges FK
Anlagevermégen
Liquiditat (in %)
1. Grades
= liguide Mittel
kurzfristige Verbindl.
2. Grades
= liquide Mittel + Ford. L + L
Kurzfr. Verbindlichkeiten
3. Grades
= liquid. Mittel + Ford. + Vorrate

Kurzfr. Verbindlichkeiten
Working Capital (in T€)
= Umlaufverm. — kurzfr. FK
Umsatzrentabilitét (in %)
= Ergebnis vor Ertragsteuer
Umsatzerlése
Eigenkapitalrentabilitat (in %)
= Ergebnis vor Ertragsteuern
Eigenkapital zum 01.01.
Personelle Besetzung

87,3

15,8

691,9

71,8

82,2

106,0

170,8

187,0

201,8

1.349,7

4,4

4,2
1.349,7

161,6

88,4

4,8

204,8

72,2

81,7

102,8

153,8

171,6

186,8

1.282,6

4,4

4,4
1.282,6

164,6

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

254

73,16

85,27

105,45

174,49

190,7

200,62

1.613

1,08

1,09

174,41
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Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegeniiberstellung der Erfolgsrechnungen des
Ist-Ergebnisses des Geschaftsjahres 2022 mit dem Erfolgsplan 2022 gem. § 14 EigVOlI zeigt folgen-
des Bild:

2022 (Ist) 2022 (Plan) Verinderung

T€ T€ T€
ERGEBNISSTRUKTUR
Umsatzerlése nach 13.917 14.291 - 374
§ 277 Abs. 1 HGB
Sonstige betriebliche Ertrage 696 35 661
Gesamtleistung 14.613 14.326 287
Personalaufwand 10.444 10.155 289
Materialaufwand, tibriger Auf-
wand 2.551 2.327 224
Steuern, Abgaben, Versiche-
rungen 175 149 26
Eigenmittel-Abschreibungen 830 809 17
(inkl. Forderungen)
Instandhaltungen 334 412 -78
Gesamtaufwand 14.335 13.852 483
Betriebsergebnis 278 473 -195
Finanzergebnis -120 -123 3
Jahresiiberschuss 158 35 =192

Die Gegenuberstellung des Vermogensplans gem. § 15 EigVO mit dem Jahresabschluss 2022 zeigt
folgendes Bild:

2022 (Ist) 2022 (Plan) Verznderung

T€ T€ T€
Abschreibungen Anlagevermégen 830 809 21
Jahresuberschuss 158 350 -192

Darlehenstilgung 280 280 0
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Voraussichtliche Entwicklung mit Hinweisen auf wesentliche Chancen und

Risiken der kiinftigen Entwicklung sowie sonstige Angaben

Wie bereits bei der Darstellung des Geschéftsverlaufs dieses Lageberichtes dargelegt,
hat das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen in Eschweiler
rechtzeitig auf die umfangreichen Gesetzesénderungen und den sich abzeichnenden
demographischen wie finanziellen Wandel durch die Erarbeitung und Umsetzung eines
langfristigen Nutzungs- und Bewirtschaftungskonzeptes reagiert. Im Gesamtkonzept
wurden fast alle bekannten Wohn- und Pflegekonzepte beriicksichtigt. Es handelt sich
um ein langfristiges, aber auch dynamisches Konzept, welches immer wieder wohl be-
dacht an die gesetzlichen Anderungen angepasst werden kann und soll.

Durch die Umsetzung dieses langfristigen und dynamischen Nutzungs- und Bewirt-
schaftungskonzeptes ist und wird das Senioren- und Betreuungszentrum der Stidte-
Region Aachen in Eschweiler weiter mehrstufig aufgestellt. Man ist sowohl in der Ver-
mietung von betreuten Wohnungen, im gerontopsychiatrischen Bereich und der vollsta-
tiondren Altenpflege tatig. Zudem bietet man niederschwellige und hauswirtschaftliche
Leistungen umfangreich begleitend an. Dadurch, dass man viele Bereiche in Betreu-
ung und Pflege abdeckt, wird die Bindung von Senioren an das Senioren- und Betreu-
ungszentrum der StadteRegion Aachen in Eschweiler bereits friihzeitig hergestellt.

Die Gebaude der stationaren Pflegeeinrichtung wurde im Jahr 1977 tberwiegend mit
Fremdkapital finanziert. Die Umbau- und ErweiterungsmaRnahmen der Pflegetrakte A
und B in 2006 bzw. 2011 wurden mit Eigenmitteln finanziert. In der Vergangenheit wur-
den die Kreditkosten groRziigig Uber Pauschalen und die Eigenmittel mit einem Zins-
satz von 4% Uber die Investitionskosten refinanziert. Mit dem neuen Alten- und Pflege-
gesetz Nordrhein-Westfalen (APG NRW) und der dazugehérigen Durchfiihrungsver-
ordnung, fallt diese groRziigige Vergiitung nun weg und wird gem. einem ,doppelten
Tatséchlichkeitsgrundsatz” nur noch in Héhe der Ist-Kosten refinanziert. Gleiches ver-
halt sich bei der Refinanzierung der Kosten fir die Instandhaltung und Instandsetzung
der langfristigen Anlageguter. Auch hier werden nur Ist-Kosten erstattet und die erstat-
teten Investitionskosten mussen in einem vorgegebenen Zeitraum auch nachweislich
fur Instandhaltung und Instandsetzung ausgegeben werden. Die Anwendung dieses
Gesetzes hat mit der entsprechenden Durchfilhrungsverordnung seit 2017 dazu ge-
fuhrt, dass dem Senioren- und Betreuungszentrum der Stadteregion Aachen in
Eschweiler jahrlich 366 T€ an Investitionskosten weniger zuflieBen, als es in den Vor-
jahren der Fall war. Dies wird auch in den kommenden Jahren so sein. Wihrend in den
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vergangenen Jahren der investive Bereich noch den gréRten Anteil am Gewinn aus-
machte, ist es in den letzten Jahren nicht mehr méglich gewesen, im investiven Sektor
Gewinne zu erzielen. Das flihrte automatisch zu schlechteren Jahresergebnissen.

Im SBZ wurden in 2011 ein Teil der geplanten BaumaRnahmen abgeschlossen. Der
Neubau Betreutes Wohnen 1 wurde durch Fremdkapital finanziert. Die Refinanzierung
der Zinsen und Tilgung ist gewahrleistet, wenn eine Auslastung von 80% gegeben ist.
Zum Ende 2012 wurde die Vollauslastung dieses Bereichs erreicht. Mittlerweile hat
sich eine Warteliste fur die Wohnungen gebildet, so dass in 2022 ebenfalls eine Aus-
lastung von 100% erreicht wurde und fiir 2023 genauso erwartet wird.

In 2012 konnte ein gréReres Grundstiick neben dem Senioren- und Betreuungszent-
rum der StédteRegion Aachen in Eschweiler von den Alexianerbriidern aus Minster
zurtickgekauft werden. Diese Entwicklungsreserve wurde genutzt, um weitere betreute
Wohnungen und eine gréRere Tagespflege mit ca. 25 Platzen bereitstellen zu kénnen.
Das bestehende Konzept des Betreuten Wohnens mit den kleinen Wohnungen und
den groen Gemeinschaftsraumen findet bei Einzelpersonen einen sehr guten An-
klang. Durch die gute Reputation ist die Nachfrage nach diesen Wohnungen in letzter
Zeit stark gestiegen und eine Warteliste hat sich gebildet. Die Interessenten sind aber
Uberwiegend an gréReren Wohnungen in den Obergeschossen interessiert. Man kann
nun diese Nachfrage mit dem neuen Gebaude mit einer groRen Tagespflege im Erdge-
schoss sowie gréReren Wohnungen fur Ehepaare in den Obergeschossen befriedigen.
Diese BaumaRnahme wurde mit Eigenmitteln finanziert. Das Bauvolumen betragt
6,6 Mio. €. Die Fertigstellung des Baus ist im April 2021 erfolgt. Aktuell sind alle Woh-
nungen vermietet. Diese Einnahmen kénnen nun nach Abzug der Abschreibungen die
im investiven Bereich der stationédren Pflege riickgdngigen Einnahmen zum Teil kom-
pensieren.

Bei der Realisierung des Gesamtkonzeptes stehen derzeit noch die Umgestaltungen
der Wohnheime 1 und 2 aus. Zurzeit ist angedacht, das Wohnheim 1 so aufzustocken
und zu erweitern, dass die Pflegeplatze des Wohnheims 2 hier mit integriert werden
kénnen. Dadurch wiirden Wohnbereiche auf einer Ebene geschaffen, die wie in den
Pflegetrakten A und B wirtschaftlich betrieben werden kénnen. Weiterhin ist die In-
tegration einer Arztpraxis zur besseren Versorgung der Pflegebedurftigen vor Ort
denkbar. Durch die Umgestaltung des so frei gewordenen Wohnheims 2 hin zu ambu-
lanten Pflegewohngemeinschaften, kann man den durch das Pflegeneuausrichtungs-
gesetz weiter forcierten Trend zur ,Ambulantisierung der Pflege Rechnung tragen.
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Dadurch wére auch eine Erweiterung der Pflegepldtze am Standort des Senioren- und
Betreuungszentrums der StadteRegion Aachen in Eschweiler méglich und wiirde nicht
der gesetzlichen Beschrankung der vollstationéren Pflegeplétze bei einem Haus dieser
GréRenordnung entgegenstehen.

Ein Risiko fir die wirtschaftliche Entwicklung des Senioren- und Betreuungszentrums
der StadteRegion Aachen in Eschweiler liegt im Bereich der Personal- und Sachkos-
ten. In den letzten Jahren handelten die Tarifparteien im 6ffentlichen Dienst zum Teil
ordentliche Tarifsteigerungen aus. Hinzu kommen Einmalzahlungen fir alle Mitarbeiter,
Aufstockungen fir die Auszubildenden, die Erhéhung des Urlaubs fir jingere Mitarbei-
ter, die Erhéhung des Leistungsentgelts und Stufensteigerungen. Im Sachkostenbe-
reich machten sich ganz besonders die Preissteigerungen bei Energie und Lebensmit-
teln in den letzten Jahren bemerkbar. Deshalb fordert das SBZ regelmaRig zu Pflege-
satzverhandlungen auf, um neue Pflegesétze auszuhandeln, um obige Kostensteige-
rungen aufzufangen. Die letzte Pflegesatzverhandlung fiihrt ab April 2023 zu ca. 11%
héheren Entgelten. Sie gilt zunéchst bis Marz 2024.

Diese Entgelterh6hung sollte eigentlich auch die anstehenden Tarifsteigerungen im 6f-
fentlichen Dienst auffangen. Diese sind aber mit der Inflationssonderzahlung in Héhe
von 3.000 € pro Person so hoch ausgefallen, dass ein groRer Teil dieser Mehrkosten
nicht abgedeckt wird. Noch stehen die redaktionellen Festlegungen der Tarifvereinba-
rung aus. Sollte es aber tatséchlich so sein, dass firr jeden Mitarbeitenden die Inflati-
onsausgleichszahlung dem Beschéftigungsumfang angepasst wird, wiirden 522.000 €
Mehrkosten fur 174 Vollzeitkrafte ab Juni 2023 anfallen. Diese hohe Belastung war
vorab so nicht abzusehen.

Das Pflegestarkungsgesetz Il, birgt ein finanziell schwer zu bezifferndes Risiko. Dieses
Gesetz zeichnet sich zum einen dadurch aus, dass mehr als zwei Milliarden Euro zu-
sétzlich fur den Pflegebereich bereitgestellt werden sollen. Dies kommt aber nicht bei
den stationéren Einrichtungen an, da anstehende Anderungen hier nur budgetneutral
umgesetzt werden sollen. Die ambulante Pflege und Tagespflege ist hier bevorzugt
und bewirkt weiter ein steigendes Belegungsproblem bei den Altenpflegeheimen.

Ein neues Risiko fur das Senioren- und Betreuungszentrum der Stadteregion Aachen
ist mit der Corona Pandemie verbunden. Zur Begegnung der Pandemie wurden diver-
se, regelmalig der aktuellen Lage angepasste Verordnungen erlassen. Auf den Pfle-
gebereichen nehmen die Coronabetreuungsverordnung, die Coronaschutzverordnung,
die Allgemeinverfligung Einrichtungen und die Testverordnung Einfluss. Anderungen



=\

Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen in Eschweiler
Seite 13

im Sozialgesetzbuch XI gewahren groRziigige Unterstiitzung bei pandemiebedingten
Mehrkosen und Mindereinnahmen.

Gem. diesem § 150 Abs. 2 SGB Xl konnten die Mehrkosten und Mindereinnahmen bei
den Pflegekassen geltend gemacht werden. Ein unkompliziertes Ausgleichsverfahren
gewahrt eine kurzfristige Unterstiitzung. Aber zum Ende der Pandemie soll alles spitz
abgerechnet und konkret Uberpriift werden. Ob dann tatséchlich alle Mehrkosten oder
Mindereinnahmen wegen der Corona Pandemie auch anerkannt werden, bleibt unklar.
Der aufgespannte Rettungsschirm ist zu Beginn des Jahres 2023 ausgelaufen. Die
Mehrkosten/Mindereinnahmen kénnen absehbar aber trotzdem noch tiber 2022 hinaus
anfallen.

Wie unter ,Darstellung des Geschaftsverlaufs bereits beschrieben, hat das Senioren-
und Betreuungszentrum der StédteRegion Aachen in Eschweiler durch das Testen der
Bewohner, Mitarbeiter und Besucher auf Covid 19 erhebliche Einnahmen generieren
koénnen. Da in verschiedenen Bereichen die Testungen durch gute Organisation in die
Arbeitsablaufe integriert werden konnten, standen den Vergiitungen nicht immer Kos-
ten in gleicher Hohe gegenuber. So hatten die Testvergiitungen einen nicht unerhebli-
chen Beitrag am positiven Jahresergebnis. Die Testverordnung ist Ende Februar 2023
ausgelaufen. Der Wegfall des Testens und der Vergiitung geht nun einher mit einer
Verschlechterung des Jahresergebnisses.

Ohne die Ausgleichsregelungen des § 150 Abs. 2 SGB XI und die Erstattung der Tests
auf Covid 19 hat das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen in
Eschweiler in den letzten Monaten 2022 und im ersten Quartal 2023 negative Monats-
abschlussergebnisse ausgewiesen. Die Sachkostensteigerungen sind enorm. Dafur
sind die aktuellen Pflegesatze nicht mehr auskémmlich. Neue Pflegesatzverhandlun-
gen waren also zwingend notwendig, damit in 2023 kein negatives Jahresergebnis
ausgewiesen werden muss. Das zunéchst positiv anmutende Verhandlungsergebnis
von +11% wurde aber schnell durch die enorme Tariferhéhung kompensiert, so dass
es schwer wird, ausgeglichen zu wirtschaften.

Da das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen in Eschweiler
sich Ober den Preis nicht mehr gegentiber der Konkurrenz absetzen kann, wird seit ei-
nigen Jahren eine kompromisslose Qualitatsstrategie umgesetzt. Ziel der Qualitstsstra-
tegie ist, das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen in Eschwei-
ler hinsichtlich der Vielfalt und Qualitét der Hilfestellungen fiir Senioren so zu positio-
nieren, dass es eine Vorbildfunktion in der Region Ubernimmt. Dass man mit dieser
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Strategie auf einem sehr guten Weg ist, zeigt z. B. die wieder sehr gut bestandene Re-
zertifizierung nach DIN ISO 9001. Auch die mit den Noten ,sehr gut” bestandenen
Qualitatsprifungen des medizinischen Dienstes der Pflegekassen (MDK) bestatigen
die hervorragende Qualitat der Einrichtung.

Das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen in Eschweiler ge-
niet in der Stadt Eschweiler und in der StadteRegion Aachen einen sehr guten Ruf.
Aufgrund der guten Positionierung ist eine gute Auslastung weiterhin gewabhrleistet. Die
konstant hohe Auslastung des SBZs ist besonders vor dem Hintergrund der Wettbe-
werbssituation in der Altenpflege im Raum Eschweiler bemerkenswert. Auch die neuen
Standbeine des Senioren- und Betreuungszentrums der StadteRegion Aachen, wie die
Tagespflege, das betreute Wohnen und das Essen auf Radern, werden gut angenom-
men. So aufgestellt braucht das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion
Aachen auch zukinftig trotz der sich verscharfenden gesetzlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen den wachsenden Konkurrenzdruck nicht zu firchten und wird
seine Stellung im Pflegemarkt behaupten.

Eschweiler, im April 2023

B

Dipl.-Kfm. Bernhard Muller
(Verwaltungsdirektor)
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Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen, Eschweiler
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 563 HGrG

Grundlage unserer Arbeiten ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Instituts der Wirtschafts-
prifer in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaéBigkeit der Geschéfts-
fihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG). Dieser Prifungsstandard ist in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium, dem Bundesrechnungshof und den Landes-
rechnungshofen erarbeitet worden.

Die dort aufgefihrten Fragen sind liickenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fur die
geprufte Einrichtung nicht einschlagig ist, ist dies zu begrtinden. Soweit sich die Beantwortung der
Frage bereits aus der Berichterstattung uber die Jahresabschlussprifung ergibt, haben wir Ver-
weisungen vorgenommen.

Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:

OrdnungsmaRigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation
OrdnungsmiBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums
OrdnungsmaiBigkeit der Geschiftsfiihrungstitigkeit
Vermdgens- und Finanzlage

Ertragslage

Beantwortung des Fragenkatalogs:
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OrdnungsmaiRigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individu-
alisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnis-
sen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Zur Leitung der Einrichtung ist der Verwaltungsdirektor Herr Dipl.-Kaufmann Bernhard Mller be-
stellt. Der Eigenbetrieb wird von ihm selbsténdig geleitet, soweit nicht durch die Kreisordnung, die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung und die Satzung etwas anderes bestimmt ist.
Dem Verwaltungsdirektor obliegt die laufende Betriebsflihrung. Er ist dafur verantwortlich, dass
die Einrichtung wirtschaftlich gefiihrt wird, aber auch ihre sozialen Aufgaben erfullt. Im Verhinde-
rungsfall ist ein Stellvertreter (Herr Peter Gaida Pflegedirektor) bestellt, welcher die Vertretung
Ubernimmt, nach vorheriger Zustimmung durch den Verwaltungsausschuss. Eine effiziente und
sachgerechte Unternehmensfiihrung und Aufgabenverteilung (durch Arbeits- und Dienstanwei-
sungen gemal Betriebssatzung) ist gewahrleistet. Die Regelungen entsprechen den Bedurfnis-
sen des Senioren- und Betreuungszentrums.

Der Stadteregionstag der StadteRegion Aachen hat in seiner Sitzung am 9. Dezember 2021 die
3. Anderungssatzung zur Betriebssatzung des Senioren- und Betreuungszentrums der StadteRe-
gion Aachen vom 24. November 2009 beschlossen. Zentraler Gegenstand der Satzungsanderung
ist eine Veranderung der jeweiligen Beschlusszustandigkeiten. Im Ergebnis wurde eine einheitli-
che Beschlusszustandigkeit zwischen dem Stadteregionsausschuss/Verwaltungsausschuss ei-
nerseits sowie der Verwaltung andererseits herbeigeflhrt, um eine Optimierung der Verfahrens-
ablaufe sowie der Bauablaufe zu erzielen.

Die angepassten Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des SBZ, seiner GréRe und dem
Grad der Aufgabenorganisation und Delegation. Die angepassten Vergaberichtlinien fir das Be-
schaffungswesen beziehen sich speziell auf die zweckmaBige Beschaffung von Bauleistungen,
Liefer- und Dienstleistungen sowie freiberufliche Leistungen.
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b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstelit?

Hinweis auf die Darstellung der rechtlichen Verhaltnisse in der Anlage 7; die entsprechenden Nie-
derschriften dazu liegen uns in Kopie vor.

c) In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tétig?

§ 125 Abs. 1 Satz 5 des Aktiengesetzes ist nicht anwendbar.

Der Verwaltungsdirektor war nach eigenen Angaben nicht in Aufsichtsréten oder anderen Kon-
troligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Nein, denn eine erfolgsbezogene Vergitungskomponente von Verwaltungsdirektion und Verwal-
tungsausschuss ist bei einem als Eigenbetrieb gefiihrten Unternehmen nicht tblich. Die gefor-
derte Angabe der im Wirtschaftsjahr der Verwaltungsleitung gewéhrten Gesamtbeztge ist dem
Anhang zu entnehmen. Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses erhalten vom SBZ selbst
weder Bezuige oder Leistungen noch Aufwandsentschadigungen. Nach § 1 der Verordnung tber
die Entschadigung der Mitglieder kommunaler Vertretungen und Ausschiisse (Entschadigungs-
verordnung- EntschVO) werden hingegen von der StadteRegion Aachen ausschlieRlich monatli-
che Pauschalen in Héhe von EUR 476,80 jedem Mitglied bezahlt. Die Entschadigung fur sach-
kundige Burger im Verwaltungsausschuss fur die Teilnahme an den Sitzungen im Kalender-
jahr 2022 betragt EUR 43,50 zzgl. EUR 0,30 je km. Diese Sitzungsgelder werden ebenfalls von
der StadteRegion Aachen vergutet.
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OrdnungsmaéRBigkeit des Geschiftsfithrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungs-befugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberprijfung?

Der Eigenbetrieb ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015. Durch die ZDH-ZERT GmbH in Bonn,
Partner fur Qualitat in Handwerk und Mittelstand, wurde die letzte Rezertifizierung am 24. und
25. November 2022 durchgefiihrt. Das nichste Uberwachungsaudit ist geplant fiir den 7. Dezem-
ber 2023. Die Schwerpunkte werden dann erneut alle Anforderungen der Normenausgabe 1SO
9001:2015 sein.

Dies betrifft die Tatigkeitsbereiche Verwaltung, vollstationdre Pflege, ambulante Pflege, Tages-
pflege, Betreutes Wohnen, Hauswirtschaft, technischer Dienst und Reinigungsdienst. Das Quali-
tatsmanagementhandbuch sieht entsprechende Organisationsplane, Verfahrens- und Arbeitsan-
weisungen sowie Zustandigkeiten und Weisungsbefugnisse vor. Die Uberpriifung erfolgt durch die
ZDH-ZERT GmbH im Rahmen der regelméaRigen Uberwachungsaudits.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Es wurden keine gegenteiligen Feststellungen gemacht. Auch die Protokolle der Verwaltungsaus-
schusssitzungen dokumentieren die notwendigen Genehmigungsverfahren bzw. die angemes-
sene Information der Verwaltungsausschussmitglieder.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und doku-
mentiert?

Ja, denn gemaR § 7 der Betriebssatzung wurde eine Dienstanweisung tber Beschaffungen und
Vergaben des Senioren- und Betreuungszentrums der StadteRegion Aachen erlassen. Die in dem
Zusammenhang angepassten Vergaberichtlinien entsprechen den Grundsitzen der Wirtschaft-
lichkeit, Transparenz und Nichtdiskriminierung. Den rechtlichen Rahmen bilden sowoh! das Ge-
setz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) als auch die Verordnung uber die Vergabe 6f-
fentlicher Auftrage (Vergabeverordnung - VgV). Bei Vergaben unterhalb des malgebenden EU-
Schwellenwertes kénnen die Méglichkeiten des Vergabegrundsatze-Erlasses NRW ausgeschopft
werden.
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Diese dokumentierten Richtlinien haben zum Ziel, die Vergabepraxis zu vereinheitlichen, um eine
gleichartige Wahrnehmung und Bearbeitung aller Vorgénge im Vergabewesen sicherzustelien.
Sie regeln die Deckung des Bedarfs der Einrichtung an Lieferungen und Leistungen einschlieflich
Bauleistungen im Rahmen von Kauf-, Werk- und Werklieferungsvertragen, einschlielich Vertra-
gen Uber Architektur- und Ingenieurleistungen sowie Gutachten, Priif- und Beratungsdienstleis-
tungen. In einer detaillierten Anlage zur Dienstanweisung werden die Vergabearten und die
Vergabeverfahren nach Vergabesummen aufgegliedert. Unter bestimmten Bedingungen ist eine
Beteiligung des értlichen Rechnungsprifungsamtes zu gewdhrleisten, welche sich wiederum
nach der Rechnungsprifungsordnung (RPO) der StadteRegion Aachen richtet. Insbesondere ist
die Einhaltung des im § 20 des Korruptionsbekdmpfungsgesetzes geforderten Vier-Augen-Prin-
zips immer sicherzustellen. Die Mitunterzeichnung hat grundsétzlich im Vorfeld der Beschaffung
oder Vergabe zu erfolgen. Als Ausnahme ist die Vergabe von Kleinauftrédgen (bis EUR 1.000,00)
in mundlicher Form zuléssig. Allerdings nur unter der Bedingung, dass die Quittung oder Rech-
nung nachtréaglich von mindestens zwei Personen abgezeichnet wird. Darlber hinaus sind die
Prinzipien der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu verfolgen. Bei formlichen Vergabeverfahren
gilt im Ubrigen ein strenges Verhandlungsverbot.

Dartiber hinaus ist auch die Dienstanweisung zur Verhiitung von Korruption und zum Schutz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 28. Marz 2006 fur das Senioren- und Betreuungszentrum
verbindlich.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-
gehalten werden?

Ja, durch die Betriebssatzung, Dienstanweisungen, Festsetzung von Richtlinien fir das Beschaf-
fungswesen. Vgl. die Ausfilhrungen zur Beantwortung der vorherigen Frage.

Grundsatzlich sind innerhalb der Einrichtung bei wesentlichen Entscheidungsprozessen tber die
Vergabe von Auftragen die entsprechenden Richtlinien zu beachten bzw. die Einhaltung des Vier-
Augen-Prinzips sicherzustellen. Ein Vergabeverfahren darf erst begonnen werden, wenn die so-
genannte Vergabereife im Vorfeld hergestellt wurde. Hierzu missen die finanziellen Mittel zur
Verfiigung stehen, die Vergabeunterlagen vollstandig fertiggestellt sein und die Voraussetzungen
geschaffen sein, innerhalb der relevanten Fristen mit der Ausfihrung beginnen zu kénnen. Die
Vergabe von Gewerken (vgl. z. B. Neubau "Betreutes Wohnen" Odilienstrasse in Eschweiler) wird
in allen Fallen vom Rechnungsprifungsamt der StadteRegion Aachen begleitet.
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Uber die Einstellung, Héhergruppierung und Kindigung der Pflegedienstleistung sowie iber Ein-
stellung, Héhergruppierung und Kiindigung von auRertariflich Beschéftigten entscheidet der Ver-
waltungsausschuss, der im Ubrigen tber die durchgefiihrten PersonalmaBnahmen in der jeweils
folgenden Sitzung zu informieren ist.

Der Stadteregionstag hat in seiner Sitzung am 9. Dezember 2021 den Erlass der 3. Anderungs-
satzung zur Betriebssatzung des Senioren- und Betreuungszentrums der StadteRegion Aachen
vom 24. November 2009 beschlossen. Zweck des Erlasses ist zukinftig eine einheitliche Be-
schiusszusténdigkeit und eine Optimierung der Verfahrens- bzw. der Bauablaufe zu erreichen.

Der Verwaltungsausschuss entscheidet danach in folgenden Angelegenheiten: Zustimmung zu
Vergaben, wenn die Vertrags-/Auftragssumme bei

— Leistungen, die im Rahmen einer freiberuflichen Tatigkeit erbracht werden, den Betrag von
EUR 25.000,00 zzgl. MwSt.

— Bau-, Dienst- und Lieferleistungen auf Grundlage nicht férmlicher Vergabeverfahren den Be-
trag von EUR 100.000,00 zzgl. MwSt. und

— Konzessionsvertragen den Betrag von EUR 100.000,00 zzgl MwSt.

Ubersteigt und es sich nicht um Angelegenheiten handelt, die nach der Kreisordnung oder der
Hauptsatzung dem Stadteregionsausschuss oder Stadteregionstag vorbehalten sind.

Formliche Vergabeverfahren liegen in der Zusténdigkeit des Verwaltungsdirektors. Allerdings be-
halt sich der Verwaltungsausschuss das Recht vor, in Ausnahmefallen tiber eine geplante Maf3-
nahme oder Vergabe festzulegen, dass die Vergabeentscheidung durch den Verwaltungsaus-
schuss selbst getroffen wird.

e) Besteht eine ordnungsmiBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Ja, die ist auch durch die oben genannte DIN EN 1SO 9001:2015 gewahrieistet.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Nach § 14 der Betriebssatzung richten sich die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen
nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung (EigVO) mit den Erganzungen der Betriebs-
satzung. Nach § 14 der Eigenbetriebsverordnung (EigVO) hat der Eigenbetrieb spétestens einen
Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser be-
steht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan und einer Stellentbersicht. Fur die Feststellung
des Wirtschaftsplans ist nach § 4 EigVVO der Stadteregionstag zustandig.

Der Stadteregionstag hat den Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2023 fur das Senioren- und
Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen in seiner Sitzung am 8. Dezember 2022 festge-
stellt.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch die Verwaltungsleitung bzw. das Controlling systematisch und
zeitnah analysiert. Der Wirtschaftsplan ist unverziiglich anzupassen, wenn das Jahresergebnis
sich gegeniiber dem urspriinglichen Erfolgsplan erheblich verschlechtert und die Verschlechte-
rung die Haushaltslage der StadteRegion Aachen beeintrachtigen wirde. Des Weiteren werden
der Verwaltungsausschuss, die Kreisdirektorin und der Kdmmerer der StadteRegion Aachen re-
gelmaRig tber die Entwicklung bzw. Planabweichungen informiert.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Gr6Re und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Ja, denn gemaR § 21 EigVO NRW ist das Rechnungswesen entsprechend den Erfordernissen
einer groken Kapitalgesellschaft eingerichtet. Die §§ 4, 8 und 10 PBV, das Formblatt fiir die Bilanz,
die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung sowie die Kontenrahmen flr die Buchflihrung in
der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BiIRUG) vom 17. Juli 2015 sind erstmals
fur den Jahresabschluss 2016 zur Anwendung gekommen.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

Ja, die laufende Liquiditatskontrolle erfolgt durch die Verwaltungsleitung selbst, dazu werden kurz-
fristige Liquiditatsanalysen durch das Controlling erstelit. Eine Uberwachung der Kredite wird mit-
hilfe der vorhandenen Zins- und Tilgungsplane durchgefiihrt. Anordnung und Ausfihrung finanz-
wirksamer Vorgange sind in der Einrichtung entsprechend § 14 (2)i. V. m. 13 EigVO personell und
organisatorisch getrennt. Dies regelt eine Dienstanweisung, die wiederum dem Verwaltungsaus-
schuss zur Kenntnis zu geben ist.

e) Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Nein, keine gegenteiligen Feststellungen. Das Cash-Management wird durch die Verwaltungslei-
tung selbst vorgenommen und ist auf die GréRe des Eigenbetriebs angemessen.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Ja, keine gegenteiligen Feststellungen. Die Entgelte werden grundséatzlich am Ende des jeweili-
gen Monats fur den abgelaufenen Monat berechnet. Fiir die monatlich nachschiissige Rechnungs-
stellung besteht Gberwiegend Einzugserméchtigung.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ja, das Controlling ist direkt der Verwaltungsdirektion zugeordnet und besteht in Form von Fi-
nanzcontrolling (Kostenanalyse, Kostentrager/Kostenstellenrechnung, Budgetierung), Heimver-
waltungscontrolling (Analyse der Bewohnerdaten zur flexiblen Anpassung an Strukturverdnderun-
gen), Personalcontrolling (Stellenplaniiberwachung, Soll-Ist-Analyse Stellenplan, funktionsorien-
tierte Statistik) sowie Pflegecontrolling. Dariiber hinaus wird das Controlling auch zur Vorbereitung
von Pflegesatzverhandlungen einbezogen.
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h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht?

Der Eigenbetrieb ist in keinen Konzern eingebunden und hat weder Tochterunternenmen noch
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kdnnen?

Es bestehen ausreichende Friihwarnsignale definiert durch Finanzcontrolling, Heimverwaltungs-
controlling, Beschaffungscontrolling, Personalcontrolling sowie Pflegecontroliing. Dartiber hinaus
wird die Liquiditat fortlaufend Uberwacht. Die rechtzeitige Identifikation bestandsgeféahrdender Ri-
siken wird nicht zuletzt durch regelmagige Information des Verwaltungsausschusses sowie der
Kreisdirektorin der StadteRegion Aachen Uber die Einhaltung des Wirtschaftsplans und seiner
Teilplane gewahrleistet.

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Ja, dazu gibt es keine gegenteiligen Feststellungen. Die Risikoabwehr und -begrenzung ist durch
die von der Abteilung Controlling bzw. durch die von der Verwaltungsleitung definierten und tber-
wachten Frithwarnsignale gewéhrleistet. Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, die auf ein
mangelhaftes Funktionieren der vorgegebenen MaRnahmen hindeuten. Darliber hinaus haben
sich auch keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefuhrt wurden.

c) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Ja, keine gegenteiligen Feststellungen.
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d) Werden Frithwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Ja, keine gegenteiligen Feststellungen. Durch entsprechende AnpassungsmaRnahmen wird den
wesentlichen Verénderungen im Geschaftsumfeld sowie innerhalb der Geschéftsprozesse zeit-
nah durch die Verwaltungsleitung Rechnung getragen. Korrespondierende Anpassungsanregun-
gen kommen sowohl aus dem Verwaltungsausschuss als auch aus dem Controlling.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-
legt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt
werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
diirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zu-
lassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. antizipatives
Hedging)?

Tagesgelder, Termingelder, Sparbriefe und festverzinsliche Wertpapiere (Wahrung der Miindelsi-
cherheit und Deckungsstockfahigkeit) diirfen eingesetzt werden. Andere Finanzierungsinstru-
mente (wie Termingeschafte, Optionen oder Derivate) kommen grundsatzlich nicht zum Einsatz.
Als Partner kommen ausschlieBlich regionale Kreditinstitute in Betracht; Geldanlagen sind nicht
begrenzt, werden aber mit dem Verwaltungsausschuss abgestimmt. Fur das Seniorenzentrum
nicht anwendbar, da lediglich Termingelder, Sparbriefe und festverzinsliche Wertpapiere als In-
strumente in Betracht kommen.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditi-
onen und zur Risikobegrenzung?

Siehe Antwort zu Frage 5a).
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¢) Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschifte

Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschifte?

Ja, durch Finanzcontrolling bzw. regelmafige Berichterstattung vor dem Verwaltungsausschuss.

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschiifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Fur das Seniorenzentrum nicht anwendbar, da solche Geschafte nicht getatigt werden.
e) Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Ja, Dokumentation der umfangreichen Arbeitsanweisungen geméa DIN EN ISO 9001: 2015.

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die of-
fenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregeilt?

Ja, durch Erstellung von Berichten des Controllings sowie Berichten fur den Verwaltungsaus-
schuss.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision ist zurzeit nicht eingerichtet. Eine mit der internen Revision vergleichbare
Funktion wird durch das Controlling wahrgenommen. Darliber hinaus besteht die Méglichkeit der
Durchfiihrung unangemeldeter Prufungen durch die Dienststelle A 14 — Prifung und Beratung
(Ortliche Rechnungsprifung) der StadteRegion Aachen.

Hiervon wurde im Wirtschaftsjahr 2022 kein Gebrauch gemacht.
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b) Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Das Controlling wird als Stabsstelle (mit alleiniger und direkter Berichtspflicht zur Verwaltungslei-
tung) wahrgenommen,; Interessenskonflikte bestehen nicht. Die Uberwachung des Controllings
obliegt dem Verwaltungsdirektor.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der internen Revision/Kon-
zernrevision im Wirtschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unverein-
bare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention berichtet?
Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Tatigkeitsschwerpunkt des Controllings ist ein ausfilhrliches und dokumentiertes Berichtswesen.
Durch das Controlling wird eine umfangreiche Kostenartenanalyse in Form von Ist/Plan-Verglei-
chen sowie Vorjahresanalysen betrieben. Im Berichtszeitraum wurde wiederum auf die Verbrau-
che im hauswirtschaftlichen Bereich (Kiiche), aber auch insbesondere auf die sachbezogenen
Aufwendungen im Zusammenhang mit den SchutzmaRnahmen zur Corona-Pandemie (Aufwen-
dungen flr Desinfektionsmittel, Schutzmasken und Schutzkittel sowie Tests etc.) geachtet.

Die starkere Anbindung der Kostenstellen- bzw. Kostentragerrechnung an das Finanzbuchhal-
tungssystem ist nach wie vor ein wesentlicher Tatigkeitsschwerpunkt. Dariber hinaus wirkt das
Controlling im laufenden wie in fritheren Wirtschaftsjahren bei der Kalkulation der Pflegesatze
sowie bei der Priifung von Investitionsrechnungen mit.

MaRBnahmen zur Korruptionsprévention werden dem Seniorenzentrum Gber die Dienststelle
A 14 — Prifung und Beratung der StadteRegion Aachen in Form von Dienstanweisungen nahe-
gebracht und geprdft (vgl. oben).

Ein weiterer Schwerpunkt des Controllings im Berichtsjahr 2022 war die Vorbereitung der Pflege-
satzverhandlungen fir den stationaren Bereich, welche aufgrund der insbesondere im letzten
Quartal 2022 sehr stark angestiegenen Sachkostenpreise und der absehbaren Tarifsteigerungen
im 6ffentlichen Dienst erforderlich wurde, um weiterhin kostendeckend wirtschaften zu kénnen.

d) Hat die interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Schwerpunkte werden vom Controlling im Vorfeld teilweise mit dem Abschlussprifer abgestimmt.
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e) Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Bemerkenswerte Mangel wurden im Berichtsjahr vom Controlling nicht aufgedeckt.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzern-revi-
sion die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Die Dienststelle A 14 — Prifung und Beratung der StadteRegion Aachen sowie das Controlling
kontrollieren ihre schriftlich mitgeteilten Mangel/Verbesserungsvorschlage durch nachlaufende
Uberwachungen. Bei festgestellten Abweichungen werden Analysen der Ursachen durchgefhrt.
Des Weiteren wird seitens der Verwaltungsleitung vor dem Verwaltungsausschuss Uber festge-
stellte Mangel und deren Abstellung berichtet.

OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaRnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Nein, es wurden bei der Prifung keine gegenteiligen Feststellungen getroffen. Nach den uns vor-
gelegten Dokumenten, Protokollen und Nachweisen ist der Verwaltungsausschuss fristgerecht in-
formiert worden, sodass vor Umsetzung der jeweiligen MaBnahmen seine Zustimmung eingeholt
wurde. Darliber hinaus hat die Verwaltungsleitung satzungsgemal dem K&mmerer der StédteRe-
gion Aachen und dem Verwaltungsausschuss zwecks Feststellung jeweils den Entwurf des Wirt-
schaftsplans, die Vierteljahresuibersichten bzw. die vierteljahrlichen Zwischenberichte, eine Hoch-
rechnung der zu erwartenden Betriebsergebnisse auf das vollstandige Jahr sowie die Ergebnisse
der Betriebsstatistik und die Selbstkostenrechnung fristgerecht zuzuleiten und zu erlgutern.
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b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtszeitraum wurden keine Kredite an Mitglieder der Verwaltungsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gewéhrt.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Mafnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBRnahmen)?

Nein, es wurden wahrend der Prifung diesbezlglich keine Hinweise auf eine Zerlegung in Teil-
maflnahmen festgestellt.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Manahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans libereinstimmen?

Nein, es wurden bei der Priifung keine gegenteiligen Feststellungen getroffen.
Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorriite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Investitionen werden im Hinblick auf ihre Rentabilitat, ihre Wirtschaftlichkeit und Finanzierbar-
keit sowie in Bezug auf mégliche Risiken angemessen geplant und ab einer festgelegten GroRen-
ordnung dem Verwaltungsausschuss erlautert und zur Entscheidung vorgelegt. Dartiber hinaus
sieht der eben genannte Wirtschaftsplan einen Vermégensplan vor, der nach einem entsprechen-
den Formblatt auch die Aufnahme und Beschreibung der geplanten Investitionen umfasst. Der
Vermdégensplan enthélt alle voraussehbaren Einzahlungen und Auszahlungen des jeweiligen
Wirtschaftsjahres, die sich aus Investitionen des Eigenbetriebes ergeben.

Des Weiteren werden Investitionen vor Auftragserteilung intern von der Verwaltungsleitung (inkl.
Controlling), haufig unter Begleitung externer Sachverstandiger tberprift.
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Hinsichtlich der in den Vorjahren durchgefiihrten groReren InvestitionsmaBnahmen ist Folgendes
zu vermerken:

Betreffend Bauprojekt "Betreutes Wohnen 1": Das Projekt wurde 2011 erfolgreich abgeschlossen.
Die Kostenberechnung erfolgte durch den beauftragten Architekten. Die Rentabilitdtsberechnun-
gen erfoigten durch die Geschéftsleitung des SBZ. Die Finanzierung erfolgte zum groRten Teil
Uber Fremdkapital. Eine Refinanzierung dieser BaumaRnahme ist durch Mieteinnahmen bei einer
realistischen durchschnittlichen Vermietungsquote von rund 80 % gewahrleistet. Die Auslastung
liegt derzeit bei 100 %. Die Wirtschaftlichkeit dieser Baumafnahme kann somit bestatigt werden.

Betreffend Bauprojekt "Umbau und Erweiterung Pflegetrakt B*: Das Projekt wurde 2011 erfolg-
reich abgeschlossen. Die Kostenberechnung erfolgte durch den beauftragen Architekten. Hier lag
neben der Rentabilitatsberechnung seitens des SBZ zusétzlich eine baufachliche Stellungnahme
seitens des Landschaftsverbandes Rheinland vor. Die Finanzierung der Baumafinahme erfolgte
Uber Eigenmittel. Die Verzinsung dieses eingesetzten Kapitals erfolgt iber die vom Landschafts-
verband Rheinland errechnete Investitionskostenpauschale. Die Verzinsung orientiert sich an
markttblichen Werten. Die bei der Berechnung der Investitionskostenpauschale zugrunde gelegte
Belegung wird im vollstationaren Bereich des SBZs erreicht. Die Wirtschaftlichkeit dieser Bau-
malnahme kann somit bestéatigt werden.

Betreffend Bauprojekt "Betreutes Wohnen 2, ambulante Pflege und Tagespflege an der Odilien-
strafRe 40a": Das Projekt wurde 2021 abgeschlossen. Die Kostenberechnung erfoigte durch den
beauftragten Architekten. Die Rentabilitdtsberechnungen erfolgten durch die Geschaftsleitung des
SBZ. Die Ausschreibungen und Vergaben der Baugewerke erfolgten unter Einbeziehung der
Vergabestelle der StadteRegion Aachen o&ffentlich. Die BaumaRnahme wurde mit Eigenmitteln
finanziert. Die Auslastung der 30 Wohnungen liegt derzeit bei 100 %. Obwohl die Baukosten von
der ersten Kalkulation bis zur tatséchlichen Fertigstellung zum Teil erheblich gestiegen sind, wird
bei der aktuellen Auslastung immer noch eine Verzinsung des eingesetzten Eigenkapitals Gber
dem Marktniveau erzielt. Die Wirtschaftlichkeit dieser BaumafRnahme kann somit ebenfalls besta-
tigt werden.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu er-

mdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein, es wurden bei der Prifung keine gegenteiligen Feststellungen getroffen.
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¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
iberwacht und Abweichungen untersucht?

Ja, die Uberwachung obliegt der Verwaltungsleitung in Zusammenarbeit mit dem Controlling bei
fortlaufender Abstimmung mit dem Verwaltungsausschuss.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

Ja, die urspriinglich geplanten Investitionssummen betreffend Bauprojekt "Betreutes Wohnen 2,
ambulante Pflege und Tagespflege an der Odilienstralle 40a" wurden aufgrund der allgemeinen
Preissteigerungen im Bausektor um rund 15 % Uberschritten. Die Erhéhung der Baukosten fir
den Neubau gegenuber den vorher geplanten Kosten ist der allgemeinen Teuerungsrate sowie
der sehr guten Auslastung der Unternehmen im Baubereich geschuldet. Hilfreich war dagegen
die Umsatzsteuerreduktion in der zweiten Jahreshalfte 2020.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Anhaltspunkte dafir haben wir im Rahmen unserer Prufung nicht festgestellt.
Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nein, keine gegenteiligen Feststellungen. Bei der Vergabe von Bauleistungen und den Submissi-
onsterminen erfolgt eine enge Zusammenarbeit und Priifung der Sachverhalte mit der Dienststelle
A 14 — Prifung und Beratung und der Vergabestelle der StadteRegion Aachen. Anhand einer
detailliert ausgearbeiteten Checkliste ("Wertgrenzen") erfolgte eine Prifung der Vergaben ent-
sprechend der einschlégigen gesetzlichen Regelungen und Vergabesummen.

b) Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Ja, wir haben hierzu wéhrend der Priifung keine gegenteiligen Feststellungen getroffen.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Ja, siehe hierzu Anlage 7 des Priifberichtes. Es erfolgen in jedem Wirtschaftsjahr regelméaiige
Sitzungen des Verwaltungsausschusses, in denen Uber den Geschéftsverlauf zeithah und ange-
messen berichtet wird. Im Wirtschaftsjahr 2022 fanden insgesamt sechs Sitzungen statt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ja, nach den uns zur Verfiigung gestellten Protokollen der entsprechenden Sitzungen des Ver-
waltungsausschusses wird angemessen und ausreichend informiert. Die dem Ausschuss zur Ver-
figung gestellten Berichte erlauben einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Seniorenzentrums.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
miR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Ja, keine gegenteiligen Feststellungen. Im Berichtszeitraum wurde Uber alle wesentlichen Vor-
génge angemessen und zeitnah unterrichtet. Es wurden keine ungewdhnlichen oder nicht ord-
nungsgemal abgewickelten Geschaftsvorfille getatigt. Fehldispositionen oder wesentliche Un-

terlassungen sind nicht erkennbar.

d) Zu weilchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Siehe Antwort zu Frage 10a).

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Nein, es haben sich bei der Prifung keine Hinweise ergeben.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Es gibt keine D&O-Versicherung, lediglich eine Eigenschaden-Versicherung.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-

den?

Es bestanden und bestehen zurzeit keine Interessenkonflikte.

Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nicht betriebsnotwendiges Vermégen in wesentlichem Umfang besteht derzeit nicht.

b) Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Nein, keine Feststellungen.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdégensgegen-
stinde wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquelien zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-
pflichtungen finanziert werden?

Zur Vermeidung von Mehrfachangaben wird hierzu auf den umfangreichen und gepriften Lage-
bericht 2022 des Seniorenzentrums (Hinweis auf Anlage 4 des Prifberichtes) sowie unsere Ana-
lyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage (Anlage 6) verwiesen. Die neue BaumaRnahmen
Betreutes Wohnen 2, Ambulante Pflege und Tagespflege (Neubau Odilienstr.) wurden aus eige-
nen Mitteln innenfinanziert, die in der Vergangenheit bereits durchgefiihrten MaBnahmen (Betreu-
tes Wohnen 1) im Wesentlichen durch ein langfristiges Darlehen (Zinsbindung bis Mitte 2040)
fremdfinanziert.
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b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Das Seniorenzentrum ist in keinen Konzern eingebunden.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Aligemeine Finanzmittel der 6ffentlichen Hand wurden grundsatzlich nicht in Anspruch genom-
men. Es sind deshalb keine Verpflichtungen oder Auflagen zu beriicksichtigen.

Wir weisen allerdings auf die Inanspruchnahme der CORONA-Finanzhilfen hin. Diese Hilfen be-
inhalteten insbesondere die Erstattung der Mindereinnahmen in der Tagespflege sowie Erstattun-
gen fur die Beschaffung von PoC-Antigentests sowie Sachmittelaufwendungen. Die Erstattungen
(gem. § 150 SGB XI) beliefen sich im abgelaufenen Wirtschaftsjahr auf ca. TEUR 640.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Finanzierungsprobleme hinsichtlich einer zu niedrigen Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.
Die Eigenkapitalquote des SBZ liegt deutlich tiber 70 % (in Relation zur Bilanzsumme).

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Aufgrund der bestehenden Steuergesetzgebung zur Gemeinniitzigkeit wird die Gewinnthesaurie-
rung als Gewinnverwendung praktiziert. Offene Gewinnausschiittungen ohne Zweckbindung wur-
den die Gemeinnitzigkeit des Unternehmens geféhrden.
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Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/ Kon-
zernunternehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis wird durch den Betrieb des Senioren- und Betreuungszentrums erwirtschaf-
tet.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen geprigt?

Im Berichtsjahr 2020 wurde unter der Rubrik "Sonstige betriebliche Ertrage" eine neue Ertragspo-
sition geschaffen. Diese lautet "Ausgleichsbetrage gem. § 150 Abs. 2 SGB XI". Dieser § 150
Abs. 2 SGB Xl regelt die Ausgleichszahlungen fiir die finanziellen Nachteile, die den Altenpflege-
einrichtungen durch die Corona-Pandemie widerfahren. Die Corona-Pandemie filhrte zum Teil zu
erheblichen Belegungseinschrankungen. Bedingt durch diese Belegungseinschrankungen konn-
ten weniger Ertrége in den Bereichen stationare und teilstationare Versorgung, bei den Pflege-
leistungen bei der Unterkunft und Verpflegung, den Transportleistungen und den Investitionskos-
ten erwirtschaftet werden. Gleichzeitig fielen aber die gesamten Personalkosten und die Ubrigen
Fixkosten weiterhin an und mussten bezahlit werden. Deshalb hat der Gesetzgeber den Ausgleich
dieser Mindereinnahmen erméglicht. Weiterhin wurden Mehrausgaben, die man durch die
Corona-Pandemie zu verzeichnen hatte, ausgeglichen. Insbesondere fielen darunter die Ausga-
ben flr Schutzmaterialien und Desinfektionsmittel. Da die Zusagen und Auszahlungen dazu alle-
samt vorlaufig erfolgten, hat die Verwaltungsdirektion aus Vorsichtsgriinden Riickstellung fir
eventuelle Riickzahlungen in 2020 und 2021 passiviert, bis eine abschlieRende Prafung durch die
Pflegekassen erfolgt ist. Diese Priifungen mussen innerhalb von zwei Jahren erfolgen. Die Pri-
fung der erstatteten Mindereinnahmen der Tagespflege in 2020 ist erfolgt. Eine marginale Riick-
zahlung von nicht gegengerechneten variablen Kosten wurde dabei festgesetzt. Im stationaren
Bereich hat es keine Prifung gegeben. Deshalb konnte die Ruckstellung aus 2020 in 2022 den
Gewinn erhéhend aufgeldst werden. Fur 2022 musste keine Rckstellung gebildet werden, da
Keine durch coronabedingte Mindererlése und Mehrkosten mehr angefallen und auszugleichen
sind.
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Zudem wurde zum Oktober 2020 eine Testverordnung erlassen, die die Altenpflegeeinrichtung
dazu verpflichtete, umfangreiche Tests bei Bewohnern, Mitarbeitern und Besuchern durchzufah-
ren. Die Sach- und Durchfuihrungskosten fiir diese Tests konnte man ebenfalls bei den Pflege-
kassen einholen. In 2022 haben ausschlieBlich diese Tests die gesamten TEUR 640 auf diesem
Konto verursacht.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngeselischaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu un-
angemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Es ergaben sich keine gegenteiligen Feststellungen. Der Leistungsaustausch mit dem Vermo-
genstrager des Eigenbetriebs (StadteRegion Aachen) wird zeitnah und angemessen berechnet.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?
Fur das Senioren- und Betreuungszentrum nicht relevant.
Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Es wurden keine verlustbringenden Geschafte getatigt, die fur die Vermdgens- und Ertragslage
von Bedeutung waren.

Der Betriebszweig "Betrieb eines Seniorenzentrums" wirtschaftet insgesamt kostendeckend. Al-
lerdings zeigten sich gegen Ende des Jahres aufgrund der stark angestiegenen Sachkostenpreise
bereits negative Monatsergebnisse. Diese wurden durch Ertrdge im Corona-Testzentrum und
durch die Auflésung von Riickstellungen aber noch kompensiert. Ende September hat die Ver-
waltungsdirektion die Pflegekassen und den Landschaftsverband zu Pflegesatzverhandlungen
aufgefordert, um diese Preissteigerungen in héheren Pflegesatzen abzubilden. Diese Verhand-
lungen zogen sich in die Lénge, sodass neue Pflegesatze erst zum April 2023 abgerechnet wer-
den kénnen. Die erzielte Steigerungsrate von rund 11 % wird aber dazu fiihren, dass auch in 2023
gesamt bei gleichbleibender Belegung wieder trotz der hohen Tarifsteigerungen der Gehélter im
offentlichen Dienst mit einem positiven Ergebnis in diesem Bereich zu rechnen ist.

Die 68 Wohnungen im Bereich Betreutes Wohnen sind kontinuierlich vollstandig vermietet, so
dass auch aus diesem Bereich positive Ergebnisbeitrdge erwirtschaftet werden.
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Lediglich die Teilbereiche Tagespflege und ambulante Pflege arbeiteten in 2022 nicht gewinnbrin-
gend, da die Verglitungssitze in diesen Bereichen noch nicht der aktuellen Preis- und Personal-
kostenentwicklung der letzten Jahre angepasst worden sind. Zudem muss im ambulanten Pflege-
dienst gesetzlich gefordert mehr Personal vorgehalten werden, als es die Klientel derzeit erfordert.
Diese Defizite werden aber in 2023 durch Vergtitungsverhandlungen und die Erhéhung der Pfle-
gesatze angegangen. Der Anteil dieser Teilbereiche an der Gesamtleistung des Senioren- und
Betreuungszentrums ist auRerdem so gering, dass die Auswirkungen fur die Vermégens- und
Ertragslage marginal sind.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRnahmen handelt es sich?

Obwohl sich alle Bereiche der Einrichtung mittlerweile am Markt etabliert haben, sind héhere
Preise auch im regionalen Wettbewerb durch zunehmenden Wettbewerb privater Anbieter kaum
mehr durchsetzbar, andererseits eben aufgrund von Kostensteigerungen (z.B. Tarifsteigerungen
im Personalbereich, deutlich steigende Energiekosten) notwendig. Die Verwaltungsdirektion hat
deshalb noch in 2022 die Aushandlung neuer Pflegesétze im stationaren Bereich beschlossen
und zu Verhandlungen aufgefordert. Fiir das Wirtschaftsjahr 2023 sind dadurch erhéhte Pflege-
satze ab April abrechenbar. Gleiches wird fur die Tagespflege und die ambulante Pflege ange-
strebt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Das Wirtschaftsjahr schlielt mit einem Jahrestberschuss ab.

b) Weiche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Vgl. Antwort zu Frage 15b).
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Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Analyse und Erlduterung des Jahresabschlusses

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei
sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschréankt. Die Analyse ist nicht auf eine
umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes ausgerichtet. Zudem ist die
Aussagekraft von Bilanzdaten — insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten — relativ
begrenzt.

a) Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)
Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegenliberstellung der Erfolgs-

rechnungen der beiden Wirtschaftsjahre 2022 und 2021 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und
ihre Verédnderungen:

2022 2021 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR

Ertrage 14.613 100,0 14.896 100,0 -283
Personalkosten 10.444 71,5 10.236 68,7 208
Materialaufwand 2.454 16,8 2.238 15,0 216
Aufwendungen fur
zentrale Dienstleistungen 132 0,9 117 0,8 15
Steuern, Abgaben 183 1,2 163 1,1 20
Aufwendungen aus der Abschreibung 826 57 820 5,5 6
Aufwendungen fiir Instandhaltung 334 2.3 367 2,5 -33
Sonstige betriebliche Aufwendungen -38 -0,3 252 1,7 -290
Finanzaufwand 120 0,8 128 0,9 -8

158 1,1 575 3,8 -417

Die Ertrige sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 283 gesunken. Grund daflr ist der Riickgang
der sonstigen betrieblichen Ertrage, der hauptsachlich durch die Ausgleichzahlungen gemal
§ 150 I| SGB Xl hervorgerufen wird. Die Zahlungen dienten zum Ausgleich der COVID-19-
bedingten finanziellen Belastungen der Pflegeeinrichtung, welche im Jahr 2022 in geringem Um-
fang zur Verfigung standen.
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Die Personalkosten sind um TEUR 208 auf TEUR 10.444 gestiegen, das entspricht einer Stei-
gerung von +2 %. Der allgemeine Anstieg der Personalkosten lasst sich durch die Tatsache er-
kldren, dass die Tarifvertrage der Arbeitnehmer erhoht wurden. Im Pflegeheim sind die Personal-
kosten am deutlichsten gestiegen (TEUR 97). In der Tagespflege hat eine Steigerung von TEUR
28 stattgefunden und in der Sparte Sonstige hat sich ein Anstieg von TEUR 93 ergeben.

2022 2021 Veranderung

TEUR TEUR TEUR
Pflegeheim 9.612 9.515 +97
Tagespflege 318 290 +28
Ambulanter Dienst 173 183 -10
Sonstige 341 248 +93

10.444 10.236 +208

Beim Materialaufwand hat eine Veranderung von +TEUR 216 stattgefunden. Ursache fiir den
Anstieg sind die angestiegenen Preise fir Lebensmittel, die eine Veranderung von TEUR 157
aufweisen und der Anstieg der Energiepreise in Hohe von TEUR 77.

In den Vorjahren wurden Ruckstellungen fur mégliche Ruckzahlungen der Erstattungen nach
§ 150 Abs. 3 SGB Xl gebildet. Dies war im Berichtsjahr nicht mehr erforderlich. Zudem konnten
die Ruckstellungen zum Teil aufgeldst werden, was zu einem positiven Saldo fihrt, Die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen sind dadurch insgesamt um TEUR 290 niedriger als 2021,

Nach Hinzurechnung des Finanzaufwandes von /. TEUR 120 (Vorjahr .. TEUR 128) ergibt sich
ein Jahresiiberschuss von TEUR 158 (Vorjahr Jahresiiberschuss TEUR 575).

Die Umsatzrendite sinkt gegentiber dem Vorjahr von 3,9 Prozent auf 1,1 Prozent.
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b) Vermdégenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanziibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2022 nach wirtschaftlichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2021 gegenubergestelit (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermégensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermogen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger
(Falligkeit gréRer als ein Jahr) bzw. mittel- und kurzfristiger Verfugbarkeit erfoigt.
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Die Vermégens- und Kapitalstruktur sowie deren Veréanderungen gegentiber dem Vorjahr ergeben
sich aus der folgenden Zusammenstellung der Bilanzzahlen in TEUR fir die beiden Abschluss-
stichtage 31. Dezember 2022 und 31. Dezember 2021:

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR
Aktivseite
Immaterielle Vermogensgegenstande 1 0,0 1 0,0 0
Sachanlagen 17.193 858 17.807 88,4 -614
Langfristige Aktiva 17.193 85,8 17.808 88,4 -614
Vorrate 131 0,6 159 0,8 -28
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 215 1,1 186 0,9 30
Sonstige Vermdgensgegenstéande 178 0,9 376 1,9 -198
Rechnungsabgrenzungsposten 5 0,0 5 0,0 0
Flussige Mittel 2.315 11,6 1.607 8,0 708
Kurzfristige Aktiva 2.844 14,2 2.333 11,6 512
Summe Aktivseite 20.039 100,0 20.141 100,0 -102
Passivseite
Gezeichnetes Kapital 4.091 20,4 4.091 20,3 0
Kapitalriicklage 617 3,1 617 3,1 0
Gewinnrucklagen 9.795 48,9 9.220 458 575
Jahresiberschuss 158 0,8 575 2,9 -417
Eigenkapital 14.661 73,2 14.503 72,1 158
Ruckstellungen 579 2,9 794 3,9 -215
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 3.756 18,7 4.035 20,0 -279
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 358 1,8 203 1,0 155
Sonstige Verbindlichkeiten 685 3.4 606 3,0 79
Kurzfristige Passiva 5378 26,8 5.638 27,9 -260

Summe Passivseite 20.039 100,0 20.141 100,0 -102
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Der Ausweis des Anlagevermdogens zeigt folgende Entwicklung:
TEUR
Stand 31. Dezember 2021 17.808
Zugange 2022 211
Abschreibungen und Abgénge 2022 -825

Stand 31. Dezember 2022 17.194

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagsbezogen um TEUR 30 gestie-
gen und betragen zum 31. Dezember 2022 TEUR 216.

Die sonstigen Vermdgensgegenstinde sind um TEUR 198 gesunken. Grund dafir ist die Zah-
lung der Forderungen der AOK nach § 150 SGB Xl in Héhe von TEUR 275. Zum Stichtag betragen
die sonstigen Vermdgensgegenstdnde TEUR 178 und der Rechnungsabgrenzungsposten
TEUR &.

Die Veranderung der fliissigen Mittel von +TEUR 708 wird in Abschnitt ¢) Kapitalflussrechnung
dargestellt.

Die Veranderung des Eigenkapitals (+TEUR 158) beruht auf dem erwirtschafteten Jahrestber-
schuss von TEUR 158. Dieser wurde vollstéandig dem Eigenkapital zugefuhrt.

Die Riickstellungen (./. TEUR 215) setzen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusammen:

2022 2021 Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Auszahlungen gem. § 150/2 SGB Xl 215 268 -53
Freiwillige Corona-Sonderzahlungen 0 192 -192
Uberstunden 199 160 39
Urlaub 123 113 10
Jahresabschluss 12 22 -10
Archivierung 21 21 0
Offenstehende Rechnungen 0 13 -13
Beihilfekosten 9 5 4
579 794 -215

Stichtagsbezogen erhohten sich insbesondere die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen um TEUR 155 und betragen TEUR 358; sie wurden bis zum Prifungszeitpunkt be-
glichen.
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Im Folgenden werden markante Finanzierungs- und Liquiditatsziffern dargestellt:

31.12.2022 31.12.2021

% %
Eigenkapitalquote
Eigenkapital 100 73.2 72.1

Bilanzsumme X

Anlagendeckungsgrad II

Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital
Anlagevermbégen

x 100 106,1 102,8

Liquiditat 2. Grades

Flissige Mittel + Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige Passiva

x 100 471 31,8



c¢) Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Anlage 6
Seite 7

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung auf der

Grundlage des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfugbare Mittel) zur Kapitalflussrechnung mit ent-

sprechendem Vorjahresausweis erstellt:

+//.

+.1.

1+

+.1.

Jahresergebnis

Ab-/Zuschreibungen auf Gegenstande
des Anlagevermdégens

Zu-/Abnahme der Ruckstellungen
Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage

Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermdégens

Zunahme/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva
(soweit nicht Investitions- oder Finanzierungstéatigkeit)

Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva
(soweit nicht Investitions- oder Finanzierungstétigkeit)

Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden
des Sachanlagevermégens

Auszahlungen fur Investitionen
in das Sachanlagevermégen

Cashflow aus der Investitionstétigkeit
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

Einzahlungen aus Investitionszuschiissen zum
Anlagevermdgen

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verénderungen
des Finanzmittelbestandes

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode
(Guthaben bei Kreditinstituten)

2022 2021  Veranderung
TEUR TEUR TEUR

158 575 -417
825 820 5
-215 451 -666
0 0 0
0 0 0
196 -164 360
-45 -289 244
919 1.393 -474
0 0 0
-211 -1.680 1.469
-211  -1.680 1.469
0 0 0
-2
-2
708 -285 993
1.607 1.892 -285
2.315 1.607 708
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Der Eigenbetrieb erwirtschaftete im Berichtsjahr einen positiven Cashflow aus der laufenden Ge-
schaftstatigkeit in Hohe von TEUR 919. Damit sinkt der Cashflow aus der laufenden Geschéaftsta-
tigkeit um TEUR 474 im Vergleich zum Vorjahr. Verantwortlich dafirr ist Abnahme der Ruckstel-
lungen in H6he von TEUR 666. Die Abnahme der Rickstellungen entsteht zum gréRten Teil aus
der Auflésung der Riickstellungen fur freiwillige Corona-Sonderzahlungen nach § 150 SGB IX —
Ruckzahlungen.

Die Auszahlungen fur Investitionstatigkeit von ./. TEUR 211 kénnen durch den Cashflow aus der
laufenden Geschaftstatigkeit von TEUR 919 volistandig abgedeckt werden.

Der Finanzmittelbestand erhéhte sich zum Bilanzstichtag um TEUR 708 auf TEUR 2.315. Diese
Zunahme resultiert aus den Cashflows der laufenden Geschéftstatigkeit, Investitionstétigkeit und
Finanzierungstatigkeit.

Der Eigenbetrieb war im Berichtsjahr jederzeit in der Lage, seine finanziellen Verpflichtungen zu
erfllen.
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Senioren- und Betreuungszentrum der StidteRegion Aachen

Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2022

Rechtliche, steuerliche und wirtschaftliche Verhiltnisse

|. Rechtliche Verhiltnisse

Firma

Rechtsform

Sitz

Betriebssatzung

Zweck des Betriebes

Wirtschaftsjahr
Stammkapital

Organe

Verwaltungsleitung

Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen

Eigenbetrieb (keine eigene Rechtspersénlichkeit, ein sogenanntes
"nichtwirtschaftliches Unternehmen" i. S. d. § 107 Abs. 2 Nr. 2
GO NRW)

Johanna-Neuman-Str. 4, 52249 Eschweiler

Vom 24. November 2009
3. Anderungssatzung vom 15. Dezember 2021

Der Betrieb wird nach der Eigenbetriebsverordnung (EigVO) und
der Betriebssatzung geftihrt.

Alten und pflegebediirftigen Menschen in ihrer hauslichen Umwelt
Unterstitzung zukommen zu lassen oder als Lebensraum zu die-
nen (§ 1 der Satzung).

Kalenderjahr
EUR 4.091.000,00

Verwaltungsleitung
Verwaltungsausschuss
Stadteregionsrat der StadteRegion Aachen

Die Verwaltungsleitung obliegt gemaR § 5 der Betriebssatzung
dem Verwaltungsdirektor Herrn Dipl.-Kfm. Bernhard Muller:
er ist alleinvertretungsberechtigt.

Stellvertreter ist gemal § 5 Nr. 4 der Pflegedienstdirektor
Herr Dipl.-Pflegew. (FH) Peter Gaida




Verwaltungsausschuss

Stadteregionsrat

Vermdgenstrager
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Dem Ausschuss gehéren im Berichtsjahr zwanzig Mitglieder an
(Mitglieder des Stéadteregionstages und sachkundige Burger)

Zur Zusammensetzung des Verwaltungsausschusses im Be-
richtsjahr verweisen wir auf den Anhang.

Zu den Aufgaben des Verwaltungsausschusses gehéren u. a.

Zustimmung zu Vergaben Uber EUR 25.000,00

Zustimmung zu Vergaben nach VOB und VOL Uber
EUR 100.000,00

Zustimmung zu erfolgsgefahrdendem Mehraufwand
Zustimmung zu Mehrauszahlungen bei Einzelvorhaben von
EUR 20.000,00

Benennung des Prifers fur den Jahresabschluss
Stellungnahme zu Weisungen des Stadteregionsrates an den
Verwaltungsdirektor

Entlastung des Verwaltungsdirektors

Der Stadteregionsrat entscheidet in allen Angelegenheiten, die
ihm durch die Kreisordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder
die Hauptsatzung vorbehalten sind (§ 8 der Satzungi. V. m. § 4
EigBetr.VO NW).

Vermogenstrager ist die StadteRegion Aachen. Das Senioren-
zentrum untersteht der Aufsicht der Bezirksregierung Kéin.
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Sitzungen 27. Juni 2022

Verwaltungsausschuss Information ber die Hochrechnung der Gewinn- und Verlust-

rechnung 2022

— Information Uber das voraussichtliche Ergebnis 2021

— Feststellung des Wirtschaftsplanes 2022

— Information Uiber Vergaben von Auftragen zwischen TEUR 10
bis TEUR 60

— Information Uber die Situation wahrend Corona-Pandemie

21. September 2022

— Prufungsbericht und Lagebericht 2021 sowie Entlastung des
Verwaltungsdirektors

— Gewinn- und Verlustrechnung fUr die ersten drei Monate 2022
und Hochrechnung auf das Jahr 2022

— Informationen tber Vergaben von Auftragen zwischen TEUR
10 bis TEUR 60

7. Dezember 2022

— Gewinn- und Verlustrechnung fur das erste bis dritte Kalen-
dervierteljahr 2022 und Hochrechnung auf das Jahr 2022

— Feststellung des Wirtschaftsplanes 2023

— Information Uiber Vergaben von Auftragen zwischen TEUR 10
bis TEUR 60

\l

. Dezember 2022
Feststellung des Wirtschaftsplanes 2022

Sitzungen
Stadteregionsrat

22. September 2022

— Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
2021

Entlastung des Verwaltungsdirektors

Verwendung des Jahresergebnisses 2021

8. Dezember 2022
Feststellung des Wirtschaftsplanes 2023




Anlage 7

Seite 4
ll. Steuerliche Verhiltnisse
Finanzamt Aachen-Kreis
Steuernummer 202/5709/0066
Steuerbefreiung Mit Anlage zum Korperschaftsteuerbescheid fiir das Jahr 2020

vom 17. Januar 2022 hat das Finanzamt Aachen-Kreis dem Se-
niorenzentrum die teilweise Befreiung von der Kérperschafts-
teuer gemaR § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG flr das Jahr 2020 erteilt, da
das Seniorenzentrum bis auf den von der Kérperschaft unterhal-
tenen (einheitlichen) steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéfts-
betrieb ausschlieflich und unmittelbar steuerbegiinstigten ge-
meinnutzigen Zwecken i. S. d. §§ 51 ff. AO dient.

Weiterhin wurde dem Seniorenzentrum mit gleichem Bescheid
unter bestimmten Voraussetzungen die Berechtigung zur Aus-
stellung von Zuwendungsbestatigungen fir Spenden und Mit-
gliedsbeitrage erteilt.

Betriebsprifung Die letzte Betriebspriifung durch das Finanzamt fur GroR- und
Konzernbetriebsprifung Aachen fur die Kalenderjahre 2014 bis
2017 wurde im September 2019 abgeschlossen.

Der Vorbehalt der Nachpriifung fiur diese Bescheide wurde zwi-
schenzeitlich aufgehoben.

lll. Wirtschaftliche Verhiltnisse

1. Wirtschaftliche Grundlagen

a) Unternehmenstitigkeit und Geschiftsbereiche

Der Eigenbetrieb erbringt Dienstleistungen nach dem Pflegeversicherungsgesetz im Bereich der
Dauer- und Kurzzeit- oder Verhinderungspflege.

b) Finanzierungs- und Investitionsbereich

Die Finanzierung der Altenpflegeheime erfolgt durch Pflegesatze, die mit den Kostentragern ge-
maR § 85 SGB Xl verhandelt werden. Dabei werden die Pflegesétze nach Pflegegrade verein-

bart. Die Pflegeséatze setzen sich zusammen aus Pflegeleistungen, Leistungen fir die Unterbrin-
gung und Verpflegung (Hotelkomponente) sowie einem Investitionskostenanteil.
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In 2022 kamen, jeweils bezogen auf den jeweiligen Bilanzstichtag, folgende vereinbarte
Pflegesétze (pro Tag) zur Anwendung:

ab 01.01.2022

EUR
Vollstationére Pflege
Pflegegrad 1 40,33
Pflegegrad 2 51,71
Pflegegrad 3 67,89
Pflegegrad 4 84,75
Pflegegrad 5 92,31
Kurzzeitpflege
Pflegegrad 1 40,33
Pflegegrad 2 51,71
Pflegegrad 3 67,89
Pflegegrad 4 84,75
Pflegegrad 5 92,31
Vollstationédre und Kurzzeitpflege
Unterkunft und Verpflegung 33,00
Investitionskostenpauschale (Trakt A+B) 14,25
Investitionskostenpauschale (WH 1+2) 5,26
Zuschlag Einzelzimmer 2,30
Ausbildungsrefinanzierungsbetrag 6,26

Bei vorlibergehender Abwesenheit der Heimbewohner infolge von Urlaub oder Krankheit von
mehr als drei Tagen wird eine AbwesenheitsVergutung in Héhe von 75 % des entsprechenden
Pflegesatzes berechnet, wobei die Investitionskostenerstattung zu 100 % berechnet wird.

ab 01.01.2022

Tagespflege EUR

Pflegegrad 1 52,26
Pflegegrad 2 55,01
Pflegegrad 3 57,76
Pflegegrad 4 60,52
Pflegegrad 5 ' 63,23
Unterkunft und Verpflegung 19,33
Investitionskostenpauschale 8,30

Ausbildungsrefinanzierungsbetrag 5,03
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Far die Inanspruchnahme des Hol- und Bringdienstes betragt die Vergiitung (Hin- und Ruckfahrt)
je Tag pauschal:

ab 01.01.2022

EUR
Entfernung
bis 10 km 10,22
bis 20 km 21,52
ab 21 km 37,68

Fahrten im Rollstuhl im Behindertentransport EUR 1,83/km

Ambulante Pflege gemaf SGB X
Der seit 1. Dezember 2008 giiltige Punktwert zur Ermittiung der Pflegevergltung fir ambulante
Pflegeleistungen nach SGB X betragt ab 1. Februar 2017 unverandert EUR 0,04260.

Hausliche Krankenpflege/hdusliche Pflege/Haushaltshilfe gemaR SGB V

Wegen ihrer Vielzahl wird auf die Wiedergabe der Vergitungen fiir hausliche Krankenpflege,
hausliche Pflege und Haushaltshilfe verzichtet.

Wirtschaftliche Eckdaten im Rahmen von Corona:

2022 2021
Pflegetage bei 100 %iger Belegung (stationére Pflege) 87.600 87.600
Tatsachliche Pflegetage (stationare Pflege) 85.966 86.353
Ausnutzungsgrad (stationare Pflege) 98,13 98,58
Pflegetage bei 100 %iger Belegung (Tagespflege) 3.048 3.048
Tats&chliche Pflegetage (Tagespflege) 3.039 2.102
Ausnutzungsgrad (Tagespflege) 99,70 68,96

Personaleinsatz (Vollkréfte) 174,41 164,59
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2. Wichtige Vertrage

Versorgungsvertrag nach § 72 SGB XI — vollstationare Pflege/Kurzzeitpflege —

Das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen hat am 11. Januar 2016 mit
Wirkung zum 1. Januar 2016 mit folgenden Partnern einen Versorgungsvertrag nach § 72 SGB Xl
uber vollstationdre Pflege und Kurzzeitpflege (einvernehmlich mit dem Landschaftsverband
Rheinland) geschlossen:

- AOK Rheinland/Hamburg

- BKK-Landesverband NORDWEST

- IKK classic

- Knappschaft

- Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

und den Ersatzkassen

- Techniker Krankenkasse (TK)

- BARMER GEK

- DAK-Gesundheit

- KKH-Allianz (Ersatzkasse)

- HEK - Hanseatische Krankenkasse
- hkk

Gemeinsamer Bevollméachtigter mit Abschlussbefugnis: Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Nordrhein-Westfalen.
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Versorgungsvertrag nach § 72 SGB Xl - teilstationdre Pflege —

Das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen hat am 11. Januar 2016 mit
Wirkung zum 1. Januar 2016 mit folgenden Partnern einen Versorgungsvertrag nach § 72 SGB X
Uber volistationdre Pflege und Kurzzeitpflege (einvernehmlich mit dem Landschaftsverband
Rheinland) geschlossen:

- AOK Rheinland/Hamburg

- BKK-Landesverband NORDWEST

- IKK classic

- Knappschaft

- Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

und den Ersatzkassen

- Techniker Krankenkasse (TK)

- BARMER GEK

- DAK-Gesundheit

- KKH-Allianz (Ersatzkasse)

- HEK - Hanseatische Krankenkasse
- hkk

Gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis: Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Nordrhein-Westfalen.

Versorgungsvertrag nach § 72 SGB XI — ambulante Pflegeleistungen —

Das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen hat am 28. November 2008 mit
Wirkung zum 1. Dezember 2008 mit folgenden Partnern einen Versorgungsvertrag nach § 72
SGB Xl Uber ambulante Pflegeleistungen geschlossen:

- Pflegekasse bei der AOK Rheinland

- BKK Landesverband Nordrhein-Westfalen

- IKK-Pfiegekasse Nordrhein

- Bundesknappschaft

- Landwirtschaftliche Pflegekasse Nordrhein-Westfalen

- Pflegekasse fir den Gartenbau

- Verband der Angestellten-Krankenkassen e. V. (VdAK) Siegburg
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Vertrag nach §§ 132, 132a Abs. 2 SGB V

Das Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen hat am 27. November 2008,
am 17. Dezember 2008 und am 20. Mé&rz 2009 mit Wirkung zum 1. Dezember 2008, mit folgenden
Partnern eine Vereinbarung nach §§ 132, 132a, Abs. 2 SGB V geschlossen:

- AOK Rheinland/Hamburg, Diusseldorf
- IKK Nordrhein, Bergisch-Gladbach

- Landwirtschaftliche Krankenkasse Nordrhein-Westfalen, Miinster
- Knappschaft, Bergheim

- BARMER Ersatzkasse

- Techniker Krankenkasse

- Deutsche-Angestellten-Krankenkasse
- Kaufmannische Krankenkasse — KKH
- Gmunder Ersatzkasse — GEK

- HEK — Hanseatische Krankenkasse

- Hamburg-Miinchener Krankenkasse

- hkk

Ferner wurde am 9. Januar 2012, mit Wirkung zum 1. Januar 2012, ein neuer Vertrag gemaf
§§ 132, 132a, Abs. 2 SGB V mit folgenden Verbéanden geschlossen:

- Arbeitgeber- und Berufs Verband Privater Pflege e. V. (ABVP)

- Bundesverband Ambulante Dienste und Stationare Einrichtungen (bad)
Landesverband NRW e. V.

- Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. (bpa)

- Deutschen Berufsverband fur Pflegeberufe (DBfK) — Nordwest e. V.

- Landesverband freie ambulante Krankenpflege NRW e. V. (LfK)

- Verband der kommunalen Senioren- und Behinderteneinrichtung NRW e. V. (VKSB)
- Arbeitsgemeinschaft der rheinischen Betriebskrankenkassen

Betriebsarzt

Mit der Funktion des Betriebsarztes am Senioren- und Betreuungszentrum der St&dteRegion
Aachen entsprechend den Unfallverhitungsvorschriften des Rheinischen Gemeindeunfallversi-
cherungsverbandes ist die AMD TUV Arbeitsmedizinische Dienste GmbH (TUV Rheinland
Group), AMZ in Wurselen, betraut.




Gewinn- und Verlustrechnung gemiR § 4 Abs. 3 Nr. 2 Pflegebuchfiihrungsverordnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
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EURO EURO EURO EURO EURO

Pflegeheim Tagespflege Ambulanter Dienst sonstiges Gesamt
1. Ertrage aus ambulanter, teilstationérer 7.147.165,88 221.554,24 44.635,26 0,00 7.413.355,38
und vollstationirer Pflege sowie aus
Kurzzeitpflege
2. Ertrdge aus Unterkunft und Verpfiegung 2.823.580,86 58.743,87 0,00 0,00 2.882.324,73
3. Ertrdge aus Zusatzleistungen und 0,00 28.761,59 0,00 0,00 28.761,59
Transportleistungen
4. Ertrdge aus gesonderten Berechnung von 1.034.868,69 22.063,14 0,00 0,00 1.056.931,83
Investitionskosten gegeniiber
Pflegebedirftige
4a. Umsatzerl6se nach § 277 HGB soweit nicht 5.418,60 0,00 0,00 1.195.114,89 1.200.533,49
in den Nummern 1-4 enthalten
5. Zuweisungen und Zuschiisse zu den 1.327.512,64 4.440,00 2.690,38 0,00 1.334.643,02
Betriebskosten
6. sonstige betriebliche Ertrage 677.731,45 410,09 53,88 17.883,14 696.078,56
Erlose Gesamt 13.016.278,12 335.972,93 47.379,52 1.212.998,03 14.612.628,60
7. Personalkosten 9.612.603,67 317.617,73 172.932,31 340.789,17 10.443.942,88
a) Lohne und Gehilter 7.085.549,03 236.697,68 132.078,22 262.344,53 7.716.669,46
b) Sozialabgaben, Altesrvorsorge und sonstige 2.527.054,64 80.920,05 40.854,09 78.444,64 2.727.273,42
Aufwendungen
Personalaufwand Gesamt 9.612.603,67 317.617,73 172.932,31 340.789,17 10.443.942,88
8. Materialaufwand 2.198.882,96 37.010,50 5.484,47 212.750,28 2.454.128,21
a) Lebensmittel 730.857,20 12.398,60 65,05 96.709,05 840.029,90
b) Wasser, Energie, Brennstoffe 401.061,38 337,59 - 65.349,88 466.748,85
¢} Wirtschaftsbedarf, Verwaltungsbedarf 1.066.964,38 24.274,31 5.419,42 50.691,35 1.147.349,46
Materialaufwand Gesamt 2.198.882,96 37.010,50 5.484,47 212.750,28 2.454.128,21
9. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 131.705,74 0,00 0,00 0,00 131.705,74
10. Steuer, Abgaben, Versicherungen 125.277,42 1.534,08 3.927,16 37.739,60 168.478,26
11. Mieten, Pacht, Leasing 14.316,93 396,00 0,00 0,00 14.712,93
12. Aufwendungen aus der Zuflihrung zu 6.089,79 0,00 0,00 0,00 6.089,79
Sonderposten / Verbindlichkeiten
13. Abschreibungen 549.825,05 24.123,05 205,00 251.708,15 825.861,25
14. Aufwendungen fiir Instandhaltungen 292.328,26 5.292,46 0,00 36.817,48 334.438,20
15. sonstige betriebliche Aufwendungen 44.315,88 0,00 0,00 0,00 - 44.315,88
Gesamtaufwand sonstige Kosten 1.075.227,31 31.345,59 4.132,16 326.265,23 1.436.970,29
Kosten Gesamt 12.886.713,94 385.973,82 182.548,94 879.804,68 14.335.041,38
Zwischenergebnis 129.564,18 - 50.000,89 - 135.169,42 333.193,35 277.587,22
16. Zinsen und dhnliche Ertrdge 387,67 0,00 0,00 0,00 387,67
17. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 18.338,73 0,00 0,00 102.109,59 120.448,32
18. Jahresiiberschuss-/fehlbetrag 111.613,12 - 50.000,89 - 135.169,42 231.083,76 157.526,57
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Senioren- und Betreuungszentrum der StiadteRegion Aachen, Eschweiler

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Aufgliederungen und Erlduterungen der Posten
des Jahresabschiusses zum 31. Dezember 2022

Erlduterungen zur Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktivseite

A. Anlagevermégen

Das Anlagevermogen entwickelte sich wie folgt:

Stand 31. Dezember 2021
Zugange 2022
Abschreibungen 2022
Stand 31. Dezember 2022

31.12.2022

EUR

17.193.444,62

31.12.2021

Die Zugange des Berichtsjahres setzen sich wie folgt zusammen:

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich

der Bauten auf fremden Grundstiicken

Einrichtungsgegenstande und Ausstattung ohne Fahrzeuge

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Sofortabschreibung GWG

. Immaterielle Vermdgensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte sowie Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

31.12.2022

EUR

17.808.490,82

EUR
17.808.490,82
210.815,05
-825.861,25

17.193.444,62

EUR

26.718,91
91.177,87
58.705,80
34.212,47

210.815,05

EUR

554,00

31.12.2021

EUR

1.500,00
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1. Sachanlagen 31.12.2022 EUR 17.192.890,62

31.12.2021 EUR  17.806.990,82

1.  Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlieBlich der
Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken 31.12.2022 EUR 16.040.274,34

31.12.2021 EUR 16.676.783,34

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Betriebsbauten 13.825.992,00 14.427.706,00
Bebaute Grundstiicke 1.805.352,34 1.805.352,34
Auflenanlagen 408.930,00 443.725,00
16.040.274,34 16.676.783,34
2, Einrichtungen und Ausstattungen
ohne Fahrzeuge 31.12.2022 EUR 881.703,00
31.12.2021 EUR 915.280,00
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Sonstige Betriebsausstattung 579.046,00 584.056,00
Mobiliar 263.914,00 288.848,00
medizinische Ausstattung 38.743,00 39.508,00
Sammelposten Wirtschaftsgiiter 0,00 2.868,00
881.703,00 915.280,00
3.  Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 31.12.2022 EUR 270.913,28
31.12.2021 EUR 214,927 48
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Anzahlungen Brandschutzanlage 270.913,28 212.207,48
Anzahlungen auf
Einrichtungen und Ausstattung 0,00 2.720,00

270.913,28 214.927 48




B. Umlaufvermégen

[. Vorrite

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Corona-Antigen-Test
Wirtschaftsbedarf
Med.- und Pflege
Lebensmittel
Textilien

Getranke

Il. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Forderungen Tagespflege
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Kreditorische Debitoren

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
StadteRegion Aachen

abzlglich
PWB auf Forderungen
EWB auf Forderungen
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31.12.2022 EUR 2.840.035,01
31.12.2021 EUR 2.327.314,14
31.12.2022 EUR 131.223.84
31.12.2021 EUR 158.573,51
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
40.018,47 58.642,39
30.958,77 37.620,91
29.862,30 24.833,89
15.744 94 18.715,36
10.043,29 15.339,42
4596,07 3.421,54
131.223,84 158.573,51
31.12.2022 EUR 393.589,57
31.12.2021 EUR 561.762,74
31.12.2022 EUR 215.425,22
31.12.2021 EUR 185.795,85
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
21.063,96 10.653,14
129.969,37 141.513,31
410.846,24 390.145,97
-279.542,92 -294.237,40
282.336,65 248.075,02
-4.300,00 -4.400,00
-62.611,43 -57.879,17
215.425,22 185.795,85
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2. Sonstige Vermégensgegenstinde

Forderungen AOK § 150 SGB XI

Forderungen aus Doppelzahlungen/div. Lieferanten
Forderungen gegen Mitarbeiter

Sonstige Forderungen

Forderungen Heimbewohner an Apothekenleistung

Forderungen gegen LVR Quaranténeentschadigung
Forderungen Heimbewohner aus FuBpflegeleist.

Forderungen Heimbewohner Vorkasse Friseurleis-
tung

Forderungen gegenuber Krankenkassen
Forderungen Heimbewohner Physiotherapieleistung
Forderungen aus Umsatzsteuer

Vorauszahlung fur Befreiung

Durchlaufende Posten

Hl. Kassenbestand und
Guthaben bei Kreditinstituten

Sparkasse Aachen 1075 246 049 Tagegeldkonto
Sparkasse Aachen

VR Bank eG

Sparkasse Aachen 1075 246 056 Kaution BEWO |
VR-Tagesgeld-Business Kaution BEWO I
Sparkasse Aachen 7253040

Sparbuch Sparkasse Aachen 333035822
Handkasse

31.12.2022 178.164,35
31.12.2021 375.966,89
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR

0,00 274.537,02
0,00 56.093,13
20.208,00 21.297,41
145.560,89 9.255,07
434425 4.438,77
2.656,24 4.187,03
706,10 2.625,10
1.915,50 1.532,50
24548 1.414,80
196,66 230,95
2.030,03 0,00
301,20 215,52
0,00 139,59
© 178.164,35 375.966,89
31.12.2022 2.315.221,60
31.12.2021 1.606.977,89
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
960.247,02 883.196,54
511.345,23 364.682,39
773.942 52 289.194,62
37.648,33 37.750,33
30.003,23 30.001,02
1.066,71 1.184,61
818,56 818,38
150,00 150,00
2.315.221,60 1.606.977,89
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Die Bankbestande zum 31. Dezember 2022 stimmen mit den Kontoausziigen sowie den einge-
holten Bankbestatigungen Uberein.

C. Rechnungsabgrenzungsposten 31.12.2022 EUR 5.391,00

31.12.2021 EUR 5.213,16
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Passivseite

A. Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital

ll. Kapitalriicklage

lll. Gewinnriicklagen

Gewinnrucklagen

Spenden-Ricklage

IV. Jahresiiberschuss

31.12.2022 EUR 14.660.814,46
31.12.2021 EUR 14.503.287,89
31.12.2022 EUR 4.091.000,00
31.12.2021 EUR  4.091.000,00
31.12.2022 EUR 617.426,35
31.12.2021 EUR 617.426,35
31.12.2022 EUR 9.794.861,54
31.12.2021 EUR 9.220.078,31
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
9.766.392,08 9.191.608,85
28.469,46 28.469,46
9.794.861,54 9.220.078,31
31.12.2022 EUR 157.526,57

31.12.2021

EUR 574.783,23
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B. Riickstellungen 31.12.2022 EUR 579.369,28
31.12.2021 EUR 793.825,07
1.  Sonstige Riickstellungen 31.12.2022 EUR 579.369,28
31.12.2021 EUR 793.825,07
Zusammensetzung und Entwicklung:
Verbrauch (V)/
Stand Auflésung (A) Zufuhrung Stand
31.12.2021 2022 2022 31.12.2022

EUR EUR EUR EUR
Auszahlungen gem. § 150/2 SGB XI ~ 268.000,00 53.000,00 0,00 215.000,00
Freiwillige Corona-Sonderzahlungen 191.933,35 191.933,35 0,00 0,00
Uberstunden 159.776,89 159.776,89 199.167,05 199.167,05
Urlaub 113.284,86 113.284,86 122.535,22 122.535,22
Jahresabschluss 21.600,00 9.600,00 0,00 12.000,00
Archivierung 21.188,00 0,00 0,00 21.188,00
Offenstehende Rechnungen 12.866,25 12.866,25 0,00 0,00
Beihilfekosten 5.175,72 0,00 4.303,29 9.479,01
793.825,07 540.461,35 326.005,56 579.369,28
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C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

DZ HYP Kto. Nr. 3306880000
West-LB Kto. Nr. 3820980047

Wfa Kto. Nr. 6203244204

West-LB Kto. Nr. 3820980054

Wfa Kto. Nr. 6203244303

LSV Rhld. Kto. Nr. 17401090007300
Wfa Kto. Nr. 6203244212

Wfa Kto. Nr. 6203244329

LSV Rhld. Kto. Nr. 17401090007319

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

3. Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten Lohnsteuer

Kreditorische Debitoren

Sonstige Verbindlichkeiten LVR bis 1 Jahr
Verbindlichkeiten Betreutes Wohnen | (Kautionen)
Verbindlichkeiten Betreutes Wohnen I (Kautionen)
Verbindlichkeiten aus USt

Verbindlichkeiten ZVK

31.12.2022 EUR 4.798.686,89
31.12.2021 EUR 4.843.905,16
31.12.2022 EUR 3.755.650,46
31.12.2021 EUR 4.035.085,42
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
2.843.414,52 2.961.304,93
516.544,80 602.635,62
125.799,63 158.116,26
116.891,88 129.196,28
75.084,55 91.737,61
37.664,82 43.045,50
23.036,78 28.954,67
9.5622,53 11.634,52
7.690,95 8.460,03
3.755.650,46 4.035.085,42
31.12.2022 EUR 358.429,91
31.12.2021 EUR 202.899,58
31.12.2022 EUR 684.606,52
31.12.2021 EUR 605.920,16
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
104.745,35 97.083,06
410.846,24 390.145,97
47.296,25 50.774,38
37.648,33 37.750,33
30.003,23 30.001,02
0,00 165,40
54.067,12 0,00
684.606,52 605.920,16




Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Wirtschaftsjahr 2022

1. Ertrage aus ambulanter, teilstationarer
und volistationédrer Pflege sowie aus
Kurzzeitpflege

Ertrage aus stationarer Pflege
Ertrage aus Tagespfiege
Ertrage aus ambulanter Pflege
Platz-Reservierung

2.  Ertrige aus Unterkunft und Verpflegung

3.  Ertrdge aus Zusatzleistungen
und Transportleistungen

4. Ertrdge aus gesonderter Berechnung
von Investitionskosten
gegeniiber Pflegebediirftigen

4a. Umsatzerldose nach § 277 Abs. 1 HGB, so-
weit nicht den Nummern 1 bis 4 enthalten
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2022 EUR 7.413.355,38
2021 EUR 7.556.888,72
2022 2021
EUR EUR
7.147.165,88 7.325.089,07
221.554,24 152.936,93
44.635,26 77.605,74
0,00 1.256,98
7.413.355,38 7.556.888,72
2022 EUR 2.882.324,73
2021 EUR 2.877.448,52
2022 EUR 28.761,59
2021 EUR 24.616,70
2022 EUR 1.056.931,83
2021 EUR 1.072.847,09
2022 EUR 1.200.533,49
2021 EUR 1.003.783,77
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5. Zuweisungen und Zuschiisse
zu Betriebskosten

LVR Erstattung for Ausbildungsvergitung
Ertrédge Inkontinenz
Ausbildungszuschuss

Ubrige

6. Sonstige betriebliche Ertrige

Ausgleichsbetrage gem. § 150 Abs. 3 SGB X
Periodenfremde Ertrage

Sachbeziige Kfz

Ubrige

7. Personalkosten

a) Loéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben, Altersversorgung
und sonstige Aufwendungen

2022 EUR 1.334.643,02
2021 EUR 1.416.532,34
2022 2021
EUR EUR

1.202.271,62 1.296.969,44
63.129,58 65.504,96
62.111,44 45.154,12
7.130,38 8.903,82
1.334.643,02 1.416.532,34
2022 EUR 696.078,56
2021 EUR 943.595,67
2022 2021
EUR EUR
640.424,00 859.130,14
23.218,73 67.068,64
13.563,60 12.073,74
18.872,23 5.323,15
696.078,56 943.595,67
2022 EUR  10.443.942,88
2021 EUR  10.235.840,69
2022 2021
EUR EUR
7.716.669,46 7.556.718,08
2.727.273,42 2.679.122,61

10.443.942,88

10.235.840,69
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8. Materialaufwand 2022 EUR 2.454.128,21
2021 EUR 2.238.273,94

2022 2021

EUR EUR
a) Lebensmittel 840.029,90 682.810,24
b) Wasser, Energie, Brennstoffe 466.748,85 389.966,43
c) Wirtschaftsbedarf, Verwaltungsbedarf 1.147.349,46 1.165.497,27
2.454.128,21 2.238.273,94
a) Lebensmittel 2022 EUR 840.029,90
2021 EUR 682.810,24

2022 2021

EUR EUR
Lebensmittel 772.853,99 624.380,79
Getranke 113.631,19 92.467,95
886.485,18 716.848,74
abzuglich:

Lieferanten-Jahresrabatte 6.823,43 5.408,68
Vst-fahige Mittagessen-Art. 39.631,85 28.629,82
840.029,90 682.810,24
b) Wasser, Energie, Brennstoffe 2022 EUR 466.748,85
2021 EUR 389.966,43




Anlage 9
Seite 12

c) Wirtschaftsbedarf, Verwaltungsbedarf

Sonstiger medizinischer Bedarf
Haushaltsverbrauchsmittel
Wasche — Reinigung Fremd
Gebrauchsgiiter W. Bedarf
Einmalunterlagen

EDV-Aufwand

Reinigungs- und Desinfektion
andere Leistungen Dritte
Beratungs- und Prifungsaufwand
Med. Pflegeartikel — Lager
Fahrzeughaltung

Gartenpflege — Hausschmuck
Reprasentation/Geschenke/Werbung
Blromaterial und Druckarbeiten
Ubrige

abzuglich:
Waschmittel Eigenwésche
Lieferanten-Jahresrabatte

9. Aufwendungen
fiir zentrale Dienstleistungen

2022 EUR 1.147.349,46
2021 EUR 1.165.497,27
2022 2021
EUR EUR

168.156,05 192.787,60
87.033,85 137.955,44
133.004,94 133.771,66
94.352,07 112.747,92
89.481,95 89.580,64
87.425,26 88.339,68
45.776,54 47.038,34
38.588,88 43.625,51
50.336,73 38.794,92
40.392,14 33.588,00
30.964,63 30.658,04
53.942,80 30.501,82
16.163,01 23.820,06
25.566,66 21.030,43
198.291,71 156.886,87
1.159.477,22 .181.126,93
234,46 -4.732,64
-12.362,22 -10.897,02
1.147.349,46 .165.497,27
2022 EUR 131.705,74
2021 EUR 116.845,54



10. Steuern, Abgaben, Versicherungen

Sonstige Aufwendungen Entsorgung
Versicherungsprémien
Kanalbenutzungsgebihren
Grundsteuer

Versicherung Kfz

Kfz-Steuern

Mullgebuhr/Stadt Eschweiler

11. Mieten, Pacht, Leasing

Zwischenergebnis

12. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu

Sonderposten/Verbindlichkeiten

13. Abschreibungen

a) aufimmaterielle Vermbégensgegenstinde

und Sachanlagen

Abschreibungen auf Sachanlagen
Sofortabschreibungen GWG bis EUR 800,00
Abschreibungen auf immaterielle VG
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2022 EUR 168.478,26
2021 EUR 149.869,50
2022 2021
EUR EUR
53.479,22 49.536,38
40.966,28 42.503,13
57.642,32 41.664,77
7.810,08 7.810,08
5.436,84 5.436,84
2.097,00 2.243,00
1.046,52 675,30
168.478,26 149.869,50
2022 EUR 14.712,93
2021 EUR 13.079,52
2022 EUR 1.399.660,58
2021 EUR 2.141.803,62
2022 EUR 6.089,79
2021 EUR 5.690,40
2022 EUR 825.861,25
2021 EUR 819.916,49
2022 2021
EUR EUR
790.702,78 757.609,56
34.212,47 61.015,93
946,00 1.291,00
825.861,25 819.916,49
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14. Aufwendungen fiir Instandhaltung
und Instandsetzung

Instandhaltung
Wartung
Werkstattbedarf

15. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ausstehende Rechnungen § 150 Abs. 2 SGB XI
Einstellung in die EWB zu Forderungen
Spenden und &hnliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

16. Sonstige Zinsen und #dhnliche Ertrige

17. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

18. Jahresiiberschuss

2022 EUR 334.438,20
2021 EUR 367.614,60
2022 2021
EUR EUR

207.654,24 268.071,17
104.267,77 85.587,33
22.516,19 13.956,10
334.438,20 367.614,60
2022 EUR -44.315,88
2021 EUR 245.984,79
2022 2021
EUR EUR
-49.513,14 215.000,00
4.732,26 30.234,79
465,00 750,00
-44 135,88 245.984,79
2022 EUR 277.587,22
2021 EUR 702.597,34
2022 EUR 387,67
2021 EUR 0,01
2022 EUR 120.448,32
2021 EUR 127.814,12
2022 EUR 157.526,57
2021 EUR 574.783,23
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrticklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchflihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aufRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers flr den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MafRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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