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Auszug aus der Niederschrift der
Sitzung des Ausschusses fiir Strukturentwicklung,
Wirtschaft, (Eu-)regionale Zusammenarbeit und
Tourismus
vom 02.03.2023

TOP Betreff Vorlage
2. Auswirkungen des vorgezogenen Kohleausstiegs 2030 2023/0081
auf den Arbeitsmarkt in der StadteRegion Aachen - Vor-
trag der Agentur fur Arbeit Aachen-Duren; Antrag der
SPD-Stadteregionstagsfraktion vom 08.02.2023

Es folgte ein Vortrag durch Herrn Wehren von der Agentur flr Arbeit Aachen-
Duren.

Im Rahmen einer Prasentation berichtete Herr Wehren Uber statistische Progno-
sen im Zuge des vorgezogenen Kohleausstiegs 2030 sowie die Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt in der StadteRegion Aachen. Die genauen Inhalte kénnen der
als Anlage beigefugten Prasentation entnommen werden.

Im Anschluss dankte der Ausschuss fur Strukturentwicklung, Wirtschaft, (Eu-
Jregionale Zusammenarbeit und Tourismus Herrn Wehren fur die aussagekraftige
und sehr interessante Prasentation. In einem produktiven Dialog unterstrichen
die Ausschussmitglieder die Wichtigkeit der Zahlen fur den Arbeitsmarkt und den
Strukturwandel, wie auch den weiteren Handlungsbedarf im Hinblick auf den Koh-
leausstieg.

Anschliefend nahm der Ausschuss die Mitteilungsvorlage zur Kenntnis.

TOP

Siehe Anlage.
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Anlage zu SV-Nr.: 2023/0081

STADTEREGION
AACHEN

FRAKTION

SPD

SPD-Fraktion StadteRegion Aachen | 52090 Aachen

SPD-Fraktion StadteRegion Aachen

Herrn Stadteregionstagsmitglied Fraktionsgeschiftsstelle | Raum E 182
Karl-Heinz Hermanns ZollernstraRe 16 | 52070 Aachen
Vorsitzender des Ausschusses flir Struk-

turentwicklung, Wirtschaft, (Eu-)regionale Telefon: 0241 5198-3645

Telefax: 0241 5198-83645

Zusammenarbeit und Tourismus E-Mail: spd@staedteregion-aachen.de

Zeichen: AN-003/2023
Im Hause Datum: 08.02.2023

Antrag Auswirkungen des vorgezogenen Kohleausstiegs 2030 auf den Ar-
beitsmarkt in der StiadteRegion Aachen - Vortrag der Agentur fiir Ar-
beit Aachen-Diiren
Sitzung des Ausschusses fiir Strukturentwicklung, Wirtschaft, (Eu-
)regionale Zusammenarbeit und Tourismus am 02.03.2023

Sehr geehrter Herr Hermanns,

wir bitten Sie, fur die Sitzung des Ausschusses fiir Strukturentwicklung, Wirtschaft, (Eu-
)regionale Zusammenarbeit und Tourismus am 02.03.2023 einen Tagesordnungspunkt
,2Auswirkungen des vorgezogenen Kohleausstiegs 2030 auf den Arbeitsmarkt in der
StadteRegion Aachen® vorzusehen und die Agentur fiir Arbeit Aachen-Diiren fiir einen
Vortrag mit anschlieBender Aussprache in den Ausschuss einzuladen.

Nach Riicksprache mit der Agentur fiir Arbeit Aachen-Diiren steht lhnen dort der Be-

reichsleiter Herr Hubert Wehren fiir weitere Absprachen zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriuRen

A b

Martin Peters
Fraktionsvorsitzender




STADTEREGION
AACHEN ;

FRAKTION

SPD

Durchschriftlich an:

= Herrn Stadteregionsrat Dr. Grittemeier, Dez. .
=  Frau Kreisdirektorin Nolte, Dez. Il

=  Herrn Dezernenten Dr. Ziemons, Dez. Il

=  Frau Dezernentin Lo Cicero-Marenberg, Dez. IV
=  Herrn Dezernenten Terodde, Dez. V

= Herrn Dezernenten Jansen, Dez. VI

= Herrn Funken, S 13

= Herrn Leyendecker, A 10.1

= Herrn Gromes, A 10.1

*  Frau Juchem, A 10.1

=  Herrn Wimmers, A 10.1

=  Frau Lauffs, S 85

= Herrn Pontzen, S 85

=  Frau Ernert, Dez. V

=  Frau Brodermanns, S 85

= Herrn Rosano, S 85

= Fraktionen




Agentur fur Arbeit Aachen-Diren| 2. Méarz 2023

F

Auswirkungen des
Braunkohleausstiegs

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

bringt weiter



Ausgangssituation

Arbeitsplatze im Kontext Braunkohle

Direkt Beschaftigte:
ca. 10.000

Indirekt Beschaftigte:
ca. 18.000

Energieintensive
Unternehmen:

ca. 51.000 direkt Beschéftigte
im Rheinischen Revier

N

-

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Ausgangssituation

So war die Planung fur den Braunkohleausstieg 2038

Fur rund 3500 Arbeitnehmer*innen muss dass Beschaftigungsverhaltnis enden.

Viele AN werden Uber APG, Rentenabgange und bestehende Altersteilszeitvereinbarungen aus
dem Erwerbsleben ausscheiden.

Rund 1500 werden freigesetzt.

Da die Kraftwerke sukzessive zurlickgefahren werden, werden die Arbeithehmer*innen, die
ausscheiden mussen, innerhalb der Beschéaftigung bei RWE qualifiziert.

Uber Kooperationen wollte man allen ein Angebot fiir eine Anschlussbeschéaftigung machen.

Angaben unter Vorbehalt

Bundesagentur fiir Arbeit



Ausgangssituation

So stelle sich die Situation fur den Braunkohleausstieg in 2030 dar

— Die verbleibenden Kraftwerksblocke werden bis 2030 gebraucht (und damit auch die MA).
— Am Ende der Laufzeit wird in einem deutlich engeren Zeitfenster abgeschaltet.

— Es werden weniger MA Uber Anpassungsgeld ausscheiden. Fir die Jahrgange, die beim
Kohleausstieg 2038 von APG profitiert hatten, wird derzeit Gberlegt, wie ein Anspruch auf APG
aufrecht erhalten werden kann.

— Die Qualifizierung im Beschaftigungsverhaltnis wird es so (in dem geplanten Umfang) nicht
geben, da die MA bis zuletzt gebraucht werden. Die Qualifizierung erfolgt erst im Anschluss.

— Von den 3500 Mitarbeiter*innen, deren Beschaftigung endet, werden mehr als 1500 freigesetzt
werden.

— An der Anschlussperspektive will man festhalten.

Angaben unter Vorbehalt

e Bundesagentur fiir Arbeit



vernetzt

Transformation der Arbeit und Strukturwandel - alles ist miteinander ;\

Fachkraftesicherung @
Fachkrafte-Engpasse

verstarken sich

Demografie @
Die erwerbsfahige

Bevolkerung sinkt merklich
in den nachsten 15 Jahren

Krisenbewaéltigung
Transformation erfolgt

im Rahmen der wirtschaftlichen
Entwicklung und mdglicher Schocks

© Arbeitsmarktbeobachtung der Regionaldirektion NRW

Klimawandel

wird in einigen Branchen zu
Beschaftigungswachstum
fihren

Strukturwandel
Der Dienstleistungs-
bereich gewinnt weiter
an Bedeutung

J

@ Digitalisierung
schreitet weiter voran

und bendtigt spezielle
qualifizierte Fachkrafte

Automatisierung

Zunehmend kdnnen auch
komplexere Tatigkeiten
automatisiert werden

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Bevdlkerungsvorausberechnung 2021 — 2050

/— Bevdlkerung

87 bis unter 88 Jahre
84 bis unter 85 Jahre
81 bis unter 82 Jahre
78 bis unter 79 Jahre
75 bis unter 76 Jahre
72 bis unter 73 Jahre
69 bis unter 70 Jahre
66 bis unter 67 Jahre
63 bis unter 64 Jahre
60 bis unter 61 Jahre
57 bis unter 58 Jahre
54 bis unter 55 Jahre
51 bis unter 52 Jahre
48 bis unter 49 Jahre
45 bis unter 46 Jahre
42 bis unter 43 Jahre
39 bis unter 40 Jahre
36 bis unter 37 Jahre
33 bis unter 34 Jahre
30 bis unter 31 Jahre
27 bis unter 28 Jahre
24 bis unter 25 Jahre
21 bis unter 22 Jahre
18 bis unter 19 Jahre
15 bis unter 16 Jahre
12 bis unter 13 Jahre
9 bis unter 10 Jahre
6 bis unter 7 Jahre

3 bis unter 4 Jahre
unter 1 Jahr

2021

50.000

100.000 150.000

200.000

250.000

87 bis unter 88 Jahre
84 bis unter 85 Jahre
81 bis unter 82 Jahre
78 bis unter 79 Jahre
75 bis unter 76 Jahre
72 bis unter 73 Jahre
69 bis unter 70 Jahre
66 bis unter 67 Jahre
63 bis unter 64 Jahre
60 bis unter 61 Jahre
57 bis unter 58 Jahre
54 bis unter 55 Jahre
51 bis unter 52 Jahre
48 bis unter 49 Jahre
45 bis unter 46 Jahre
42 bis unter 43 Jahre
39 bis unter 40 Jahre
36 bis unter 37 Jahre
33 bis unter 34 Jahre
30 bis unter 31 Jahre
27 bis unter 28 Jahre
24 bis unter 25 Jahre
21 bis unter 22 Jahre
18 bis unter 19 Jahre
15 bis unter 16 Jahre
12 bis unter 13 Jahre
9 bis unter 10 Jahre
6 bis unter 7 Jahre

3 bis unter 4 Jahre
unter 1 Jahr

2050

300.000 350.000 0

\ 0

Quelle der Daten: Statistisches Landesamt Nordrhein-Westfalen (IT.NRW)

50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000j

Entwicklung der Bevolkerung 2021 bis 2050

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 6



Sinkende erwerbsfahige Bevdlkerung in der Stadteregion

Bevilkerung 2024 2030

Erwerbsfihigkeit 2021 2030
jungere Bevilkerung 71.680 12,9% 75.795 13,6%
erwerbsfahige Bevélkerung 370.079 66,5% i 349.115 62,7%
altere Bevdlkerung 484 951 87.1% 132.281 23.7%

erwerbsfshige Bevdlkerung:
wan 15 und unter 65 Jahren

Cluelle: IT.NREW @ Regionaldirektion NRW - Arbeitsmarktbeobachtung

375.000 Erwerbsféhige Bevélkerung
370.079 (15 bis unter 65 Jahre)
370,000

I © L0 AW me AW SO0 SO A0 G0 BMD K

285.000 362.239
360.000

355.000

Minus 21.000 oder 5,6% 149,115 349.711
347.751
bis zum Jahr 2030

350.000

345.000 342.212
330.800

340.000
Etwa die Halfte davon ist 33.000
sozialversicherungspflichtig 320.000
beschéaftigt 228,000

320,000

2021 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Quelle der Daten: Statistisches Landesamt Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) Entwicklung der erwerbsfahigen Bevdélkerung (15 bis 67 Jahre) 2021 bis 2050

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 7



Die Zahl der erwerbsfahigen Bevdlkerung sinkt in den meisten
Regionen Nordrhein-Westfalens

s

O

_ Entwicklung der erwerbsfahigen Bevolkerung
In % bis 2050
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Quelle der Daten: Statistisches Landesamt Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) Entwicklung der erwerbsfahigen Bevolkerung (15 bis unter 67 Jahre) 2021 bis 2050 | NRW sowie Kreise und kreisfreie Stadte in NRW
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Rheinisches Revier

Braunkohlenindustrie inklusive Braunkohlekraftwerke

SvB in der Braunkohleregion NRW
Juni 2022

159.303

Heinsberg

77.618

Rhein-Erft-
Kreis

883.112
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte

Anteil der Stadteregion 27,7%

244.509

Stadteregion
Aachen

aktive Braunkohletagebaue

Euskirchen

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen



Beschaftigungsentwicklung in der Stadteregion --=’;§
';.-

250.000

Tendenz: steigend

200.000

150.000

Quartalswerte

Stand Juni 2022

100.000

50.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Q Bundesagentur fiir Arbeit Demografische Entwicklung und Fachkréftesicherung / 23. August 2022 Seite 10



Arbeitslosigkeit in der Stadteregion im Jahresdurchschnitt .:=>\

Arbeitslosigkeit

Arbei Insgesamt

[ 9,6 9.7 9,2 9,0 8.6 8.8 8,9 8.5 8.1 7.8 7.0 6,9 7.9 7.8 7,1 ]

Grundsicherung

(SGB II)

Jahresdurchschnitt 2022
Anteil 15.966
73,2%

16.000

10.000

5.000

Veranderung zum Vorahrin %
2000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 . .
om0 Arbeitslosenversicherung
oo (SGB Ill)
000
B 000 .
Jahresdurchschnitt 2022

4.000
2000 Anteil 5.851
2000
26,8% |

[} ]

Veranderung zum Vorj in %
g orjahr \_ y,

e Bundesagentur fiir Arbeit Demografische Entwicklung und Fachkréftesicherung /23. August 2022 Seite 11



Betriebe und Beschaftigung in der Stadteregion

( )
13.777 Betriebe Beschaftigte nach BetriebsgroRRe

o7 220.130 Beschaftigte

=\

Betriebe nach Beschéaftigtenanzahl

Anzahl Betriebe 1 bis 9
1bis9 =10bis49 =50hbis 249 =250 u. mehr

= Anzahl Betriebe 10 bis 49
= Anzahl Betriebe 50 bis 249

Stand Juni 2021 = Anzahl Betriebe 250 u. mehr

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 12



Stellenbestand in der Stadteregion im Januar @

[ ¥, aller gemeldeten Stellen sind fur Fachkrafte J

5.723
' i i Elnﬁ

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Anorderungsniveau der Arbeitslosen Januar
2023

2487

Bestand von Arbeitsstellen

= Helfer = Fachkraft = Experten

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 13



Fachkraftesituation in der Stadteregion Aachen

Berufsgruppen mit Fachkrafteengpassen

/~ Produktions- und Fertigungsberufe

* 223 Holzbearbeitung und -verarbeitung (F)

» 252 Fahrzeugtechnik und weitere (F)

* 261 Mechatronik und Automatisierungstechnik (F)
| * 262 Energietechnik (F/ S)

« 263 Elektrotechnik (F/ S /E)

» 272 Technisches Zeichnen, Konstruktion,... (F/ S)
\_ * 293 Speisenzubereitung (F)

(‘ Bau- und Ausbauberufe

+ 311 Bauplanung und Bauliberwachung, Architektur (E)
* 321 Hochbau (F/E)

» 332 Malerei, Bautenschutz,... (F)

» 333 Ausbau, Trockenbau, Zimmerei,... (F)

» 342 Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik,... (F)

(- Berufe der Informationstechnik

7. ) TREE

431 Informatik (F / E)
432 IT-Systemanalyse, IT-Anwendungsberatung (S / E)
434 Softwareentwicklung und Programmierung (S / E)

Stadteregion
Aachen

' Handels- und Verkaufsberufe

* 611 Einkauf und Vertrieb (S)
* 621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) (E)

\

\
Beratende und verwaltende Berufe
r

+ 713 Unternehmensorganisation und -strategie (E)

A a » 715 Personalwesen und Personaldienstleistung (E)
I W9 - 722 Rechnungswesen, Controlling,... (S/ E)

» 723 Steuerberatung (F)
» 731 Rechtsberatung,... (E)
» 732 Verwaltung (S)

Gesundheit und Soziales
r

* 811 Arzt- und Praxishilfe (F)

+ 813 Gesundheits- und Krankenpflege,... (F)

* 814 Human- und Zahnmedizin (E)

» 816 Psychologie, nichtarztliche Psychotherapie (E)
" » 817 Nicht arztliche Therapie und Heilkunde (S)

i 821 Altenpflege (F)

+ 825 Medizin-, Orthop&die- und Rehatechnik (F)

* 831 Erziehung, Sozialarbeit,... (S/E) Yy,

* 921 Werbung und Marketing (S)

F  Fachkrafte
S  Spezialistinnen und Spezialisten
E  Expertinnen und Experten

Niveau duale Ausbildung
Niveau Meister/-in, Techniker/-in
Akademische Tatigkeiten

Analyse der Arbeitsmarktbeobachtung auf Basis der Daten des Statistikservice der Bundesagentur fiir Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Monatliches Medianentgelt in verschiedenen Wirtschaftszweigen des
Rheinischen Revier

Braunkchlebranchen 5205

\krarheitendes Gawerbe 3833

Baugewerbe 205

Dienstleistungen 3127

Milchverarbeitung 3.479

Herst ellung von Futtermitteln 3832

Herstellung von Kabeln und elektrischem

Ingallationsmat erial 42m
Herstellung von Kraftwagen und 3 885
Kraftwagenmotoren '
Glterbeférderung im Eisenbahnverkehr 378
Gesamtbeschéftigung 3313

— Das monatliche Medianentgelt ist in den Braunkohlebranchen 1.900€ Uber dem Medianentgelt
aller Beschaftigten und damit deutlich héher.

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Was bedeutet das fur die Einzelnen Arbeitnehmer*innen

Wie kann mit der ungewissen Situation umgegangen werden?

v" Ich suche mir bei glinstiger Marktlage jetzt eine neu
Beschaftigung

Und dann passt es auf einmal doch.

Beruflich noch nicht happy? Bleiben, umsteigen oder Neustart?

lhre Berufsberatung im Erwerbsleben berat - individuell und in allen Lebenslagen.

el b Al Y
Al 4

Helfer

= '/;

www.arbeitsagentur.de

Helfer — ohne Berufsausbildung 0241 897 1111
Fachkraft — mit abgeschlossener Berufsausbildung
Spezialist — Meister, Techniker, Fachhochschule etc.
Experten — Hochschulstudium, Fihrungskrafte

* |ch warte, was mit mir geschieht

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Kontakt zur Berufsberatung im Erwerbsleben

Stefan K6hnen

Teamleiter Berufsberatung im Erwerbsleben
im Verbund der Arbeitsagenturen Aachen-Diren und Brihl

Telefon: 02421/124 200

N E-Mail: Stefan.Koehnen@arbeitsagentur.de

‘ Internet: www.arbeitsagentur.de/vor-ort/aachen-dueren/bbie
Besucheradresse:
Agentur fur Arbeit Diren
MoltkestralRe 49

52351 Diiren

Q Bundesagentur fiir Arbeit


mailto:Stefan.Koehnen@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/aachen-dueren/bbie

Zusammenfassung

= Arbeitskrafteabbau und Arbeitskrafteaufbau aufgrund der
Transformationsprozesse halten sich die Waage

= Es ist keine gro3ere oder langerfristige Steigerung der Arbeitslosigkeit durch
den Braunkohleausstieg zu erwarten

= Fur ausgebildete Krafte bietet der Arbeitsmarkt gute Aufnahmechancen
= Die Chancen fur flexible und mobile Helfer sind ebenfalls gut

= Es wird in Zukunft eher einen Mangel an (gut ausgebildeten) Arbeitskraften
geben

= Herausforderungen liegen in der Passung der Qualifikation der Arbeitslosen im
Vergleich zu den offenen Stellen

= Neuorientierung und Umstieg durch (Anpassungs-) Qualifizierung sind ggf.
erforderlich

= Die Agentur fuar Arbeit hilft mit der Berufsberatung im Erwerbsleben

e Bundesagentur fiir Arbeit
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