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TOP Betreff Vorlage 
2. Rettungsdienst - Gründung einer Notfallsanitäterschule 

am Bildungszentrum für Pflege und Gesundheit der 
StädteRegion Aachen 
 

2024/0317 

 

Der Ausschuss für Rettungswesen und Bevölkerungsschutz nahm die Mitteilungs-
vorlage zur Kenntnis. 
 
Herr Kutschke gab einen kurzen Überblick über das BZPG und ordnete die neu 
gegründete Notfallsanitäterschule in der Organisation ein. Seine Präsentation ist 
der Niederschrift als Anlage 1 beigefügt. 
 
Herr Hanesch stellte sich als zukünftiger Leiter der Notfallsanitäterschule ab 
01. Januar 2025 vor. Er berichtete, dass er aktuell bereits eine andere Notfallsa-
nitäterschule leite und sich darauf freue, die neue Einrichtung an der BZPG um-
zusetzen und zu organisieren. 
 

 
 

 
 

 
[Dokumentende] 



Mit langjähriger Erfahrung und hochprofessionell
entwickeln wir zukunftsweisende Aus-, Fort- und 
Weiterbildungen für den Pflege- und Gesundheits-
sektor der StädteRegion Aachen

Das Bildungszentrum 
für Pflege und Gesundheit 
(BZPG)



Unsere 
Geschichte

Das Bildungszentrum wurde 2018 gegründet und geht hervor aus:

• dem ehemaligen Amt für Altenarbeit der StädteRegion Aachen 

• der Schule für Pflegeberufe des Rhein-Maas-Klinikums.

Alleiniger Gesellschafter: StädteRegion Aachen



• Qualifizierung von Fachkräften im Gesundheitswesen 
für die StädteRegion und Umgebung

✓ Kontinuierliche Weiter- und Neuentwicklung der beruflichen Bildung: 
Simulationsübungen und problemorientiertes Lernen fördern das 
selbständige, professionelle Arbeiten

✓ Digitale Schule: Flächendeckendes WLAN, Smartboards, digitale 
Endgeräte zur Ausleihe, digitale Lernplattform, hybride und digitale 
Unterrichtsformen

✓ Sprachförderung für Menschen mit Förderbedarf

✓ Teilzeitausbildung in der Pflege

✓ Duales Studium Pflege

✓ Internationale Austauschprogramme

• Pflegekurse für Angehörige
✓ Vielfältige niederschwellige Angebote für pflegende Angehörige 

und Betreuungskräfte

Unsere Ziele



Stand: 01.09.2025



Die Pflegeschule
Rund 375 Ausbildungsplätze in der Pflegefachausbildung
• Abschluss Pflegefachfrau/Pflegefachmann mit Vertiefung in 

der stationären Langzeitpflege, stationären Akutpflege und der 
ambulanten Akut-/Langzeitpflege

• Ausbildungsbeginn jährlich zum 01.03. und 01.09.

• Zum 01.11. Ausbildung in Teilzeit (4 Jahre)

100 Ausbildungsplätze in der Pflegefachassistenz
• Ausbildungsbeginn jährlich zum 01.03. und 01.09.

Duales Studium Pflege 
• Kooperation mit der Hochschule Niederrhein 

Zahlreiche Kooperationen 
• mit unterschiedlichen Trägern der praktischen Ausbildung in 

der StädteRegion Aachen, den Kreisen Düren und Heinsberg



Die ATA/OTA 
Schule
(Anästhesietechnische/ 
Operationstechnische
Assistenz)

100 Ausbildungsplätze in der ATA/OTA

• Ausbildungsbeginn jährlich zum 01.09.

Zahlreiche Kooperationen

• Krankenhäuser in der StädteRegion Aachen, den 
Kreisen Düren und Heinsberg



Die MTR Schule
(Medizinische Technologen/ 
Technologinnen Radiologie)

50 Ausbildungsplätze in der MTR

• Ausbildungsbeginn jährlich zum 01.09.

Zahlreiche Kooperationen

• Krankenhäuser in der StädteRegion Aachen, den 
Kreisen Düren und Heinsberg

• Radiologische, strahlentherapeutische 
und nuklearmedizinische Praxen



Die NotSan-Schule
(Notfallsanitäter)

Geplante Gründung im Jahr 2025 mit

50 Ausbildungsplätze in der 3-jährigen Ausbildung

• Ausbildungsbeginn jährlich zum 01.09.

Zahlreiche Kooperationen 
• mit unterschiedlichen Trägern der praktischen Ausbildung in 

der StädteRegion Aachen

Optional

• Ausbildung zum Rettungssanitäter

• Fort- und Weiterbildung für den Rettungsdienst



Fort- und Weiterbildung

Zahlreiche Fort- und Weiterbildungen für 
Pflegeberufe und Pflegende Angehörige, z.B.:

• Management im Gesundheitswesen

• Praxisanleitung in der Pflege

• Hygienebeauftragte in Pflege und 
Hauswirtschaft

• Pflegerische Schmerzexperten (Pain Nurse)

• Zercur Geriatrie®

• Kinaestetics

Kurse werden in Präsenz, Online und 
auch Inhouse angeboten



Die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter

Wir verstehen unsere Arbeit als eine auf Vertrauen beruhende 
und auf Erfolg ausgerichtete Lehr-Lernhaltung.

Rund 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon allein 
rund 30 Lehrerinnen und Lehrer engagieren sich im 
Bildungszentrum.



Was uns auszeichnet:

• Digitale Schule

• Inbetriebnahme von SkillsLab (zentrale 
Trainingseinheit) und Integrativem Simulationszentrum 
und Erfahrungslab (InSEL) im April 2024

• Teilnahme am Schüleraustauschprogramm der 
Europäischen Union „Erasmus+“ 

• Das Bildungszentrum wird in den nächsten Jahren mit 
Mitteln des Landes NRW umfassend renoviert, 
modernisiert und erweitert
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