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Beratungsreihenfolge
Datum Gremium
15.11.2018 Ausschuss fiir Schulen und Bildung

Sachlage:
An den Schulen der StadteRegion wurde im Schuljahr 2017/2018 Schulsozialarbeit
im Rahmen der Projekte:

l. Jugend und Beruf*

Il. ,Beratungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket*

lll. ,Multiprofessionelle Teams zur Integration durch Bildung“ und
IV. durch eigene Mitarbeiterinnen der StadteRegion

angeboten.

Die Verwaltung informiert regelmaRig im Anschluss an das abgelaufene Schuljahr
den Ausschuss fiir Schulen und Bildung Uber die sozialpadagogische Beratungsar-
beit und die Schulsozialarbeit in Form von Jahresberichten. Mit dieser Vorlage wer-
den die Inhalte der an den Schulen in Tragerschaft der StadteRegion angebotenen
Schulsozialarbeit dargestellt.

I. Jugend und Beruf* durch die Sprungbrett gGmbH
Seit 1995 existiert Uber den Projektvertrag "Initiative Jugend und Beruf" zwischen
der StadteRegion und der gemeinnitzigen Sprungbrett gGmbH ein offenes Bera-

tungsangebot an den Berufskollegs Alsdorf, Eschweiler und Herzogenrath fir Ju-
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gendliche mit multiplen Problemlagen und Jugendliche in Berufsvorbereitungsklas-
sen.

Auch im Schuljahr 2017/2018 wurden viele junge Menschen im Ubergang von der
Schule in den Beruf durch die Sozialpadagoginnen vor Ort beraten und begleitet. Zu
den Schwerpunkten der sozialpadagogischen Beratungsarbeit gehoren u.a. die Vor-
bereitung auf einen fiir die Jugendlichen passenden Beruf und die Vermittlung einer
addaquaten Anschlussperspektive bzw. die Vermittlung in eine Ausbildung auf dem
ersten Arbeitsmarkt. Inhalte sowie Zahlen und Fakten der sozialpadagogischen Be-
ratungsarbeit an den Berufskollegs konnen dem Jahresbericht (Ausfiihrung fir die
StadteRegion) von Sprungbrett entnommen werden (Anlage 1).

Il. Umsetzung des mit dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) verbundenen Ange-
botes durch die Sprungbrett gGmbH

Da durch die Einfihrung des Bildungs- und Teilhabepaketes (BuT) im Jahre 2011
zusatzliche Schulsozialarbeit eingesetzt wurde, wurde der Bericht von Sprungbrett
seitdem um die Schulsozialarbeit nach dem BuT erweitert. Der Stadteregionstag hat
in seiner Sitzung am 02.10.2014 (Sitzungsvorlagen-Nr.2014/0380) den Beschluss
gefasst, das Angebot (BuT) im Rahmen der bisherigen Férderung weiter vorzuhalten.
Seit dem 01.01.2015 wird die Schulsozialarbeit nach dem Bildungs- und Teilhabe-
paket vom Land NRW gefordert. Dieses Angebot wurde bis zum Ende des Jahres
2020 verlangert.

Im Schuljahr 2017/2018 arbeiteten acht Sozialpadagoginnen im Rahmen des BuT
auf Teilzeitstellen an drei Berufskollegs (Berufskolleg fiur Wirtschaft und Verwaltung,
Berufskolleg fiir Gestaltung und Technik, Mies-van-der-Rohe-Schule) und an finf
Forderschulen (Erich Kastner-Schule, Lindenschule, Martinus-Schule, Kleebachschu-
le, Roda-Schule).

An beiden Schulformen werden unterschiedliche Adressaten beraten:

— An den Berufskollegs gilt dies vor allem fiir Schiilerinnen und Schiiler zu den
Themen ,Lernforderung” oder ,Klassenfahrten®.

— In den Forderschulen werden in der Regel Erziehungsberechtigte zu den Leis-
tungen ,Mittagessen®, Klassenfahrt®, "Lernférderung” und "Teilhabe am kultu-
rellen Leben" beraten.

Die Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket stellen fiir manche Bedarfsge-

meinschaften weiterhin eine wichtige zusatzliche Unterstiitzung dar, die regelmaRig

in Anspruch genommen wird.

Die Beratungen zum Bildungs-und Teilhabepaket an den Berufskollegs und Foérder-

schulen werden in dem Bericht von Sprungbrett dargestellt (Anlage 1).

lll. ,Multiprofessionelle Teams zur Integration durch Bildung”
Im Rahmen der Schulsozialarbeit fur die Schiilerinnen und Schiler in den Internatio-
nalen Forderklassen an Berufskollegs hat das Land NRW im Juni 2016 den ersten
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Antrag der StadteRegion auf Stellen fiir ,Multiprofessionelle Teams zur Integration
durch Bildung (MPT)“ bewilligt. In einem so genannten ,Matching-Verfahren“ konn-
ten zwei Stellen der Bezirksregierung und eine Vollzeitstelle der StadteRegion zur
Integration der Schilerinnen und Schiler (SuS) der Internationalen Forderklassen an
Berufskollegs eingesetzt werden.

Durch einen zweiten Antrag in 2017 konnten ferner zwei kommunale Stellen und
sechs Stellen durch die Bezirksregierung fiir die Schulsozialarbeit in den Multipro-
fessionellen Teams zur Integration durch Bildung eingesetzt werden.

Daruber hinaus hat der Stadteregionstag in seiner Sitzung am 06.04.2017 beschlos-
sen, zur Betreuung der Schiilerklientel in den Internationalen Forderklassen zwei
weitere Stellen zur Verfligung zu stellen.

Alle Fachkrafte der MPTs beraten und unterstiitzen vor Ort die Schulen. Sie liber-
nehmen koordinierende und vernetzende Aufgaben innerhalb der multiprofessio-
nellen Teams und entwickeln ganz konkrete Angebote und Losungen, um die neu
zugewanderten Jugendlichen zu integrieren und ihnen eine gesellschaftliche Teilha-
be zu ermoglichen.

Die Beratungsarbeit innerhalb des Projektes ,Multiprofessionelle Teams zur Integra-
tion durch Bildung® ist dem Bericht von Sprungbrett (Anlage 1) und dem Bericht tiber
die Schulsozialarbeit am Berufskolleg Simmerath/Stolberg (Anlage 2) zu entnehmen.

IV. Eigene Mitarbeiterinnen

1. Eine Mitarbeiterin der StadteRegion stellt die Schulsozialarbeit jeweils im Umfang
einer halben Stelle am Berufskolleg Simmerath/Stolberg, Standort Stolberg, und an
der Regenbogenschule (Forderschwerpunkt geistige Entwicklung) sicher:

— Das sozialpdadagogische Beratungsangebot der Schulsozialarbeit am Berufskol-
leg richtet sich insbesondere an Schiilerinnen und Schiiler mit erhéhtem Forder-
bedarf in den Klassen der Ausbildungsvorbereitung (Anlage 2).

— In der Regenbogenschule berat die Schulsozialarbeiterin Eltern bei Erziehungs-
fragen oder auch bei Fragen bzgl. einer gesetzlichen Betreuung fiir ihre Kinder.
Sie unterstutzt Schiler/innen in ihrer individuellen, sozialen und teilweise auch
beruflichen Entwicklung. An dieser Schulform bildet Schulsozialarbeit ein wichti-
ges Bindeglied zwischen Schule und aulerschulischen Institutionen (Anlage 3).

2. Eigene Mitarbeiter/innen (2 Stellen) sind fiir die SuS in den IFK eingesetzt (siehe
unter I11.).

Eine Mitarbeiterin begleitet am Berufskolleg Simmerath/Stolberg die SuS der Inter-
nationalen Forderklassen u.a. bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche, bei
Fragen zum Aufenthalt, bei Behérdengdangen und bei Fragen zur Wohnsituation.
Zwei weitere 0,5-Stellen konnten am BK GUT und am BK Simmerath/Stolberg im
Laufe des Schuljahres eingesetzt werden.
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3. Die Stelle an der Astrid-Lindgren-Schule (Forderschwerpunkt emotionale und so-
ziale Entwicklung) konnte im Schuljahr 2017/2018 nach der Pensionierung des vor-
hergehenden Mitarbeiters neu durch eine Mitarbeiterin der StddteRegion besetzt
werden. An dieser Schule werden die SuS intensiv durch die Sozialpadagogin beglei-
tet. Zum Angebot der Schulsozialarbeit gehdren u.a. sozialpadagogische Gruppen-
angebote, Kriseninterventionen, Madchenarbeit, Beratungen zu Bildung und Teilha-
beleistungen und Elternberatungen (Anlage 4).

4. Fur die Entwicklung und Weiterentwicklung des Konzeptes ,Schulsozialarbeit an
den Schulen der StadteRegion®, die Koordination der Schulsozialarbeit und die Ver-
tragsabwicklung mit Sprungbrett ist eine Mitarbeiterin in A 40-Schulverwaltung ein-
gesetzt. Auch die Antragstellung der Fordermittel (BuT und MPT) und die vom Land
gewlnschten Evaluationen werden durch die Mitarbeiterin gesteuert.

AuBerdem beriet die Sozialpdadagogin die Studierenden im Schuljahr 2017/2018 am
Weiterbildungskolleg der StadteRegion (WBK). Die Sozialpadagogin informiert und
berdt Studierende im Ganztags- und Abendbereich unter anderem zu Fragen staatli-
cher Unterstiitzungsleistungen wie z.B. BAf6G oder Wohngeld (Anlage 5).

Personelle Auswirkungen:
keine

Finanzielle/bilanzielle Auswirkungen:
Im Zusammenhang mit der Erstellung der Erfahrungsberichte wurden keine weiteren
finanziellen Ressourcen bendtigt.

Soziale Auswirkungen:

Durch die jugendbezogene Sozialarbeit und die Schulsozialarbeit an den Schulen in
Tragerschaft der StadteRegion konnen junge Menschen in schwierigen Lebenslagen
eine professionelle Unterstiitzung erhalten.

Auf Grundlage der guten Qualitdtsstandards wird die gesellschaftliche Integration
junger Menschen gefordert und deren Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ge-
wahrleistet.

Im Auftrag
gez.: Terodde
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Anlagen:

Jahresbericht fiir das Schuljahr 2017/2018 der SPRUNGbrett gGmbH (Anlage
1)

Erfahrungsbericht Uber die Durchfiihrung jugendbezogener Schulsozialarbeit
am Berufskolleg Simmerath/Stolberg, Standort Stolberg, fiir das Schuljahr
2017/2018 (Anlage 2)

Bericht liber die Durchfiihrung von Schulsozialarbeit an der Regenbogenschu-
le Stolberg im Schuljahr 2017/2018 (Anlage 3)

Bericht Uber die Durchfiihrung von Schulsozialarbeit an der Astrid-Lindgren-
Schule in Eschweiler im Schuljahr 2017/2018 (Anlage 4)

Bericht Uiber die Schulsozialarbeit am Weiterbildungskolleg der StadteRegion
im Schuljahr 2017/2018 (Anlage 5)
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Beschdftigungsinitiative der
Anlage 1 zu Sitzungsvorlagen-Nr. 2018/0477 StadteRegion Aachen

SPRUNGIbrett

SPRUNGbDrett gemeinnutzige GmbH

Schulsozialarbeit

Beratungsstellen

im Ubergang Schule - Beruf

Teil-Jahresbericht
fur die StadteRegion Aachen
Schuljahr 2017 / 2018

, WIr machen Mut
zum SPRUNG in die Zukunft*
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Teil-Jahresbericht fur die StadteRegion Aachen
2017 - 2018

SPRUNG(é;H

1. SPRUNGDrett gemeinnitzige GmbH - 16 Beraterinnen vor Ort

Unsere Teams sind so vielseitig wie unsere Herausforderungen. Vor Ort sind wir

an den Berufskollegs:

02404-4433
Cordula Klarowski Berufskolleg cordula.klarowski@sprungbrett-
Pad. Leitung Alsdorf aachen.de

02406-1719

Andrea Hausmann
Stellv. pad. Leitung

Berufskolleg
Herzogenrath

andrea.hausmann@sprungbrett-

aachen.de

Andrea Simon

Berufskolleg
Alsdorf

02404-4433
andrea.simon@sprungbrett-

aachen.de

Gabi Kampfe

Berufskolleg
Eschweiler

02403-889448
gabi.kaempfe@sprungbrett-

aachen.de

Gabriele Wirtz-Abels

Mies-van-der-Rohe-Schule
Aachen

0241-1608160
gabriele.wirtz-abels@sprungbrett-

aachen.de

Berufskolleg fur Wirtschaft

0241-4746054
birgit.gunkel@sprungbrett-aachen.de

Birgit Gunkel u. Verwaltung Aachen
Paul-Julius-Reuter- 8ﬁ4ﬁt_:g16%é@6s rungbrett-aachen.de
Brigitte Engl Berufskolleg . |

Aachen

Sabine Platte

Mies-van-der-Rohe-Schule
Aachen

0241-1608160
sabine.platte@sprungbrett-aachen.de

Ute Schopping

Berufskolleg Alsdorf

02404-5791700
ute.schoepping@sprrungbrett-

aachen.de

Simone Hacker

Berufskolleg Alsdorf

02404-5791700
simone.hacker@sprungbrett-

aachen.de

Melanie Bonnighausen

Berufskolleg Herzogenrath

02406-999136
melanie.boennighausen@sprungbrett-

aachen.de
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an den Foérderschulen:
02401-607217
Christine Rohl Martlnus_,schule christine.rohl@sprungbrett-
Baesweiler aachen.de
02406-920522
Rebecca Sohn Rodaschule rebecca.sohn@sprungbrett-
Herzogenrath aachen.de
0176-70941382
Ellen Crump Lindenschule Aachen- ellen.crump@sprungbrett-
Haaren aachen.de

0241-1892124
Kleebach-Schule Aachen heike.fitzner@sprungbrett-
aachen.de

Heike Fitzner

02403-5045929
Erich-Kastner-Schule ingrid.backenstoss@sprungbrett-
Eschweiler aachen.de

Ingrid Backenstoss

2. Einleitung

»Schulsozialarbeit wirkt [...] praventiv gegen Ausgrenzung und ein mogliches Scheitern der Bildungs-
laufbahn von Kindern und Jugendlichen.“ Dieser Satz aus dem Bildungsbericht der StadteRegion
Aachen spiegelt sehr deutlich wider, was uns seit vielen Jahren antreibt und motiviert.

Seit 23 Jahren hat die SPRUNGbrett gemeinnutzige GmbH, die als ,Kreisinitiative Jugend und Beruf*
1995 gestartet ist, nun Erfahrung in der Beratung, Begleitung und sozialpadagogischen Unterstiitzung
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und allen am Erziehungsprozess Beteiligten.

Gestartet sind wir vor 23 Jahren mit dem Auftrag, den Ubergang von der Schule in den Beruf fiir be-
nachteiligte Jugendliche positiv zu gestalten. Damals war die herrschende Jugendarbeitslosigkeit ein
grolRes gesellschaftliches Thema. Aus dieser Zeit stammt auch unser immer noch geltendes Motto:
SPRUNGbrett - Mut zum Sprung in die Zukunft.

Am Anfang haben wir unsere Arbeit nur an zwei Berufskollegs angeboten, inzwischen arbeiten wir an
2 verschiedenen Schulformen in Tragerschaft der StaddteRegion Aachen, den Berufskollegs und den
Forderschulen. Waren es am Anfang zwei verschiedene Standorte, sind es nun 16 Kolleginnen® in
den Beratungsstellen an 11 verschiedenen Schulen.

So unterschiedlich wie die einzelnen Schulformen, so unterschiedlich ist auch das Alter der Schile-
rinnen, denen wir unsere Beratung und Unterstitzung anbieten: beginnend mit der Erstklasslerin in
der Forderschule, die aufgrund der neuen Einschulungsstichtagsdatenregelung durchaus noch 5 Jah-
re alt sein kann, bis hin zur Berufsschilerin, die in Einzelféllen sogar tber 25 Jahre alt ist.

! Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in geschlechterspezifischen Personenbezeichnungen diffe-
renziert. Die gewéhlte weibliche Form schlief3t eine adédquate ménnliche Form gleichberechtigt ein.
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Far alle gilt: Schulsozialarbeit ist eine effektive Form der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schu-
le zur Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei der selbststandigen
und eigenverantwortlichen Schul-, Berufs- und Lebenswegplanung.

Die Schule ist ein Lebensraum von grof3er Bedeutung. Die familidren, sozialen, persénlichen und ge-
sellschaftsbedingten Probleme und Schwierigkeiten von Kindern und Jugendlichen werden in die
Schule hineingetragen, Schulsozialarbeit ist bei diesen wichtigen Sozialisationsaufgaben unverzicht-
bar geworden.

Der Bildungsbericht der StadteRegion Aachen stellt deutlich fest: ,Schulsozialarbeit findet als soziale
Arbeit in der Schule statt und tragt mit dazu bei, dass die Schule ihren Bildungs- und Erziehungsauf-
trag verwirklichen kann.®

Die Veranderungen in der Gesellschaft stellen uns vor immer neue Herausforderungen. Ein grof3es
gesellschaftliches Thema in den Jahren 2017/2018 sind die geflichteten Menschen aus vielen Kri-
sengebieten dieser Erde, die etwa seit 2015 in Deutschland leben. Vollig unabhangig von der Schul-
form sind alle Schulsozialarbeiterinnen gefordert, diesen Herausforderungen zu begegnen. Im Schul-
jahr 2017/2018 hatten 54% der Schilerinnen einen Migrationshintergrund, alles in allem sprechen wir
von und mit Menschen aus mehr als 50 verschiedenen Nationen.

In allen Schulformen sind es unter anderem Themen wie Sprachprobleme, kulturelle Unterschiede,
Integration, die Beeintrachtigung der Gesundheit durch Fluchterfahrungen, die die Arbeit der sozial-
padagogischen Fachkréfte an den einzelnen Schulformen vor weitere Herausforderungen stellen.
Auch wenn der Umgang und die Auswirkungen je nach Alter der Schilerinnen sich sehr stark unter-
scheiden, so sind doch diese grof3en Themen in allen Beratungsstellen zum Alltag geworden.

Die Zusammenarbeit von Schule und Schulsozialarbeit und die Kooperation mit den Jugendamtern,
der Auslanderbehdérde, der Berufsberatung der Arbeitsagentur, den Jobcentern, den vielen Bera-
tungsstellen fir Migration, den Wohngruppen fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, den (ehren-
amtlichen) Betreuern und Paten, den Kammern und Betrieben in unserer Region und nicht zuletzt
den Gesundheitsdiensten und vielen anderen mehr sind von immer gré3erer Bedeutung.

Zu den Schuilerinnen mit Migrationshintergrund zéhlen die aktuell Gefliichteten, die Kinder und Ju-
gendlichen, die schon vor der grof3en Fliichtlingswelle mit ihren Familien aus vielen Staaten der Welt
in unsere Region eingewandert sind und viele junge Menschen mit tirkischen oder auch russischen
Wurzeln, die schon in der 2. oder 3. Generation mit ihren Familien in Deutschland leben. So vielfaltig
wie die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind, so vielfaltig sind auch die Erwartungen
und Herausforderungen an die Arbeit der sozialpddagogischen Fachkrafte der gemeinniitzigen
Sprungbrett GmbH.

Die Zusammenarbeit an den Schulen zwischen Lehrerinnen, Sonderpéadagoginnen und Schulsozial-
arbeiterinnen ist in all den Jahren zur Selbstverstandlichkeit geworden und aus dem schulischen All-
tag nicht mehr wegzudenken. Die Bedeutung der Schulsozialarbeit wird nirgendwo mehr in Frage
gestellt.

Unser Ziel und unser Auftrag, mit dem wir gestartet sind, hat noch immer Giiltigkeit, auch wenn sich
die Problemlagen immer wieder verandern.

Die Padagoginnen der SPRUNGbrett gemeinnitzige GmbH in der StaddteRegion Aachen verfolgen
nach 23 Jahren weiterhin erfolgreich das Ziel, Kinder und Jugendliche und junge Erwachsenen bei
personlichen, familidren, schulischen und ausbildungsrelevanten Problemen zu unterstiitzen und zu
beraten. Diesen Auftrag erfiillen wir mit gro3em Engagement seit unserer Grindung im Jahr 1995.

Es ist uns gelungen, den Kindern und Jugendlichen zu verdeutlichen, dass sie die Chance und die
Verantwortung haben, ihre Zukunft selbst positiv zu gestalten und dabei wollen wir sie unterstiitzen.

Rechtlich und inhaltlich ist Schulsozialarbeit in der Jugendhilfe verankert. Das Kinder- und Jugend-
hilfegesetz KIJHG bietet die rechtliche Grundlage fiir die Kooperation zwischen Jugendhilfe und
Schule, wobei eindeutig formuliert ist, dass Jugendsozialarbeit die schulische und auch die berufliche
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Integration von sozialbenachteiligten und individuell beeintrachtigten Kindern und Jugendlichen for-
dern soll: ,Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung
individueller Beeintrachtigungen in erhohtem Maf3e auf Unterstiitzung angewiesen sind, sollen im
Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und beruf-
liche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration férdern.”

Im Berichtsjahr 2017/2018 haben die 16 Mitarbeiterinnen in drei Aufgabenbereichen der Schulsozial-
arbeit (Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaket an Férderschulen, Begleitung im Ubergang
Schule — Beruf an den Berufskollegs und Multiprofessionelle Teams zur Integration an den Berufskol-
legs) mit insgesamt 1.728 Kindern und Jugendlichen gearbeitet.

Auf weitere Projekte der SPRUNGbrett gemeinnitzige GmbH, der Schulsozialarbeit zur Vermeidung
von Schulabsentismus an Schulen der Sekundarstufe |, der Schulsozialarbeit an Grundschulen , dem
Projekt Jugend in Arbeit plus wird in diesem Teil-Jahresbericht, bezogen auf die Schultréagerschaft
StadteRegion Aachen, nicht eingegangen.

3. Finanzierung der einzelnen Projekte

Die Projekte der SPRUNGbrett gemeinnitzige GmbH entsprechen den Vorgaben des Lan-
desjugendamtes als Férdermittelgeber und der Beschlusslage der politischen Gremien der StadteRe-
gion Aachen.

Die Beratungsstellen im Ubergang Schule-Beruf und die Schulsozialarbeit werden teilweise durch das
Landesjugendamt des Landes NRW und teilweise durch die StadteRegion Aachen finanziert.

Bis Ende 2014 forderte die Bundesregierung Stellen fiir die Schulsozialarbeit Uber das Bildungs- und
Teilhabepaket (BuT).

Die StadteRegion hat im Oktober 2014 den Beschluss gefasst, die Schulsozialarbeit nach BuT im
bisherigen Umfang fortzuftihren. Seit 2015 Gibernimmt das Land NRW einen erheblichen Teil der Kos-
ten fur die Schulsozialarbeit im Sinne des Bildungs- und Teilhabepakets. Daher kann die erfolgreiche
Arbeit weiterhin fortgesetzt werden.

Seit dem Schuljahr 2016/2017 werden durch die Landesregierung NRW Uber das Projekt Multiprofes-
sionelle Teams zur Integration durch Bildung fur neuzugewanderte Schilerinnen Stellen an den Be-
rufskollegs geférdert.

So wurden seit dem Schuljahr 2016/2017 auch fur die sozialpadagogische Arbeit in den Internationa-
len Klassen Stellen geschaffen.

Bei der gemeinnitzigen SPRUNGbrett GmbH sind es zum Ende des Schuljahres 2017/2018 4 Stellen
verteilt an 3 Schulen (Mies-van-der-Rohe-Schule in Aachen, dem Berufskolleg Alsdorf und dem Be-
rufskolleg Herzogenrath).

Alle 16 Mitarbeiterinnen in den vielen verschiedenen Schulen vor Ort beraten im Sinne des Bildungs-
und Teilhabepaketes im Rahmen ihrer Arbeit als Schulsozialarbeiterinnen oder als Fachkréfte in den
Beratungsstellen im Ubergang Schule-Beruf.

Darlber hinaus wurden Lehrerinnen als Multiplikatoren von den Schulsozialarbeiterinnen zu den Leis-
tungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket beraten. Wichtig ist die Abstimmung zwischen den
Fachkraften der Schulsozialarbeit und den Lehrkraften, um moglichst vielen anspruchsberechtigten
Schilerinnen Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket zukommen zu lassen.

In den Forderschulen werden in der Regel die Erziehungsberechtigten beraten, in den Berufskollegs
kommen die Jugendlichen und jungen Erwachsenen personlich in die Beratungsstellen.

So unterschiedlich wie die Adressaten der Beratung sind auch die Inhalte der Beratung. Bei den Kin-
dern (Forderschulen) ist oftmals die Teilnahme am Mittagessen im Rahmen der Ubermittagsbetreu-
ung bzw. offenen Ganztagsbetreuung das Ziel der Antragstellung. Bei den Jugendlichen und junger-
wachsenen Schiilerinnen der Berufskollegs geht es eher um die Teilnahme an Klassenausfligen und
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mehrtagigen Klassenfahrten, sowie die Lernférderung. Da die Teilnahme am sportlichen und kulturel-
len Leben nur bis zum 18. Lebensjahr geférdert wird, haben die meisten Berufskollegschilerinnen
keine Mdoglichkeit mehr, einen Antrag zu stellen.

In 822 Fallen (fast 48% der insgesamt 1.728 Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die
beraten wurden) stellten die Schulsozialarbeiterinnen fest, , dass die Kinder und Jugendlichen Mit-
glieder einer Bedarfsgemeinschaft waren oder Transferleistungen bezogen. So bestreiten die Fami-
lien oder die Jugendlichen und jungen Erwachsenen selbst zumindest einen Teil ihrer Lebenshal-
tungskosten durch die Jobcenter oder durch andere staatliche Unterstitzung.

Mit Sicherheit liegt die ,Dunkelziffer noch héher, oftmals geht es in den Beratungen um ganz andere
Themen, da wird die Finanzierung des Lebensunterhaltes gar nicht thematisiert. Andererseits sind es
auch finanzielle Probleme, die als Einstieg in die Beratung genannt werden.

4. Schulsozialarbeit, Beratungsstellen im Ubergang Schule — Beruf und Be-
ratung im Sinne des Bildungs- und Teilhabepakets BuT an 6 Berufskol-
legs der StadteRegion Aachen

An 6 Berufskollegs in den Stadten Aachen, Alsdorf, Eschweiler und Herzogenrath bietet SPRUNG-
brett gemeinnutzige GmbH/Kreisinitiative Jugend und Beruf sozialpddagogische Begleitung und Bera-
tung fur Jugendliche und junge Erwachsene an:
e Berufskolleg Alsdorf
Berufskolleg Eschweiler
Berufskolleg Herzogenrath
Mies-van-der-Rohe-Schule Aachen
Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg Aachen
Berufskolleg fir Wirtschaft und Verwaltung Aachen.

4.1 Erfahrungen vor Ort

Sieben sozialpadagogische Fachkrafte sind an den Berufskollegs fir die Begleitung und Beratung zu-
standig, schwerpunktmaRig fur Klassen in der Ausbildungsvorbereitung und in den Berufsfachschul-
klassen und Handelsschulklassen. Fir die Schilerinnen im dualen System dieser Berufskollegs gilt
ein offenes Beratungsangebot, das von allen genutzt werden kann.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen besuchen die Vollzeitklassen im sogenannten Uber-
gangssystem meistens fiir ein Schuljahr. Nur wenige Berufsfachschulklassen dauern zwei Jahre. Im
Anschluss an die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht (an Férder-, Haupt- und Gesamtschulen)
nutzen die Jugendlichen diese Klassen, um einen Schulabschluss zu erreichen bzw. diesen zu ver-
bessern und um sich um einen Ausbildungsplatz oder weiteren Schulplatz zu bewerben. Die Vorbe-
reitung auf einen Beruf und die Vermittlung in eine Ausbildung auf dem ersten Ausbildungsmarkt ge-
horen zu den Schwerpunkten der Arbeit. Selbstverstandlich geht es auch um die Vermittlung in tber-
betriebliche Ausbildungen oder Einstiegsqualifizierungspraktika.

Der Mangel an Bewerberinnen um Ausbildungspléatze ist sowohl in den Medien als auch bei den Be-
trieben und Kammern ein grof3es Thema. Neben der Quantitat der Bewerberinnen wird die Qualitat
der Bewerbungen immer haufiger beklagt.

In diesem Sinne beinhaltet die sozialpddagogische Begleitung an den Berufskollegs immer mehr die
Motivierung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen, sich um einen Ausbildungsplatz zu bewer-
ben. Viele der Schiilerinnen im Ubergangssystem an den Berufsschulen schieben die Entscheidung,
welchen Beruf sie erlernen wollen, immer weiter hinaus und versuchen, die Schulzeit weiter zu ver-
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langern. Der Schritt in den ,Ernst des Lebens” scheint viele Jugendliche eher abzuschrecken, im Sys-
tem Schule ist ihnen alles vertraut.

Unser Motto: ,Mut zum Sprung in die Zukunft® ist zur Zeit aktueller denn je, Mut machen, sich auf
Veranderungen einzulassen und was Neues auszuprobieren, Mut sich der Erwachsenenwelt und der
Verantwortung fur das eigene Leben zu stellen, sind wichtige Themen, bei denen die Schulsozialar-
beiterinnen an den Berufskollegs immer wieder gebraucht werden und unterstitzen kénnen.

So gehoren die Verbesserung der Ausbildungsreife, die Motivierung und Unterstitzung der Jugendli-
chen bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche, die personliche Starkung bei Frustrationen und
die gemeinsame Suche nach Alternativen zu den Hauptaufgaben der sozialpadagogischen Fachkraf-
te.

Fur die positive und erfolgreiche Gestaltung des Ubergangs Schule—Beruf hat sich die Kooperation
mit verschiedenen Fachdiensten wie der Berufsberatung der Arbeitsagentur und den vielféltigen Be-
trieben in der Region bewahrt.

Ziel der Arbeit der Beratungsstellen und der Schulsozialarbeit ist die Unterstiitzung der jungen Men-
schen und deren Umfeld bei der selbststéandigen und eigenverantwortlichen Schul-, Berufs- und Le-
benswegplanung.

Selbstverstandlich gehort auch die Beratung und Unterstiitzung der Eltern mit zu unseren Zielen.
Wichtig ist dabei das standige Bewusstsein, der Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet zu sein.

Die direkte Verortung der Beratungsstellen in den Schulen verkirzt die Wege und verbessert die
Niedrigschwelligkeit unseres Angebots. Auch andere Schulen nutzten das Angebot in eigener Ange-
legenheit, so dass im letzten Jahr wiederum viele Jugendliche aus abgebenden Schulen der Umge-
bung beziiglich des Ubergangs Schule-Beruf beraten werden konnten.

4.2 Zahlen und Fakten der Arbeit an den Berufskollegs

Die Beratungsstellen im Ubergang Schule—Beruf und Schulsozialarbeit sind an drei Berufskollegs in
Aachen (Mies-van-der-Rohe-Schule Aachen, Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung Aachen und
Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg Aachen) und an den Berufskollegs in Eschweiler, Alsdorf und Herzo-
genrath angesiedelt und bereiten die Schilerinnen auf die Aufnahme einer Tatigkeit oder Ausbildung
vor. Sie bieten Beratung und Unterstiitzung bei schulischen, persénlichen und privaten Problemen
an.

Fur die Schulsozialarbeit stehen 4,25 Stellen zur Verfligung, verteilt auf sieben Kolleginnen.

Im Berichtsjahr 2017/2018 haben die 7 Mitarbeiterinnen an den Berufskollegs insgesamt 983 Jugend-
liche und junge Erwachsene beraten, dabei wurden in allen Beratungsstellen zusammen 4.985 per-
sonliche Gespréache gefiihrt.

Far viele Jugendliche und junge Erwachsene, die in der Einzelberatung betreut wurden, konnten
Gruppenangebote durchgefuhrt werden. Die Arbeit in Gruppen wurde zum Teil als schuljahrbeglei-
tendes Angebot durchgefuhrt. Die Anzahl der Termine, an denen Gruppenberatungen stattfanden,
l&sst sich mit 222 im Laufe eines Schuljahres beziffern.

Durchgefiihrt wurden Gruppenangebote zu verschiedenen Themen wie Schul- und Berufsorientie-
rung, wozu u.a. die Starkenanalyse, das Bewerbungstraining und das Erstellen von Bewerbungsun-
terlagen und die Ausbildungsplatzsuche gezéahlt werden, die Praktikumsvor- und Praktikumsnachbe-
reitung gehdren ebenfalls zu diesem Aufgabengebiet.

Themen wie Soziales Lernen und Teamtraining, ,Lernen lernen“ und Strategien gegen Prifungsangst
wurden ebenso angeboten, wie der Umgang mit und die Bewaltigung von Krisen und Konflikten.

Auch die Drogen- und Suchtpravention und die Gefahren der Abh&ngigkeit von Gliicksspielen wurden
thematisiert.
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Die Durchfihrung und Begleitung von Berufsanfangerseminaren ist ebenfalls ein fester Bestandteil
der Arbeit. Die Schullaufbahn- und die Lebenswegplanung werden bei diesen Gruppenangeboten
thematisiert. Nach einer Fortbildung vor einigen Jahren bieten einige Kolleginnen beispielsweise die
musikalische Gruppenimprovisation als festen Bestandteil ihres Programms an. Insgesamt haben in
diesem Berichtsjahr 873 Schulerinnen und Schiiler an diesen Gruppenangeboten teilgenommen.

Es wurden 983 Jugendliche beraten, 642 junge Manner und 341 junge Frauen. Wie in allen Jahren ist
der Anteil der jungen Manner immer deutlich héher.

438 (513 im letzten Schuljahr) Jugendliche und junge Erwachsenen, die beraten wurden, haben ei-
nen Migrationshintergrund. Das lasst allerdings nicht darauf schliel3en, dass der Anteil der Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund an den Berufskollegs geringer geworden ist, ganz im Gegenteil. Aller-
dings gibt es seit Ende 2016 vier neu geschaffene Stellen fur die Beratung der jungen Menschen in
den Internationalen Forderklassen. Auf diese Arbeit in den Multiprofessionellen Teams gehen wir im
nachsten Kapitel gesondert ein. Im letzten Schuljahr haben wir diese Daten noch nicht differenziert
erfasst. Dadurch, dass es in diesem Schuljahr viele Internationale Forderklassen an den Berufskol-
legs gibt, macht es Sinn, hierliber separat zu berichten.

Durch die aktuelle politische Situation hat die Gesamtzahl der Schilerinnen mit Migrationshintergrund
an den Berufskollegs deutlich zugenommen.

AuRerdem wechselten in diesem Schuljahr die ersten Schilerinnen der Internationalen Férderklassen
in Regelklassen wie z.B. in die Ausbildungsvorbereitung- und in die Berufsfachschulklassen. Im dua-
len System an den Berufskollegs steigt die Zahl der geflichteten jungen Menschen, da immer mehr
Schiler/innen einen Ausbildungsplatz bekommen oder wahrend eines Einstiegsqualifizierungsjahres
die Berufsschulklassen besuchen.

Der prognostizierte Schulerriickgang lasst sich in den Vollzeitklassen an den Berufskollegs nicht er-
kennen.

An allen 6 Berufskollegs haben mit unserer Unterstiitzung 859 junge Menschen eine Anschlussper-
spektive gefunden. In diesem Schuljahr sind wir stolz auf eine Erfolgsquote von 87 %:

e 193 junge Menschen haben mit unserer Unterstiitzung eine passende Ausbildung ge-
funden (im letzten Jahr waren es 168 — dieses entspricht einem Plus von 15%),

e 7 Jugendliche machen im Anschluss ein 10-monatiges Einstiegsqualifizierungsprakti-
kum, das durch die Arbeitsagentur geférdert wird und als Einstieg in die Ausbildung
genutzt werden kann,

o 22 Jugendliche starteten in Beschaftigung und Erwerbstétigkeit,

559 (519 im letzten Schuljahr) Jugendliche verbleiben weiter im System Schule. Sie
streben einen héheren Schulabschluss an, besuchen eine Berufsfachschulklasse oder
ein Ausbildungsorientierungsjahr oder versuchen an anderen Schulformen als bisher,
ihren Schulabschluss zu verbessern. Diese Zahlen unterstiutzen unsere These, dass
viele Jugendliche ihre Schullaufbahn gerne noch verlangern moéchten, statt im An-
schluss direkt mit einer Ausbildung zu beginnen und in ein selbstverantwortliches Le-
ben zu starten. Fur die Schilerinnen, die ohne Schulabschluss an die Berufskollegs
kommen, ist es wichtig, dass sie einen Schulabschluss erlangen, da sie sonst keine
Chancen auf dem Ausbildungsmarkt haben. Hinzu kommen noch die Schiilerinnen, die
in den Ausbildungsvorbereitungsklassen einen gering qualifizierten Schulabschluss er-
reichen und motiviert werden konnten, ihre schulischen Voraussetzungen weiter zu
verbessern. Und in vielen Berufen wird heute eine Fachoberschulreife als Einstiegsvo-
raussetzung gesehen, so dass es sich fir einige anbietet, diesen héheren Bildungsab-
schluss anzustreben.

e 38 Jugendliche wurden in eine berufsvorbereitende MalRnahme der Agentur fur Arbeit
vermittelt,

e 30 machen ein freiwilliges soziales Jahr 0.4. oder gehen zur Bundeswehr.
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e 10 Jugendliche sind gesundheitlich so eingeschréankt, dass sie eine Therapie oder ei-
nen langeren Genesungsprozess einplanen mussen. Das ist eine Beobachtung, die
uns mit Sorge in die Zukunft schauen lasst und abermals verdeutlicht, wie wichtig Be-
ratung und Betreuung an den Berufskollegs ist.

e Bei 124 Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist der Verbleib im Anschluss an die
Beratung unbekannt. Wenn es in den Gesprachen um andere Inhalte als Berufspla-
nung geht, wird der Verbleib oftmals nicht erfasst.

Zu den beratenden Schulerinnen an den Berufskollegs gehodren viele Schilerinnen aus den Ab-
schlussklassen der abgebenden Schulen, die gegen Ende des Schuljahres noch keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben und sich an den Berufskollegs fir das nachste Schuljahr anmelden. Zur
Starkung der Ausbildungsreife bietet sich fir viele dieser Jugendlichen der Besuch von Berufsfach-
schulen und Ausbildungsvorbereitungsklassen an.

¢ 403 Jugendliche kommen aus dem Nordkreis des Altkreises Aachen, also den Stadten
Alsdorf (193), Baesweiler (61), Herzogenrath (92) und Wirselen (57) und

241 Jugendliche aus dem Sudkreis, den Stadten Eschweiler (199) und Stolberg (42).
263 Jugendliche leben in der Stadt Aachen,

19 Schulerinnen kommen aus den Eifelgemeinden und

57 Jugendliche und junge Erwachsene leben in den umliegenden Orten und Kreisen,
wie dem Kreis Heinsberg und dem Kreis Diren und einige wenige leben im benach-
barten Ausland. Fir diejenigen, die in den Randgebieten dieser Nachbarkreise leben,
ist der Weg zu einem Berufskolleg der StadteRegion Aachen oftmals kirzer als zu ei-
nem Berufskolleg in ihrem zusténdigen Kreisgebiet.

Von der Vermittlung in Ausbildung berichtet dieses Beispiel aus der Berufsfachschule fur Technik 2,
Fachrichtung Elektrotechnik (BFT 2 E) am Berufskolleg Alsdorf:

Beratungsziel: Vermittlung in Ausbildung

Die BFT 2 E startete Ende August 2017 mit 16 jungen Mannern, sie gehort zu den Klassen, die von
mir intensiv begleitet werden.

Das Ziel der BFT 2 E ist die Vermittlung in Ausbildung, ebenso wie die Verbesserung des Schulab-
schlusses. Alle sind mit dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gestartet und hofften, am Ende
des Schuljahres die Fachoberschulreife zu erlangen. Das vorrangige Ziel ist der Einstieg in eine
Ausbildung. Die BFT 2 E ist, wie die Abkurzung vermuten lasst, speziell eine Klasse fur Jugendliche,
die Interesse an Elektroberufen haben. Der hohe Stundenanteil an Praxisunterricht in der Elekt-
rowerkstatt unterstreicht dieses Anliegen. So sind im Stundenplan 16 Stunden Elektrotechnik ver-
merkt. Viele der Schiler sind nach 10 Pflichtschuljahren schulmiide und begrii3en deshalb diese
andere Ausrichtung des Unterrichts.

Es handelt sich, abgesehen davon, dass alle junge Manner sind, um eine eher inhomogene Klasse.
Sie haben ihre allgemeinen Pflichtschuljahre an 6 verschiedenen Schulformen absolviert, an Haupt-
schulen, Gesamtschulen, Forderschulen, Realschulen, in Internationalen Forderklassen oder Klas-
sen zur Ausbildungsvorbereitung an Berufskollegs. Auch ihre Nationalitaten sind sehr unterschied-
lich, von diesen 16 Schilern kommen zwei aus der Turkei, zwei haben die russische Nationalitét,
einer ist vor 3 Jahren aus Burkina Faso gefllchtet, einer kommt aus dem Kongo, einer von Martini-
gue, hat aber die franzésische Staatsangehorigkeit, einer ist vor 5 Jahren als Asylbewerber aus
Aserbeidschan eingereist, einer ist vor zwei Jahren aus Bulgarien zugewandert und der Rest hat die
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deutsche Staatsburgerschaft. In der Klasse sind somit 7 verschiedene Nationalitaten vertreten.

Die Schiler sind zwischen 16 und 22 Jahre alt, die meisten wohnen noch bei ihren Eltern bzw. bei
einem Elternteil, allerdings leben 2 Schiler ganz alleine.

Die Gemeinsamkeit ist die Tatsache, dass niemand von ihnen am Ende der Regelschulzeit einen
Ausbildungsplatz gefunden hatte.

Um das Ziel zu realisieren,, dass mdglichst viele der jungen Manner am Ende einen Ausbildungs-
platz haben, ist eine Kooperation zwischen dem Lehrerteam, dem Meister in der Werkstatt und der
Schulsozialarbeiterin von enormer Wichtigkeit.

Am Anfang steht der personliche Beziehungs- und Vertrauensaufbau, zu meinen Hauptaufgaben
gehort die Gestaltung der Kennenlernphase und darauffolgend die Gruppenstarkung.

Des Weiteren ist das Training der Softskills wie Punktlichkeit, Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit
eine Aufgabe, die nur im Team geldst werden kann. Die Schiler sollen frih lernen, dass es in einer
Ausbildung wichtig ist, sich bei Arbeitsunféahigkeit rechtzeitig abzumelden und Entschuldigungen und
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen beizubringen. Wenn Schiler unentschuldigt fehlen, gehe ich der
Sache umgehend auf den Grund, um das in Zukunft zu verhindern. Das hat in der Praxis gezeigt,
dass sich die Fehlzeiten dadurch deutlich reduzieren, wenn wesentlich mehr Verbindlichkeit herrscht.
Viele Eltern sind froh, dass die Schule sie Uber die Fehlzeiten ihres Sohnes rechtzeitig informiert.
Alle Eltern erhalten am ersten Elternabend im Schuljahr meine Visitenkarte, so dass alle immer die
Maoglichkeit haben, sich direkt mit mir in Verbindung zu setzen. So werden im Laufe eines Schuljah-
res viele Elterngesprache gefihrt. Gemeinsam kdnnen Eltern, Lehrerteam und Schulsozialarbeit viel
zum gelungenen Verlauf eines Schuljahres beitragen.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Kooperation mit der Berufsberatung, die Schulsprechstunden
des Berufsberaters werden von dem Bildungsgangleiter und mir gemeinsam organisiert, und vielfach
bin ich auch bei den Gespréchen mit dem Berufsberater dabei. Die direkte Zusammenarbeit von
Schulsozialarbeit und Berufsberatung bietet den Jugendlichen die Mdéglichkeit, einmal monatlich di-
rekt im Blro der Schulsozialarbeit ein personliches Beratungsgesprach mit dem Berufsberater zu
fuhren.

Durch diese Niedrigschwelligkeit des Angebotes nehmen wesentlich mehr junge Menschen die Leis-
tungen der Berufsberatung in Anspruch. Termine fir diese Gesprache kdnnen in der Schule vor Ort
abgesprochen werden. Terminabsprachen Uber die Hotline der Arbeitsagentur und Beratungsge-
sprache in der Arbeitsagentur schrecken viele junge Menschen ab. Nach dieser ,Schulsprechstunde®
erhalten die Jugendlichen dann per Post viele Adressen von Betrieben, die aktuell Auszubildende
suchen. Ich unterstiitze danach die jungen Menschen bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen
und bei den Vorbereitungen auf Vorstellungsgesprache. Auch die Zusammenarbeit mit den Arbeits-
und Ausbildungsvermittlern in den einzelnen Jobcentern erfillt den gleichen Zweck.

Von grof3er Bedeutung auf dem Weg in die Ausbildung sind die beiden zweiwdchigen Blockpraktika,
die die Schuler allerdings nur in Betrieben machen durfen, die im folgenden Sommer einen Auszu-
bildenden einstellen wollen. Die Unterstlitzung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz, das Trai-
nieren von ersten Telefonkontakten, dem Vorstellen im Betrieb, von Einstellungstests und die Vorbe-
reitung auf mogliche Assessmentcenter zur Auswahl findet in der Unterrichtsstunde stand, die die
Schiler einmal wochentlich bei mir haben.

In diesen regelmalRigen Stunden werden weitere Eigenschaften wie Teamfahigkeit, Kommunikati-
ons- und Kooperationsfahigkeit eingelibt, beides Eigenschaften, die von den Ausbildungsbetrieben
sehr geschatzt werden.

Neben den regelmalligen Gruppenveranstaltungen zur Berufs- und Lebenswegplanung sind auch
Einzelgesprache sehr gefragt, zum Beispiel zur Unterstitzung bei der Erstellung von individuellen
Bewerbungsunterlagen. Wichtig ist dartber hinaus, die Jugendlichen nach Rickschlagen und Absa-
gen immer wieder zu motivieren, nicht aufzugeben und gegebenenfalls nach Alternativberufen zu
schauen, wenn die Aussichten auf eine Ausbildung im Traumberuf gegen Null tendieren. Manchmal
ist die Elektrotechnik oder ein anderer Technikberuf doch nicht die richtige Wahl, so dass dann wie-
der die Kooperation zwischen Schulsozialarbeit und Berufsberatung zum Tragen kommit.

Hilfreich ist dabei der Aufbau eines Netzwerkes zwischen den Betrieben in der Region, dem Werk-
stattlehrer und mir.
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Dass all diese Bemiihungen und die enge Anbindung der Schulsozialarbeit an die Berufsfachschul-
klassen sehr sinnvoll sind, zeigen die Erfolge beispielhaft in der oben beschriebenen Klasse.

Im Sommer 2018 haben 11 von 16 Schilern die Fachoberschulreife erlangt. Was uns noch viel wich-
tiger ist die Tatsache, dass 15 der 16 Gestarteten eine Anschlussperspektive gefunden haben Den
Text nicht streichen!!!

Die Kooperation zwischen Lehrerteam und Schulsozialarbeit kann Vieles erreichen, allerdings gibt es
auch immer Grenzen, die im Einzelfall uniberwindbar sein konnen.

Wenngleich hier nicht alle Aspekte meiner Arbeit im Einzelnen beschrieben werden konnten, gibt
dieses Beispiel doch einen guten Einblick in die Arbeit vor Ort.

(von Cordula Klarowski)

5. Multiprofessionelle Teams — die Arbeit mit Internationalen Forderklassen
an 3 Berufskollegs der StadteRegion Aachen

Im Dezember 2016 hat bei SPRUNGbrett die erste Kollegin angefangen, deren Einsatzgebiet an dem
Berufskolleg auf die Beratung und Begleitung von neu zugewanderten Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen spezialisiert ist. Im Jahr 2017 konnte diese Arbeit weiter ausgebaut werden. Finanziert
durch das Land NRW und die StadteRegion Aachen arbeiten nun 4 Kolleginnen (Wiederholung, es
reicht, das enmal am Anfang des Berichtes zu erwéhnen) in den ,Multiprofessionellen Teams* an den
Berufskollegs

e Mies-van-der-Rohe-Schule in Aachen

e Berufskolleg Alsdorf

e Berufskolleg Herzogenrath.

5.1 Erfahrungen vor Ort

Vier sozialpadagogische Fachkréfte (s.0.) sind an den Berufskollegs fir die Begleitung und Beratung
schwerpunktmafig in den Internationalen Foérderklassen zustandig. Fir die Schilerinnen im dualen
System dieser Berufskollegs, die in den vorherigen Schuljahren Internationale Férderklassen besucht
haben, gilt dieses Beratungsangebot ebenfalls.

Diese Internationalen Férderklassen werden von jungen Menschen besucht, die in den letzten Jahren
als Gefluchtete in der StaddteRegion Aachen eine neue Heimat (auf Zeit) gefunden haben. Viele
kommen aus Krisengebieten wie Syrien und Afghanistan, aus afrikanischen Staaten wie Eritrea,
Ghana oder Marokko, oder auch aus anderen Staaten der Europaischen Union.

Primares Ziel der Internationalen Forderklassen ist das Erlernen der deutschen Sprache, darlber
hinaus sind die Integration in die Gesellschaft, das Kennenlernen einer anderen Kultur und der Er-
werb eines Hauptschulabschlusses von Bedeutung. Praktika sind fiir die Schilerinnen eine gute Mog-
lichkeit, den Arbeitsmarkt kennen zu lernen und erste Kontakte fir eine spéatere Ausbildungschance
zu knupfen. Bei all diesen Zielen ist eine gute Zusammenarbeit zwischen Schule und Schulsozialar-
beit eine der wichtigsten Grundlagen. Denn nur mit dem gemeinsamen Einsatz beider Professionen
ist eine gute und sinnvolle Arbeit mit diesen jungen Menschen maoglich.

Neben der einzelfallbezogenen Beratung, Begleitung und Unterstitzung gehort die soziale Grup-
penarbeit zu den Schwerpunkten der Schulsozialarbeit. Durch soziale Gruppenangebote kdnnen
noch mehr Schilerinnen erreicht werden als durch individuelle Einzelfallhilfe.

Zu folgenden Themen haben im Schuljahr 2017/2018 Gruppenangebote stattgefunden:
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Aachen als neue Heimat
politische Bildung
Berufsorientierung
Praktikumsvorbereitung
Bewerbungstraining
Selbstmanagement
Gesundheit

soziales Lernen
Kunstpadagogik

Exkursionen, und einiges mehr.

5.2 Zahlen und Fakten der Schulsozialarbeit in den Multiprofessionellen
Teams

Im Berichtsjahr 2017/2018 haben die 4 Mitarbeiterinnen an den Berufskollegs insgesamt
e 255 Jugendliche und junge Erwachsene beraten, dabei wurden in allen Beratungsstellen zu-
sammen
e 1.871 persdnliche Gesprache gefiihrt.

Die Arbeit in Gruppen wurde zum Teil als schuljahrbegleitendes Angebot durchgefiihrt.
e 66 Gruppenberatungen fanden im Laufe eines Schuljahres statt.
e 286 Schulerinnen haben an diesen Gruppenangeboten teilgenommen.

Es wurden 255 Jugendliche beraten,

e 196 junge Manner und
e 59 junge Frauen.

An allen 3 Berufskollegs haben 216 junge Menschen eine Anschlussperspektive gefunden.
Auch in diesem Bereich sind wir stolz auf eine Erfolgsquote von 85 %:

e 82 junge M enschen haben mit unserer Unterstiitzung eine passende Ausbildung ge-
funden,

1 Jugendlicher startet in die Erwerbstatigkeit,

e 6 Jugendliche machen im Anschluss ein 10-monatiges Einstiegsqualifizierungsprakti-
kum.

o 107Jugendliche verbleiben weiter im System Schule. Sie streben einen hdheren
Schulabschluss an, besuchen eine Berufsfachschulklasse oder ein Ausbildungsorien-
tierungsjahr oder versuchen an anderen Schulformen als bisher, ihren Schulabschluss
zu verbessern.

e 8 Jugendliche wurden in eine berufsvorbereitende MafRnahme der Agentur fur Arbeit
vermittelt.

e 3 wechseln in eine Jugendwerkstatt,

e 2 machen ein freiwilliges soziales Jahr oder ahnliches.

7 Jugendliche sind durch ihre fehlende Gesundheit und die psychischen Belastungen
so eingeschrankt, dass sie eine Therapie oder einen lAngeren Genesungsprozess ein-
planen mussen.

Bei 39 Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist der Verbleib im Anschluss an die Beratung unbe-
kannt, wenn es in den Gesprachen um andere Inhalte als Berufsplanung geht, wird der Verbleib oft-
mals nicht erfasst.

Die Jugendlichen, die beraten wurden, kommen aus folgenden Wohnorten:
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e 108 Jugendliche leben im Nordkreis, in den Stadten Alsdorf (43), Baesweiler (19),
Herzogenrath (23) und Wirselen (23) und

19 Jugendliche im Sidkreis, in den Stadten Eschweiler (16) und Stolberg (3). Fur

120 Jugendliche ist die Stadt Aachen ihr Wohnort,

3 Schulerinnen wohnen in den Eifelgemeinden und

5 Jugendliche und junge Erwachsene leben in den umliegenden Orten und Kreisen,
wie dem Kreis Heinsberg und dem Kreis Diren.

Durch den Fachkraftemangel und niedrige Bewerberzahlen ist die Situation fir zugewanderte junge
Menschen auf dem Ausbildungsmarkt teilweise sehr aussichtsreich. Das gilt sicherlich nicht fir alle
Berufe, aber gerade im Handwerk stehen die Chancen auf einen Ausbildungsplatz gar nicht so
schlecht.

Am 15. August 2018 war in den Aachener Nachrichten Folgendes zu lesen: ,Deutliches Plus am
Ausbildungsmarkt: Vor allem bei Fluchtlingen®, eine Erfahrung, die auch von den Schulsozialarbeite-
rinnen geteilt wird. Bei den Handwerksbetrieben im Kammerbezirk Aachen wurden im Jahr 2016 ins-
gesamt 375 Aushildungsvertrage mit auslandischen Berufsanfangerinnen geschlossen, ein Jahr spa-
ter waren es fast 50% mehr: 542.7

Viele der geflichteten jungen Menschen sind sehr hoch motiviert, eine Berufsausbildung zu begin-
nen, sie sind vielfach bereit, weite Wege zu einem Ausbildungsbetrieb in Kauf zu nehmen oder Beru-
fe zu erlernen, die bei den Jugendlichen, die hier geboren und aufgewachsen sind, nicht so beliebt
sind, wie z.B. Maler und Lackierer oder Backer.

Aber auch qualitativ anspruchsvollere Berufsausbildungen werden von den gefliichteten jungen Er-
wachsenen angestrebt und oftmals erreicht.

,Die Fluchtgriinde sind bei den Allermeisten Krieg, Terror und Menschenrechtsverletzungen in jegli-
cher Form in ihren Heimatlandern. Aber sie wollen arbeiten oder eine Ausbildung machen, sobald sie
diirfen, und nicht vom Sozialamt leben.“® Zum einen gibt es nicht so viele Bewerber, so dass die Be-
triebe froh um jede Bewerbung sind, zum anderen sind auch immer mehr Arbeitgeber bereit, junge
Menschen einzustellen, die aufgrund ihre Lebensgeschichte Vermittlungshemmnisse mitbringen und
noch weitere Unterstiitzung brauchen.

Da wirkt es sich sehr gewinnbringend aus, dass die Sozialpddagoginnen in den Multiprofessionellen
Teams auch wahrend der Berufsausbildung weiter beratend und unterstiitzend den geflichteten Ju-
gendlichen und den Betrieben zur Seite stehen. Dies ist ein Teil unserer Arbeit, der auch in den fol-
genden Jahren immer wichtiger werden wird.

% Quelle: Aachener Nachrichten 15.08.2018
® Quelle: Aachener Nachrichten 22.08.2018: Kommentar von Frau Jutta Geese
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Ein Beispiel der Arbeit in den Multiprofessionellen Teams an der Mies-van-der-Rohe-Schule findet
sich im Folgenden:

Schulsozialarbeit in Multiprofessionellen Teams zur Integration durch Bildung fir neuzuge-
wanderte Schilerinnen und Schiler an den Berufskollegs der StadteRegion Aachen

Die Sozialpadagogischen Angebote der MPT- Mitarbeiterinnen beschrankten sich im Schuljahr 2017-
2018 nicht nur auf die Internationalen Forderklassen (IFK), sondern wurden zunehmend von neuzu-
gewanderten, jungen Menschen aus der Berufsfachschule 1 (BFS1) und den dualen Ausbildungen
wahrgenommen. Der gro3te Anteil der Schilerklientel in den IFK und der Berufsfachschule 1 waren
unbegleitete, minderjahrige oder Geflichtete, die gerade volljahrig geworden waren. Eine geringe
Anzahl der

Schilerinnen war mit ihren Familien zugezogen, teils aus EU —Landern. Der Anteil an deutschspra-
chigen Schilern in der BFS1 war sehr gering.

1l.Individuelle Beratung

Der hochste Bedarf an sozialpadagogischer Unterstitzung liegt in der Einzelfallberatung. Grinde
dafur sind die sehr belastenden Lebensumsténde vieler unbegleiteter, geflichteter Jugendlicher. In
diesem Bereich versteht sich die Schulsozialarbeit als zuverlassige, vertrauensvolle Anlaufstelle.

In der Beratung macht es einen grof3en Unterschied, inwieweit die Jugendlichen auerdem noch
durch Berater/innen der Jugendhilfe betreut sind. In den IFK findet meist eine sehr enge Kooperation
und Abstimmung mit den Trégern der Jugendhilfe (Betreuern, gesetzl. Vorminder) statt, da die
Schilerinnen in der Regel in Wohngruppen untergebracht sind.

In der Verselbststandigungsphase, wenn die Jugendlichen in eine eigene Wohnung ziehen, veran-
dern sich die Themen fiir die Beratung.

Gegenstand der Beratung sind z. B. asylrechtliche, aufenthaltsrechtliche Fragestellungen, Fra-
gen zum Lebensunterhalt und zu Mitwirkungspflichten, Antragstellung bei Beh6érden und Am-
tern, Alltagshilfen sowie psychische und gesundheitliche Probleme.

Haufig wird der Kontakt zu wichtigen Kooperationspartnern und Beratungsstellen wie Café Zuflucht,
Jugendmigrationsdienst, Auslanderamt, Sozialamt, Jobcenter, Bafég-Amt etc. hergestellt. In einzel-
nen Fallen begleitet die Sozialarbeiterin die Jugendlichen zu Terminen bei den verschiedenen Insti-
tutionen.

2. Schulische Bildung, Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, duale Ausbildung

In diesem Themenfeld liegt der Aufgabenschwerpunkt zunachst darin, die Schilerinnen, die stark
unterschiedliche Bildungsbiographien aus ihren Heimatlandern mitbringen, dabei zu unterstitzen,
sich im noch unbekannten, deutschen Bildungssystem einzufinden.

Einerseits werden Verstandnisfragen intensiv erdrtert: z.B. Welchen Schulabschluss kann ich errei-
chen? Wie ist dieser einzuordnen? Wo lasse ich meinen auslandischen Abschluss anerkennen?
Welche Méglichkeiten habe ich danach? Was ist eine duale Ausbildung?

Dazu sind die Teilnahme der MPT-Mitarbeiterinnen an Fortbildungsangeboten und Arbeitstreffen z.B.
der Kommunalen Integrationszentren und des Bildungsburos sehr nitzlich.

Andererseits benétigen die Schilerinnen oft sehr personliche Hilfestellungen, um die schulischen
Anforderungen unseres Bildungssystems mit den komplexen Herausforderungen ihrer aktuellen Le-
benssituation in Einklang zu bringen. Die Schulsozialarbeit Gbernimmt im Schulalltag in diesem
Spannungsfeld oft eine vermittelnde Rolle, sie nimmt z.B. an padagogischen Gesprachen der Lehr-
krafte mit den Schilerinnen teil.

Die Forderung der deutschen Sprache ist ein weiteres wichtiges Thema. Um die Chancen auf einen
schulischen Bildungsabschluss zu erhdhen, ist bei einigen Jugendlichen eine Deutschférderung zu-

15




Teil-Jahresbericht fiir die StadteRegion Aachen SPRUNG/Q;”
2017 — 2018

satzlich zum Schulunterricht notwendig.
Die Mitarbeiterinnen des MPT akquirieren Ehrenamtler (z.B. fir die Deutschférderung), koordinieren
deren Angebote oder kontaktieren Sprachkursanbieter und klaren Finanzierungsmoéglichkeiten ab.

Berufliche Orientierung bedeutet, mit jedem Jugendlichen gemeinsam seine Starken herauszufiltern,
bisherige schulische Kenntnisse und praktische Fertigkeiten, die im Heimatland oder auf der Flucht
erworben wurden, einflieen zu lassen und beispielhaft Berufe in Deutschland kennen zu lernen.

Die Mitarbeiterinnen des MPT organisieren u.a. die Teilnahme am Programm KaoA kompakt, Besu-
che des Berufsinformationszentrums der Arbeitsagentur, Betriebsbesichtigungen und Orientierungs-
praktika.

Viele geflichtete junge Menschen entscheiden sich fur den Bildungsweg, der ihre Chance auf eine
sichere Bleibeperspektive erhoht.

Aufenthaltsrechtliche Gegebenheiten sind dem beruflichen Orientierungsprozess tbergeordnet und
werden mit den entsprechenden Beratungsstellen abgeklart.

Die Mitarbeiterinnen des MPT bereiten die Schuler/innen auf den Beruf vor: Sie helfen beim Erstellen
von Bewerbungsunterlagen, sie filhren Bewerbungstraining durch und unterstiitzen bei der Suche
nach berufsvorbereitenden Praktika. Die Praktikumsbesuche werden grundsatzlich personlich durch
die Mitarbeiter/innen des MPT durchgefuhrt, um Betriebskontakte zu kniipfen und eine fachliche Ein-
schatzung der Anleiter zu erhalten.

Methodisch finden in dem beschriebenen Themenkomplex
e Einheiten im Klassenverband,

Arbeit in kleinen Gruppen,

Projekttage,

Exkursionen und

Einzelberatungen statt.

Jede/r Schiuler/in soll nach dem Besuch einer Klasse eine passende, realistische Anschlussperspek-
tive finden. Dies fordert die Integration und wird vom MPT als eine sehr zentrale Aufgabe betrachtet.
Um dies zu erreichen, ist eine intensive Abstimmung mit den Jugendlichen, Eltern ggfs. Betreuerin-
nen, MPT und eine sehr enge Zusammenarbeit mit den zustandigen Beraterinnen der Agentur fir
Arbeit notwendig.

Wichtige Ansprechpartner sind in diesem Zusammenhang die Willkommenslotsen der zustandigen
Kammern (IHK, HWK) und die Kooperation mit entsprechenden Bildungstragern, VHS, Sprach-
kursanbietern sowie den Kolleginnen an allgemeinbildenden Schulen und den Berufskollegs der
StadteRegion.

Die Betreuung der neu zugewanderten Auszubildenden in der Berufsschule umfasst neben der per-
sonlichen Beratung im Wesentlichen die Unterstiitzung beim Zugang zu ausbildungsbegleitenden
Hilfen, assistierter Ausbildung oder ehrenamtlichen Nachhilfeangeboten.

Ein vorrangiges Problem in der Berufsschule ist, dass die Deutschkenntnisse bei den neuzugewan-
derten Auszubildenden in den meisten Fallen noch nicht ausreichen, um den theoretischen Teil der
Ausbildung erfolgreich zu absolvieren. Eine Arbeitsgruppe von allen beteiligten lokalen Akteuren ist
mit diesem Problem befasst und wird im kommenden Schuljahr ein Sprachkursangebot gefdrdert
durch das BAMF fur die Berufsschulen der StadteRegion einrichten. Die Mitarbeiter/innen des MPT
ermitteln den Bedarf und sind in die Planung eingebunden.

3. Ausflige

Gemeinsame Aktivitdten machen Spal3, starken das Gruppengefihl, fordern die kulturelle Bildung
und regen zu sinnvoller Freizeitgestaltung an. Deswegen waren wir im letzten Schuljahr mit der IFK
bzw. BF1 in der Eifel Vogelsang IP, bei Alemannia Aachen, in der Stadtbibliothek Aachen, im Centre
Charlemagne (Hallo Aachen), und beim Fuf3ballgolf Inden. Bezuschusst wurden die Ausflige meist
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Uber die Bildungszugabe der StadteRegion. Daneben wurden noch einige Exkursionen im Rahmen
der Unterrichtsinhalte oder der Berufsorientierung durchgefuhrt.

4. Praxisbeispiel

Klassenrat

Der Klassenrat wurde bereits Ende des Schuljahres 2016-2017 in den Internationalen Forderklassen
eingefuhrt. Ausgangslage war, dass die Klassen zwar diskussionsfreudig waren, die Gespréache je-
doch nicht offen oder lI6sungsorientiert geftihrt wurden. Oft war im Unterricht nicht gentigend Zeit, um
Debatten zu Ende zu fuhren. Dartber hinaus gab es viele Einzelgesprache mit Schulerinnen, deren
Inhalt fir die ganze Klasse interessant sein kdnnte.

So entstand die Idee, den Schulerinnen durch den Klassenrat ein Forum fur Fragen, Kritik, Anregun-
gen und Vorschlage zu bieten.

Gleichzeitig bietet der Klassenrat die Mdglichkeit, in einem kleinen Rahmen demokratische Grund-
werte zu fordern:

o Mitbestimmung und Gestaltung des Zusammenlebens in der Klasse, das gehort auch
schon in die Aufzéhlung
die AuRerung der eigenen Meinung
die Akzeptanz von unterschiedlichen Meinungen,
die Bereitschaft, Kompromisse zu finden,
Verantwortung fir die Klassengemeinschaft und die Umsetzung von Beschlissen zu
Ubernehmen.

Ablauf:

o Der Klassenrat ist zu einem festen Termin im Stundenplan vorgesehen.

e Einige Tage vor der jeweiligen Sitzung wird ein Vordruck fur die Themensammlung im Klas-
senraum aufgehangt.

¢ Die Themen werden von den Schilerinnen eingebracht.

o Der Klassenrat wird in Form eines Stuhlkreises abgehalten, um den Unterschied zum Klas-
senunterricht zu verdeutlichen.

o Gesprachsregeln werden gemeinsam mit den Schilerinnen festgelegt.

e Die Schulsozialarbeiterin oder Lehrkraft ibernehmen zunéchst die Moderation und die Proto-
kollfiihrung, spater kénnen die Schilerinnen diese Aufgaben Ubernehmen.

¢ Die Beitrage der Schilerinnen werden selbstverstandlich nicht benotet oder bewertet.

Der Klassenrat wurde von den Schilerinnen unterschiedlich angenommen. Zu Beginn war schon die
Form des Stuhlkreises fur die meisten eher befremdlich. Dies wurde dann doch recht schnell als Ri-
tual akzeptiert.

Der grof3te Teil der Schuler war bereit, sich aktiv am Klassenrat zu beteiligen und nutzte das Forum
z.B. fur Anregungen den Unterricht oder die Organisation (z.B.von Ausfliigen, Schulveranstaltungen,
Organisation des Unterrichts) betreffend, fir die Planung von Ausfligen oder Veranstaltungen.
Desgleichen konnten Konflikte in der Klasse oder mit Lehrkraften angesprochen und zum Teil eigen-
standig geldst werden.

Es fand ein Austausch Uber kulturell unterschiedlich geprégte Sichtweisen verschiedener Dinge statt.
Es ist gelungen, einige Anregungen und Vorhaben der Schiler auch umzusetzen.

Einzelne Schiilerinnen konnten sich nicht so gut auf den Klassenrat einlassen, aul3erten sich eher
kritisch dazu und fuhlten sich um die ,echte” Unterrichtszeit betrogen. Dies wurde teilweise von der
Gruppe selber thematisiert und besprochen. Diese Schilerinnen nhahmen dann eher passiv am Klas-
senrat teil, storten aber die Sitzungen nicht.

Falls die Schilerinnen keine eigenen Themen hatten, brachten die Lehrkraft oder die Sozialarbeiterin
Themen in den Klassenrat ein. Es hat sich als sehr positiv erwiesen, dass die Klassenleitung und die
Schulsozialarbeiterin den Klassenrat gemeinsam durchfiihrten.
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Fazit: Der Klassenrat eignet sich als Instrument sehr gut, um die Schilerinnen ins Gesprach zu brin-
gen, Mitbestimmung zu erméglichen und das Zusammenleben in der Schule positiv zu gestalten.
Voraussetzung ist, dass der Klassenrat kontinuierlich durchgefihrt wird.

5. Ausblick auf das kommende Schuljahr

Die Erfahrungen in der Arbeit mit den neu zugewanderten Jugendlichen in den letzten zwei Schuljah-
ren haben gezeigt, dass es notwendig ist, im Schulalltag Mdglichkeiten einzuraumen, dass Lehrkraf-
te und Schulsozialarbeit mit den Schilerinnen und auch die Schilerinnen untereinander intensiver in
den Dialog gehen, sich Uber Werte und kulturelle Pragungen auszutauschen. Aus diesem Grund
wird die Mies- van-der-Rohe-Schule im kommenden Schuljahr am Pilotprojekt der Landeszentrale fiir
politische Bildung“ Demokratie flr mich®, ein Programm fir Schilerinnen in den IFK, teilnehmen. Fur
die Berufsfachschule 1 wurden in dieser Richtung schulintern Konzepte entwickelt. Darliber hinaus
steht im Fokus fUr nachstes Schuljahr, die Begegnung zwischen den IFK und den Ubrigen Bildungs-
gangen zu férdern.

6. Das MPT

MPT bedeutet fir mich eine sehr intensive Zusammenarbeit in einem Team mit engagierten Lehr-
kraften, das Bereitschaft zur Reflexion, Evaluation und Entwicklung zeigt und einen ,multiprofessio-
nellen® Blick auf jede einzelne Schilerin zulésst. Dies ist eine wichtige Grundlage, um die vielféltigen
Aufgaben in der Arbeit mit neuzugewanderten Schilerinnen zu bewerkstelligen.

(von Sabine Platte)

6. Schulsozialarbeit und Beratung im Sinne des Bildungs- und Teilhabepa-
kets BuT an 5 Forderschulen in Tragerschaft der StadteRegion Aachen

Seit dem Schuljahr 2011/2012 unterstiitzen 5 Schulsozialarbeiterinnen die Arbeit der Lehrerinnen an
funf Forderschulen:

Martinusschule in Baesweiler

Erich-Kastner-Schule in Eschweiler

Lindenschule in Aachen

Rodaschule in Herzogenrath

Kleebach-Schule in Aachen .

6.1 Erfahrungen vor Ort

Die Schulsozialarbeiterinnen bieten sozialpadagogische und psychosoziale Hilfen an, um Kinder und
ihre Familien bei der Bewaltigung von familiaren, sozialen und schulischen Problemen zu unterstuit-
zen.

Die Beratung zu Leistungen des Bildungs- und Teilhabepaketes ist ein Baustein im Sinne préventiver
und nachhaltiger Angebote. Selbstverstandlich unterstitzen die padagogischen Fachkrafte die Fami-
lien auch im Umgang mit Amtern und Behorden.

Der Aufbau von tragféahigen Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen steht im Vordergrund und
ist durch die ortliche Prasenz der Schulsozialarbeiter/innen an den einzelnen Schulen gesichert. Ge-
rade bei Kindern im Primarschulalter ist der Aufbau tragfahiger Beziehungen zu allen am Erziehungs-
prozess beteiligten Personen und Institutionen die Basis fir erfolgreiche Arbeit.
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An den Foérderschulen mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung steht besonders die Arbeit
mit den Eltern im Vordergrund, so dass gerade an diesen Schulen die Angebote der Einzelberatung
sehr haufig von Eltern in Anspruch genommen werden.

Zu der Arbeit an den Forderschulen gehort, wie in allen Arbeitsbereichen der SPRUNGDbrett gemein-
nitzige GmbH, neben der Einzelberatung auch die Arbeit mit Gruppen. Durch diese Gruppenangebo-
te kann sehr vielen Kindern die Mdoglichkeit geboten werden, an einem sozialen Kompetenztrai-
ning/Sozialtraining teilzunehmen. So kdnnen die Kinder auf vielfache Art und Weise gemeinsam ler-
nen, wie sie mit Problem- und Konfliktsituationen angemessen umgehen.

Zu folgenden Themen wurden in diesem Schuljahr Gruppenangebote durchgefihrt:
e Sozialtraining

Konfliktbewaltigung

Anti-Mobbing-Gruppe

Streitschlichtung

Gewaltpravention

Kooperationstraining

Sexualaufklarung

Selbstbehauptungstraining

Konzentrationstraining

Entspannungs- und Achtsamkeitsiibungen

Pausen-Spielangebote

,Nein-Sagen®, ein praventives Angebot als Schutz vor sexuellem Missbrauch

Elternfriihstlick als niederschwelliges Angebot zum Erreichen vieler Eltern

Ubergang von der Schule in die Behindertenwerkstatt

Streitschlichterausbildung

An der Roda-Schule, einer Férderschule mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung wird Streit-
schlichtung folgendermafR3en durchgefihrt:

Streitschlichtung

Seit gut einem Jahr bin ich jetzt als Schulsozialarbeiterin an der Roda- Schule tétig, einer
Forderschule fur Geistige Entwicklung. Da es noch keine Streitschlichtung an unserer Schule gab,
habe ich mit einer Praktikantin eine Ausbildung fur Schilerinnen entwickelt und von September 2017
bis April 2018 durchgeflihrt. Da unsere Schule eine Forderschule fiir geistige Entwicklung ist, muss
die Ausbildung aufgrund ihrer Besonderheiten und kognitiven Einschrankungen (von wem?) ein
bisschen anders durchgefiihrt werden als an Regelschulen.

Wir haben unser Konzept angelehnt an das Bensberger Mediationsmaodell (Erklarung siehe unten)
entwickelt, das ein Mediationsprogramm speziell fir Forderschulen ist. Es beinhaltet neben einem
Trainingsprogramm konkrete Vorschlage zur Intervention. Auf3erdem hat es den Vorteil, dass es
sehr kleinschrittig aufgebaut ist.

Es gibt einen dazugehérigen Materialkoffer (siehe Fotos), der an unserer Schule vorhanden ist. Hier
finden sich verschiedene Arbeitsblatter, Fallgeschichten sowie Handpuppen.
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Ziel ist, dass die auszubildenden Schilerinnen nach einem strukturierten Leitfaden gewaltfrei und
eigenverantwortlich agieren kénnen und somit einen Beitrag leisten zum Aufbau einer konstruktiven
Konfliktkultur und einer Férderung von sozialem Handeln an der Roda-Schule.

Gemeinsam haben wir Uberlegt, welche Schilerinnen unserer Schule in Frage kommen kdnnten und
uns mit den Lehrerinnen abgesprochen, ob sie es ahnlich sehen und es mdglich ist, sie fur die Zeit
der Ausbildung freizustellen. Im Anschluss wurden die Schilerinnen gefragt, die alle groRe Lust auf
diese Ausbildung hatten. Insgesamt haben wir dann eine Runde von fiinf Jungen und drei Madchen
im Alter von 14 bis 18 zusammengestellt.

Begonnen haben wir mit Spielen zum Kennenlernen untereinander und auch zum Kennenlernen
dessen, was Streitschlichtung tberhaupt be-
deutet. Die Themen im Verlaufe der acht Mo-
nate waren unter anderem das Entwickeln
einer neutralen Haltung, (d.h. die Schilerinnen
sollen lernen, dass Streitschlichter nicht partei-
lich sein durfen und dem Streitfall offen und
wertfrei gegenlber stehen sollen), das Erler-
nen verschiedener Gesprachstechniken wie z.
B. das Formulieren von Satzen mit Ich-
Botschaften.

- | Das Bensberger Mediationsmodell war unsere

~ Grundlage, aber wir haben es selber fiir unse-
re Gruppe individuell angepasst, so z.B. Fall-
geschichten ein bisschen abgewandelt, damit
sich die Schulerinnen in ihrer Lebenswelt er-
Anna und Fatma sitzen am kannt fiihlen.

Tischiyng m.alen. = Darum haben wir haufig Streitgeschichten mit
Anna malt einen schonen unserer Gruppe gemeinsam entwickelt, die wir
Fisch. Fatma kritzelt Giber anschlieRend besprochen und exemplarisch
Annas Bild. ,gelost” haben.

A . Haufig haben wir es so gemacht, dass zwei
Anna nimmt Fatmas Bild und Schilerinnen die Streitenden spielten und sich

zerreifit es. entweder eine Geschichte gemeinsam aus-
dachten oder einen Fall nahmen, den sie bei
Mitschilerinnen erlebt hatten.

AnschlieBend kamen sie sind wieder in den

s
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Raum, wo sie von zwei ,Streitschlichter erwartet wurden, die ,ihren Streit” |0sten.

Die restliche Gruppe beobachtete und unterstitzte die Schlichter/innen, wenn sie Hilfe brauchten.
Einige Schiler hatten grol3e Freude an Rollenspielen, griffen wir dies auf, der ,Streit* wurde ge-
spielt als wirde er gerade auf dem Schulhof stattfinden und die Streitschlichter ihre Hilfe anbieten.

Ein groRRes Problem war, dass die Schilerinnen aufgrund ihrer kognitiven Einschrankungen Schwie-
rigkeiten hatten, sich den Gesprachsverlauf eines Mediationsgespraches zu merken. Haufig gibt es
hier Merkzettel oder kleine Heftchen, auf die man immer mal wieder einen Blick werfen kann, wenn
das Gespréch ins Stocken gerét. Da der Grof3teil der Schulerinnen jedoch nicht oder nicht gut lesen
kann, konnten wir dies nicht nutzen. Wir haben
uns dann dafiur entschieden, gemeinsam mit ihnen
Symbole zu entwickeln, die sie an den jeweiligen
Schritt erinnern. Das hat sehr gut geklappt.

Mit den Streitschlichterinnen sind wir zum Ende
der Ausbildung durch alle Klassen gegangen, da-
mit alle Kinder und Jugendlichen der Schule sie
kennen lernen konnten und erfuhren, wofir sie sie
in Anspruch nehmen kdnnen.

Seit Mai stehen wéahrend jeder Pause jeweils zwei
Streitschlichterinnen mit unterschiedlichen Diens-
ten den anderen Schilerinnen im Streitfall zur
Verfligung. lhr Erkennungszeichen ist eine Taube,
die an einem Schlusselband der Schule hangt, Es
gab seit dem einige Gespréche, bei denen auch
ich mit im Raum war, um den Streitschlichterinnen
helfen zu kdnnen, wenn sie nicht mehr weiter wis-
sen oder sich keine mdgliche Lésung abzeichnet.
Es kommen mittlerweile regelmafig Schiler/innen
auf mich zu, die fragen, wann die nachste Ausbildung startet, weil sie auch gerne Streitschlichter/in
werden mochten.

(von Rebecca Sohn)

Das Bensberger Mediationsmodell:
Die Ziele des Bensberger Mediations-Modells® sind
o Aufbau einer konstruktiven Konfliktkultur
Erwerb von mediativen Konfliktldsekompetenzen
Forderung von sozialem und werteorientiertem Handeln
Einbindung von inklusivem Lernen, Peer-Mediation und Elterntraining
Nachhaltige Implementierung
Sicherung von Qualitat
Hohe Praxisorientierung
Kontinuierliche Weiterentwicklung
Das BMM arbeitet auf zwei Ebenen, der Praventions- und der Interventionsebene.
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6.2 Zahlen und Fakten der Arbeit an den Forderschulen

Im Schuljahr 2017/2018 wurden an funf Forderschulen insgesamt 490 (479 im Vorjahr) Jungen und
Madchen begleitet, beraten und unterstitzt, wie in allen Bereichen waren es mehr Jungen (292) als
Madchen (198).

Alle Schilerinnen an den Férderschulen in der StadteRegion Aachen sind noch allgemein schulpflich-
tig. An den meisten Forderschulen sind die Kinder im Primarschulalter, nur die Foérderschulen mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung werden von Kindern bis zum 18. Lebensjahr besucht.

Die sozialpddagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder und deren Familien u.a. bei der Antrags-
stellung im Sinne des Bildungs- und Teilhabepakets. Gerade an den Forderschulen und den Grund-
schulen stehen dabei die Kosten fir das Mittagessen im Vordergrund.

Schatzungsweise leben 71 %, d.h. 350 Kinder (319 im Vorjahr), die von den Sozialpadagoginnen
unterstltzt worden, in Familien, die Leistungen nach dem SGB Il - Gesetz oder Transferleistungen
nach dem Asylbewerbergesetz oder Wohngeld erhalten. Sie sind Mitglieder einer Bedarfsgemein-
schaft.

Diese Zahl belegt anschaulich, wie wichtig und nétig gerade an den Férderschulen die Arbeit im Sin-
ne des Bildungs- und Teilhabepakets ist.

284 der in der Einzelberatung erreichten 490 Schiler haben einen Migrationshintergrund (58 %),
bei einigen sind die GroRReltern oder Eltern in der Turkei geboren, bei anderen kommen die Vorfahren
aus Afrika und bei noch anderen aus Osteuropa oder Russland.

Auch da lasst sich eine deutliche Steigerung erkennen: Im vorletzten Jahr waren es noch 250, vor
drei Jahren sogar nur 183 Kinder mit Migrationshintergrund.

Auch an den Forderschulen sind inzwischen Kinder angekommen, die mit ihren Eltern aus einer der
Krisenregionen unserer Welt gefliichtet sind. Diesen Kindern und deren Familien und teilweise auch
deren (ehrenamtlichen) Betreuern widmen wir einen Grof3teil unserer Arbeitszeit.

Insgesamt wurde die Arbeit der Schulsozialarbeiterinnen in diesem Schuljahr fiir 1454 Einzelgespra-
che in Anspruch genommen.
Gerade an den Foérderschulen steht die sozialpadagogische Gruppenarbeit deutlich im Vorder-
grund. Die Anzahl der Angebote fir Gruppenveranstaltungen (523) an den Férderschulen ist sehr
hoch und wurde auch im Schuljahr 2017/2018 von vielen Kindern in Anspruch genommen: 359.
Von den Kindern, die an den Gruppenveranstaltungen teilnahmen, wohnen:

e 218 in der Stadt Aachen

e 176 in den Nordkreisgemeinden und

. 95 in den Sudkreisgemeinden,

. 1 Schdlerin im Kreis Duren.
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7. Gesamtbericht — Zusammenfassung aller Beratungsstellen und
Schulsozialarbeit an Schulen in Tragerschaft der StadteRegion Aachen

Beratungen insgesamt:

Insgesamt wurden in allen Beratungsstellen und in der Schulsozialarbeit im Schuljahr 2017/2018
8.310 Einzelgesprache gefiihrt, von denen 1.728 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene profitie-
ren konnten. Wie in all den Jahren vorher nehmen deutlich mehr méannliche Ratsuchende (1.130) den
Kontakt zu den Schulsozialarbeiterinnen auf als weibliche Ratsuchende (598). Diese Tendenz ist an
allen Schulformen von der Foérderschule bis zum Berufskolleg identisch.

Migrationshintergrund:

Bei 935 dieser jungen Menschen (54 %, im Vorjahr 44 %) kann man von einem Migrationshintergrund
sprechen, dazu gehdéren wie eingangs erwahnt sowohl die Kinder und Jugendlichen, die schon seit
langer Zeit zu unseren Mitblrgern gehdren, aber auch die neu Zugewanderten und die Gefllichteten.
Durch unser neues Aufgabengebiet, die Mitarbeit in Multiprofessionellen Teams fir die Integration der
internationalen Schilerinnen, hat sich diese Zahl nattrlich nochmals erhoht.

Sozialpadagogische Gruppenarbeit:

Neben den 8.310 Einzelgesprachen gab es insgesamt 811 Veranstaltungen zur sozialpadagogischen
Gruppenarbeit mit dem Schwerpunkt der Foérderung sozialer Kompetenzen, die in den unterschiedli-
chen Schulformen sehr unterschiedlich gestaltet werden. Sozialtraining, Férderung der Kommunikati-
on und der Kooperationsfahigkeit sind Themen, die enorm wichtig sind und von den Lehrerinnen al-
lein oft nicht bewaltigt werden kdnnen. Das Thema Schul- und Berufsorientierung hat vermehrt Be-
deutung bei der Arbeit an den Berufskollegs, aber auch an den Férderschulen mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung ist der Ubergang in den Beruf oder in die Werkstétten von Bedeutung.

Wohnorte:

Die Uberragende Mehrheit der 1.728 beratenen Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hat
ihren Wohnsitz in der StadteRegion Aachen, nur 4 % (63) leben in benachbarten Stadten und Kreisen
oder im benachbarten Ausland, die meisten von denjenigen besuchen die Berufskollegs.

Fachkrafte:
Im Berichtsjahr 2017/2018 wurden die 1.728 Kinder und Jugendliche von insgesamt 16 padagogi-
schen Fachkraften beraten, begleitet, untersttitzt und betreut.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass es uns erneut bestens gelungen ist, § 13 SGB VIII Kinder
und Jugendhilfe (,Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uber-
windung individueller Beeintrachtigungen in erhthtem Maf3e auf Unterstiitzung angewiesen sind, sol-
len im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und
berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern.“) im
Schuljahr 2017/2018 in die Tat umzusetzen.

Mit dem gleichen Engagement werden wir im Schuljahr 2018/2019 unsere Arbeit fortsetzen.
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8. Qualitatssicherung

Im Laufe des Schuljahres 2017/2018 haben die Mitarbeiterinnen der SPRUNGbrett gemeinniitzigen
GmbH an zahlreichen Tagungen und Fortbildungen teilgenommen und durch Netzwerkarbeit ihre
Kooperation mit anderen Fachdiensten intensiviert.

Folgende Fortbildungen wurden im Schuljahr 2017/2018 von einzelnen oder auch mehreren pada-
gogischen Fachkréften besucht:

e Kinderrechte -Wie geht es Kindern und Jugendlichen mit Fluchterfahrung — Faire Chancen
auf Versorgung, Teilhabe und Bildung
Auf dem Weg zur Inklusion, Kommunikation und Kooperation im gemeinsamen Lernen
1.-Hilfe-Kurs
Gewaltfreie Kommunikation
Psychosoziale Versorgung von Kindern und Jugendlichen
Exzessive Mediennutzung
Diversitat und Sprachsensibilitat
Betreuungsrecht
1+1=3 Sensibilisierung fur eine vorurteilsfreie Haltung
Fluch und Segen der Generation Handy
Padagogische Geschlossenheit
Verrickt — na und?!
Sicherheit finden: Migration - Trauma — Sucht
Suchtprévention
Interkulturelle Kommunikation
Zusammenarbeit in Multiprofessionellen Teams
Ubergang professionell gestalten — Ubergang vom Primar- in den Sekundarbereich
Qualifizierung zum Elternbegleiter
Gewaltfrei Lernen
Diese Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit).

N 6 & o o o o o o o o o o o o o o o o

In den Sommerferien nahmen alle padagogischen Fachkrafte an einer In-house-Fortbildung zum
Thema Soziales Lernen teil, bei der besonders das Ausprobieren neuer Methoden im Vordergrund
stand.

Die Teilnahme an Arbeitskreisen, die von den jeweiligen Schultragern angeboten werden, bietet
eine sehr gute Form des Austausches.

Sehr wichtig sind den Schulsozialarbeitern die regelméafigen Teamsitzungen bei SPRUNGbrett ge-
meinnitzige GmbH in den verschiedenen Fachgruppen (Team Berufskolleg, Team Grundschulen und
Team Forder- und Sekundarstufe | -Schulen), sie dienen dem kollegialen Austausch und der kollegia-
len Fallberatung. Sie dienen aber auch dem Sharing der gewonnen Erkenntnisse, die die einzelnen
Teammitglieder von Fortbildungen und Tagungen mitbringen.

Neue padagogische Fachkrafte werden durch ein bewahrtes System der Patenschaft von den ,alten
Hasen® in der Einarbeitungszeit tatkraftig unterstutzt.

Ebenfalls sichern regelmaRige Supervisionen in den jeweiligen Fachgruppen die Qualitat unserer
Arbeit.

Die Mitarbeiterinnen sind froh, dass SPRUNGbrett gemeinniitzige GmbH als Arbeitgeber und die ver-
schiedenen Schultrager diese Form der Qualitatssicherung ermdglichen.
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11. Danksagungen

Wie, bereits vorstehend aufgefiihrt, wurden 1.728 Kinder und Jugendliche im vergangenen Schuljahr
2017/2018 betreut, begleitet und beraten. Es fanden insgesamt 8.310 Beratungsgesprache statt. In
Arbeitsbereichen an 11 unterschiedlichen Standorten in der StadteRegion Aachen haben die 16 péa-
dagogischen Fachkréfte erfolgreiche Arbeit im Bereich Schulsozialarbeit und Beratung geleistet.

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen, die unsere Arbeit sowohl finanziell als auch fachlich flr-
sorglich begleitet haben.

Dies sind;

- die StadteRegion Aachen

- das Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch das Landesjugendamt

- die Kooperationspartner und Schulen mit der dazugehdrigen Schulaufsicht

- die Bundesagentur fiir Arbeit

- die Betriebe der Region und die Kammern

- die Landesregierung, die die Fortfihrung der Schulsozialarbeit im Sinne des BuT-Pakets weiter
ermaoglicht

- und viele andere mehr.

Vielen herzlichen Dank!

Wirselen, im September 2018

Cordula Klarowski

Hinweis:

Interessierte finden die Gesamtzahlen der Arbeit der SPRUNGbrett gemeinnitzige GmbH im Ge-

samt-Jahresbericht 2017/2018, dieser enthalt auch die statistischen Erhebungen und Beispiele der
Arbeit an Grundschulen, Schulen der Sekundarstufe | und einer weiteren Forderschule.
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Ausgangslage

Schulsozialarbeit am Berufskolleg Simmerath/Stolberg ist ein Angebot der
Jugendhilfe. Im November 2017 wurde eine zusatzliche Stelle der Schulsozialarbeit
in Tragerschaft der StadteRegion Aachen mit einem Beschaftigungsumfang von
100% eingestellt. Sie Ubernimmt die Aufgaben der Schulsozialarbeit von drei

Internationalen Forderklassen.

In Kooperation mit den Lehrkraften des Berufskollegs werden Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung
gefordert. Schulsozialarbeit berdt und unterstitzt die am Erziehungsprozess
beteiligten Personen wie Lehrerinnen und Lehrer und Erziehungsberechtigte. Die
Vernetzung und Kooperation mit Fachdiensten und Einrichtungen der Jugendhilfe
sichert die vielfdltigen Moglichkeiten der Beratung und Unterstiitzung von

Schiilerinnen und Schiilern entsprechend ihrer individuellen Bedarfssituation.

Das sozialpddagogische Beratungsangebot von der Schulsozialarbeit richtet sich
insbesondere an Schiilerinnen und Schiler mit erhéhtem Forderbedarf. Durch
besondere FordermalRnahmen werden Jugendliche unterstiitzt, einen qualifizierten
Bildungsabschluss und den Ubergang von der Schule in das Berufsleben zu
erreichen. Angesprochen sind hier Jugendliche der Internationalen Forderklassen,

Berufsfachschulklassen und Jugendliche in Berufsvorbereitungsklassen.

Die Beratung setzt bei individuellen Fragestellungen der Jugendlichen an. Ziel von
Schulsozialarbeit bleibt die kontinuierliche Férderung und Unterstiutzung von jungen

Menschen im Ubergang in das Berufsleben.

Die Beratungsarbeit unterliegt der Freiwilligkeit und der gesetzlichen

Schweigepflicht, sie ist fur die Ratsuchenden kostenfrei.




1. Sozialpadagogische Beratungs- und Begleitungsangebote

Im vergangenen Schuljahr 2017/2018 richteten sich die angebotenen
sozialpddagogischen Beratungen vornehmlich an Jugendliche der Bildungsgange
Berufsfachschulklassen, Berufsvorbereitungsklassen und Internationale

Forderklassen.

Bei den sieben Internationalen Forderklassen handelte es sich um eine
Alphabetisierungs—- zwei Anfdanger-, drei Fortgeschrittene- und eine ,Fit fir Mehr!*
-Klasse. Vier Internationale Forderklassen wurden von zwei Kolleginnen mit 150%
Beschaftigungsumfang in Tragerschaft der Bezirksregierung Koln betreut. Eine
Schulsozialarbeiterin  mit 100% Beschaftigungsumfang in Trdgerschaft der
StadteRegion Aachen betreute drei Internationale Forderklasse. Die drei
Schulsozialarbeiterinnen wurden im Rahmen des Programms ,Multiprofessionelle
Teams zur Integration durch Bildung fiur neu zugewanderte Schilerinnen und

Schiiler eingestellt.

Folgende Bildungsgdnge waren vertreten:

Berufsvorbereitung 1 Klasse
Wirtschaft und Verwaltung, Typ 1 1 Klasse
Holztechnik/Metallbau, Typ 1 2 Klassen
Internationale Forderklassen 3 Klassen

In der Beratungsarbeit bezogen sich die Fragestellungen der Jugendlichen und deren
Erziehungsberechtigten auf die Themen Bildungsgang und Schulabschluss in
Verbindung mit Berufsperspektiven, Angebote der Agentur fiir Arbeit zur weiteren
beruflichen Vorbereitung, Qualifizierung durch fortgesetzten Schulbesuch der
Jugendlichen und berufsbezogene Deutschkurse fiir Auszubildende sowie private

Anliegen.

! Angebot fir 16- bis 25-jihrige Neuzugewanderte mit dem Ziel sich schulisch auf den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt vorzubereiten. Ein Abschluss kann in der Klasse nicht erzielt werden (vgl.
Landesregierung Nordrhein-Westfalen (2016): https://www.land.nrw/de/pressemitteilung/ministerin-

loehrmann-mit-fit-fuer-mehr-erweitern-wir-die-bildungschancen-fuer-junge).




Im vergangenen Schuljahr besuchten 18 ehemalige Schiilerinnen und Schiler aus
den Internationalen Forderklassen die Bildungsgange Berufsfachschule Fachrichtung
Holztechnik/Metall und Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung. Das Ziel der

Jugendlichen ist der Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10a.

Ein Schwerpunkt der Beratungsarbeit bildete die sozialpdadagogische Begleitung der
Klasse Berufsvorbereitung, die mit 22 Jugendlichen stark besucht wurde. Die
schulpflichtigen  Jugendlichen dieser Klasse brachten unterschiedliche
Schulabschliisse mit (Hauptschulabschluss nach Klasse 9, 10a, Fachoberschulreife).
Durch die unterschiedlichen Bildungsgrade der Jugendlichen war eine individuelle
Beratung hinsichtlich der weiteren Berufswege durch die Schulsozialarbeit
notwendig, es wurden z.B. Besuche im Betriebspraktikum durchgefiihrt. Das
Beratungsangebot der Schulsozialarbeit stand den Schilerinnen und Schiilern jeden

Tag zur Verfligung.

Die  Beratungsangebote bezogen Elterngesprache, Betriebsbesuche und
Beratungsgesprdache mit Kooperationspartnern wie die Jugendwerkstatt oder das
Jugendamt ein. Auch im abgelaufenen Schuljahr fand das Kooperationsprojekt von
Jugendhilfe und Schule ,Vor dem Anfang starten“2 fiir die Klasse Berufsvorbereitung
statt.

Fur die Klassen Berufsvorbereitung, Berufsfachschulklasse Wirtschaft und
Verwaltung und die Berufsfachschulklasse Holztechnik und Metallbau organisierten
die Schulsozialarbeiterinnen die Teilnahme am Bildungsangebot
,<Zukunftswerkstatt“ des Zinkhitter Hofes in Stolberg. Inhaltlicher Schwerpunkt des
Angebotes bildet die Konzentration auf die Erkennung von personlichen Starken der
Jugendlichen in  Kombination mit der eigenen Lebensplanung und

Berufsorientierung.

> Siehe ,Bericht Gber die Durchfiihrung von Schulsozialarbeit am Berufskolleg Simmerath/Stolberg im Schuljahr
2015/2016“




3. Die Schulsozialarbeit in den Internationalen Forderklassen

3.1 Allgemeines liber die Klassen

Im Schuljahr 2017/2018 gab es am Berufskolleg Simmerath/Stolberg insgesamt
sieben Internationale Forderklassen (IFK). Eine IFK befand sich am Standort
Simmerath und sechs IFK waren am Standort Stolberg. Jede Klasse bestand aus ca.
18 Schulerinnen und Schilern. Die Betreuung erfolgte besonders durch
Hospitationen in den Klassen, Gruppenangebote, Prdaventionsprogramme und

Einzelfallberatungen.

Die IFK wurden von Schilerinnen und Schiler aus unterschiedlichen Landern und
Kulturkreisen besucht. Die Lander Afghanistan, Syrien und der Irak waren am
meisten vertreten. Es war sehr auffdllig, dass die Neuzugewanderten mit hochst
unterschiedlichen Bildungsgraden nach Deutschland kamen. Manche Jugendlichen
verfligten schon in ihrer Heimat Uber Deutschkenntnisse, hatten dort eine Schule
besucht, einen Schulabschluss gemacht und/oder waren berufsstitig. Andere
Schiilerinnen und Schiler lernten erst hier Deutsch, sind in ihrer Heimat noch zu

keiner Schule gegangen und waren nicht alphabetisiert.

Mehrere Schiilerinnen und Schiler aus den IFK sind gemeinsam mit ihrer Familie
nach Deutschland gekommen und lebten innerhalb ihrer Familien, viele sind aber
auch alleine gekommen und lebten alleine, in Sammelunterkiinften oder in

Jugendhilfeeinrichtungen in Deutschland.

Viele Schilerinnen und Schiiler erlebten ein Trauma auf der Reise von ihrer Heimat
nach Deutschland. Sie konnten sich deswegen nicht auf das Lernen konzentrieren
und wussten nicht, wie es ihren Familien ging. Hierbei vermittelte die
Schulsozialarbeit die Neuzugewanderten zu psychologischen Hilfen,
Beratungsstellen und Arzten und bot an, sie dorthin zu begleiten. AuRerdem wurden

sie auf Wunsch eng betreut und mit ihnen feste Gesprachszeiten vereinbart.

3.2 Wohnsituation

Mit Problemen beziliglich der Wohnsituation, haben sich vor allem die Schiilerinnen
und Schiiler, die Giber 18 Jahre alt waren und alleine nach Deutschland gekommen

sind, an die Schulsozialarbeit gewendet. Sie hatten keinen Betreuer und wussten oft




nicht, wo sich ihre Familien aufhielten. Sie lebten haufig in einer Sammelunterkunft,
wo sie nicht ausreichend lernen und sich ausruhen konnten. AuRerdem gab es oft
Auseinandersetzungen mit den anderen Bewohnern. Deswegen war die

Wohnungssuche ein weiteres groRes Thema fiir die Schulsozialarbeit.

3.3 Ausbildung- und Praktikumssuche

Sehr oft kamen die Schiilerinnen und Schiler der IFK mit Anliegen beziiglich der
Ausbildungs- und Praktikumssuche zu der Schulsozialarbeit. Fur die Jugendlichen
war es vor allem wegen ihrer Sprachprobleme schwer, bei der Suche
zurechtzukommen. AuRerdem kannten sie meist die Vorgehensweise in Deutschland
nicht, da in ihren Landern oft andere Strukturen herrschten. Besonders fir die
Schilerinnen und Schiiler, fir die die Schulpflicht endete, ohne dass sie einen
Abschluss erhielten, gab es groRe Schwierigkeiten einen Ausbildungsplatz ohne

Abschluss zu finden.

Der erste Schritt, den die Schulsozialarbeit mit den Schilerinnen und Schiilern
durchfihrte war, dass verschiedene Berufsfelder aufgezeigt wurden und sie fir sich
selber herausfinden mussten, welcher Beruf am besten zu ihnen passt. Hierbei war
die Agentur fiir Arbeit ein wichtiger Kooperationspartner, von der ein Berufsberater
einmal im Monat feste Sprechzeiten in der Schule anbot. Meist war es der Wunsch
der Schiilerinnen und Schiiler, dass sie bei diesen Terminen von der
Schulsozialarbeit begleitet wurde, da sie somit eine Unterstitzung erfuhren und

ihnen mit der Sprache geholfen werden konnte.

Danach wurden von der Schulsozialarbeit zusammen mit den Schilerinnen und
Schiilern ein Bewerbungsschreiben erstellt, der Ablauf eines Vorstellungsgespraches
gemeinsam erarbeitet und die Starken und Schwdchen der Bewerber und
Bewerberinnen herausgearbeitet. Besonders wurde angestrebt, eine Ausbildung mit
einem Schiilerpraktikum zu beginnen, bei dem die Schiilerinnen und Schiler
austesten konnten, ob ihnen das Berufsfeld gefadllt. Wahrend der Praktikumszeit
wurden sie von der Schulsozialarbeit besucht. Wenn es Probleme gab, konnten die
Schulsozialarbeit als Vermittler zwischen den Jugendlichen und dem Betrieb

fungieren.




3.4 Birokratie und Amter

Die Schilerinnen und Schiiler bekamen oft Briefe von einzelnen Amtern und wurden
aufgefordert, verschiedene Antrdge auszufiillen. Dabei unterstiitzte die
Schulsozialarbeit die Neuzugewanderten intensiv, da sie oft mit dieser Aufgabe auf
Grund von Sprachproblemen und fehlender Kenntnisse uber die Abldufe in

Deutschland tGberfordert waren.

Ein groRes Problem war ebenfalls, dass bei vielen Schilerinnen und Schiilern das
Asylverfahren abgeschlossen war und eine Abschiebung in ihr Heimatland drohte.
Hierbei unterstiitzte und beriet die Schulsozialarbeit ebenfalls. Dabei wurde eng mit
dem ,Café Zuflucht” in Aachen zusammengearbeitet. Sehr wichtig war hierbei, dass
die Schulerinnen und Schuler von der Schulsozialarbeit uUber das weitere

Asylverfahren in einer fir sie verstandlichen Sprache informiert wurden.

3.5 Prdventionskonzepte

In dem Schuljahr 2017/2018 war ein groRer Schwerpunkt der Schulsozialarbeit,
Praventionskonzepte zu verschiedenen Themen in den IFK selber durchzufiihren
oder von Kooperationspartnern durchfiihren zu lassen. Ein Beispiel hierfiir ist das
,WenDo" Training3 fiir die Madchen der IFK. Der Schulsozialarbeit war es wichtig
dieses Projekt fir die Madchen zu organisieren, da sie in ihren Klassen in der
Minderheit waren und oft aus ihren Kulturen gewdhnt waren sich Miannern
unterzuordnen. Insgesamt ldasst sich feststellen, dass die Praventionsprogramme
sehr gut von den Schiilerinnen und Schiilern angenommen wurden und sie viele

Kenntnisse Uber neuen Themen erhielten.

3.6 Ausblick und Zusammenfassung

Am Ende des Schuljahres kdnnen die Schilerinnen und Schiler, die den Abschluss
erreicht haben im ndchsten Schuljahr weiter in die Berufsfachschulklassen gehen.

Hierbei bleiben dieselben Themen, wie Wohnungs-, Ausbildungssuche oder

3 WenDo ist ein Training fiir Frauen und Madchen mit dem Ziel mehr Selbstsicherheit durch
Selbstbehauptung und Selbstverteidigung zu erlangen (vgl. WenDo Aachen: http://www.wendo-

aachen.de/Impressum).




psychische Probleme, der Neuzugewanderten weiter bestehen. Sie haben weiterhin
Sprachprobleme, Sorgen wegen ihres nicht gesicherten Aufenthalts und psychische
Probleme. Daher ist es sehr wichtig hervorzuheben, dass auch dann, wenn die
Anzahl der IFK sich im nachsten Jahr auf vier Klassen verringern wird, viele
Schilerinnen und Schiiler weiter mit ihren Sorgen und No6ten an der Schule bleiben

und Unterstiitzung durch die Schulsozialarbeit benétigen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Neuzugewanderten aus den IFK viele
Probleme mitbrachten, bei denen sie eine Unterstitzung durch die Schulsozialarbeit
benodtigen. Haufig lebten sie in der Angst, dass sie wieder in ihre Heimat zurick
mussten. Die Schiilerinnen und Schiler, die alleine nach Deutschland gekommen
waren, wussten oft nicht, wo sich ihre Familien aufhielten. Diese Faktoren belasteten
sie sehr. Positiv hervorzuheben ist, dass die meisten Schiilerinnen und Schiler aus
den IFK sehr motiviert waren, so schnell wie moglich Deutsch zu lernen, einen
Abschluss zu machen und eine Ausbildung anzufangen wollten. Daher war es eine
wichtige Aufgabe der Schulsozialarbeit, den Jugendlichen zu helfen, dass sie sich
auf die Schule konzentrieren konnten und sie beim Ubergang von der Schule in den

Beruf mit zu begleiten.




4. Bildung und Teilhabe

Informationen zur finanziellen Unterstiitzung nach Bildung und Teilhabe fand in
allen oben genannten Bildungsgangen im Klassenverband statt. Insgesamt wurden
101 Jugendliche in 5 Klassen bzgl. Bildung und Teilhabe beraten. Der sich
hierdurch zeigende Bedarf an Unterstliitzung wurde jeweils in Einzelberatungen

abgedeckt.

Entsprechend der Bildungsgange wurden auch Klassenlehrer beraten,
Informationsmaterial wurde ausgeteilt, Hilfestellung bei der Antragsbearbeitung
wurde geleistet. Wie in den vergangenen Jahren wurden ebenfalls Lehramtsanwarter

uber die Fordermdglichkeiten nach Bildung und Teilhabe informiert.

Im Schuljahresverlauf wurden von der Schulsozialarbeit 24 Antrdge auf

Lernforderung bearbeitet.

Die Anzahl der tatsachlich gestellten Antrage im Bereich Lernforderung war
wesentlich héher, da auch Jugendhilfeeinrichtungen Antrage fir Schilerinnen und

Schiler stellten.

Lernforderung wurde auch von Jugendlichen der Fachoberschulklassen beantragt,

Ziel des Bildungsganges ist die Fachhochschulreife.




5. Beratungsarbeit in Zahlen

Das Beratungsangebot der Schulsozialarbeit stand im Schuljahr 2017/2018

insgesamt 227 Jugendlichen des Berufskollegs am Standort Stolberg zur Verfligung.

Ein Schwerpunkt der schuljahresbegleitenden Beratung durch die Schulsozialarbeit
war der Bildungsgang Berufsvorbereitung mit 22 Jugendlichen. Davon werden 8
Schilerinnen und Schiiler eine Ausbildung beginnen und 5 Jugendliche streben im
kommenden Schuljahr einen hoheren Bildungsabschluss an. Bei den restlichen

Jugendlichen ist der berufliche Werdegang noch offen.

Insgesamt 67 Jugendliche und junge Erwachsene von 3 Internationalen
Sprachforderklassen ~ wurden  jahresbegleitend dem individuellen Bedarf
entsprechend durch eine Schulsozialarbeiterin in Tragerschaft der StadteRegion
beraten. Einbezogen in die Beratung waren die gesetzlichen Betreuer der
Jugendlichen und die sozialpadagogischen Bezugsbetreuer in den Wohngruppen der
Jugendhilfeeinrichtungen. Etwa 50% der oben genannten Schiilerinnen und Schiler
sind mit ihren Familien nach Deutschland zugewandert, fiir die andere Halfte der
alleine zugewanderten Jugendlichen wurde ein gesetzlicher Betreuer bestellt. 48 von
ihnen werden im ndchsten Schuljahr die Schulbildung fortsetzen, 3 werden eine
berufsorientierte MaRnahme beginnen, 5 Schiilerinnen und Schiiler eine Ausbildung

starten und 3 werden auf dem ersten Arbeitsmarkt anfangen zu arbeiten.

Fir 35 Jugendliche und junge Erwachsene aus diversen weiteren Bildungsgangen
wurde der Beratungsbedarf durch die Schulsozialarbeit abgedeckt. Diese Beratungen
bezogen sich auf individuelle Fragestellungen bzgl. des Bildungsgangs und der

personlichen Lebenssituation.

Kooperationsgesprdache mit den Lehrerinnen und Lehrern des Kollegiums und mit
externen Institutionen wie z. B. weiteren Beratungsstellen und Diensten wurden

statistisch nicht erfasst.




6. Ausblick auf das Schuljahr 2018/2019

Da die Stellen fir die Schulsozialarbeit in diesem Schuljahr erhéht wurden, wird in
der Konsequenz auch im nachsten Schuljahr mehr Beratungszeit fir die einzelnen
Jugendlichen zur Verfligung stehen. Eine Begleitung des Betriebspraktikums kann

ebenfalls deutlich ausgebaut werden.

Das Projekt ,Vor dem Anfang starten® wird auch im kommenden Schuljahr fiir den
Bildungsgang Berufsvorbereitung angeboten, da gerade die Aspekte Berufs- und

Lebensplanung wesentliche Themen der Jugendlichen behandeln.

Im Schuljahr 2018/2019 werden zwei Berufsfachschulklassen nach Typ 1 fir
Jugendliche mit einem Abschluss nach Klasse 9 angeboten, es handelt sich um die
Fachrichtungen Wirtschaft/Verwaltung und Metallbau/Holztechnik. Das
Beratungsangebot durch Schulsozialarbeit fiir diese Klassen wird ein weiter
Schwerpunkt im kommenden Schuljahr sein. Ein besonderes Augenmerk gilt in
diesen Klassen den Jugendlichen, die ehemals eine Internationale
Sprachforderklasse besucht haben. Der Beratungsbedarf fiir diese Schulergruppe
wird erwartungsgemal wieder recht hoch sein bzgl. der Suche eines Betriebes fir
ein Praktikum, zusatzlicher Lernforderung und hinsichtlich der beruflichen

Integration.

Voraussichtlich werden im nachsten Schuljahr 4 Internationale Forderklassen in
Stolberg eingerichtet. Die Praventionsprogramme, wie z.B. der WenDo Kurs, werden

ebenfalls ein fester Bestandteil im nachsten Schuljahr sein.

Generell wird das Beratungsangebot der Schulsozialarbeit wieder allen Schilerinnen

und Schiilern zur Verfiigung stehen.

Judith Sander

Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin B.A.

Hedwig Michiels
Dipl. - Sozialpadagogin
Schulsozialarbeiterinnen am Berufskolleg in Stolberg
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1. Ausgangslage

Die Regenbogenschule ist eine Forderschule mit dem Schwerpunkt Geistige
Entwicklung in Tragerschaft der StadteRegion Aachen. Das Einzugsgebiet der Schule
umfasst die Stadte und Gemeinden Eschweiler, Stolberg, Roetgen, Simmerath und

Monschau.

Im laufenden Schuljahr besuchen 163 Schiilerinnen und Schiiler die Forderschule.
Die Kinder und Jugendlichen besuchen die Schule in der Regel von der ersten Klasse
bis zur Beendigung ihrer Berufsschulpflicht. Bei Bedarf und nach entsprechendem
Aufnahmeverfahren sind Seiteneinstiege zur Beschulung von Kindern und
Jugendlichen maoglich. Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten und bei Bedarf des

jungen Erwachsenen kann der Schulbesuch auf Antrag verlangert werden.

Seit 2012 besteht an der Regenbogenschule das Beratungsangebot von
Schulsozialarbeit in Trdagerschaft der StddteRegion Aachen, 2015 wurde der

Stellenumfang auf eine halbe Fachstelle erhoht.

In Kooperation mit den Lehrkraften der Regenbogenschule fordert Schulsozialarbeit
die Schilerinnen und Schiler in ihrer individuellen, sozialen und beruflichen
Entwicklung. Schulsozialarbeit berdat und unterstutzt die am Erziehungsprozess
beteiligten Personen wie Erziehungsberechtigte und Lehrerinnen und Lehrer. Die
Vernetzung und Kooperation mit Einrichtungen der Jugendhilfe sichert die
vielfaltigen Mdglichkeiten der Beratung und Unterstitzung von Schiilerinnen und

Schiilern entsprechend ihrer individuellen Bedarfssituation.

Das Leitziel des Erziehungsauftrages der Schule lautet: ,Miteinander lernen und
leben unter Berlicksichtigung der individuellen Lebenswirklichkeit mit dem Ziel
groRtmoglicher Eigenstandigkeit in sozialer Gemeinschaft.” Diesem Ziel dient
Schulsozialarbeit, indem den Kindern und Jugendlichen und ihren Eltern so viel
Hilfestellung, Unterstitzung und Fordermodglichkeiten im schulischen und
auBerschulischen Bereich bereitgestellt werden, wie dies im Rahmen des Kindes

oder Jugendlichen und der Familie méglich und sinnvoll ist.

Der Arbeitsbereich von Schulsozialarbeit ordnet sich ein in ein Netz aus
forderpadagogischen MaRnahmen und allen weiteren therapeutischen MaRnahmen

der Schule.




2. Vernetzung der Beratung von Schulsozialarbeit am Beispiel einer Schilerin.

Als Schulsozialarbeiterin beobachte ich, dass eine Schiilerin in ihrer Klasse nicht
beachtet und sozial isoliert ist. Sie hat den sehnlichen Wunsch, eine Freundin zu
haben. Mir fdllt auf, dass der Pflegezustand des Kindes unzureichend ist. Dies

koénnte ein Grund fur die Isolierung sein.

In Kooperationsgesprachen mit den Klassenlehrerinnen und mir in der

Schulsozialarbeit werden folgende MaRnahmen tberlegt:

e Gesprachsangebot fiur die Erziehungsberechtigte des Kindes durch die
Schulsozialarbeit

e Spielpdadagogische Einzelstunde fiir A. bei mir in der Schulsozialarbeit

e Absprachen und Rickmeldungen bzgl. A.s Verhalten 2zwischen
Klassenlehrerinnen und Mutter iber A.s Mitteilungsheft.

Die Schulsozialarbeiterin versucht, in regelmadRig stattfindenden Gesprachen mit der
Mutter herauszufinden, wie es zum Pflegezustand der Tochter kommt, wo genau die
Ursachen liegen und wie eine Verbesserung des Pflegezustandes erreicht werden

koénnte.

Eine Entlastung in der Pflege ihrer Tochter durch einen Pflegedienst lehnt die Mutter

jedoch ab.

Der Pflegezustand des Madchens bleibt unverandert auffdllig, ein konstruktiver
Umgang mit der Fragestellung der Pflege A.s erscheint nicht moglich. Deshalb
informiere ich das Klassenteam und die Schulleitung bzgl. des o.g.
Beratungsverlaufs. Gemeinsam entscheiden wir, das Jugendamt zu informieren. In
meiner Aufgabe als Schulsozialarbeiterin koordiniere ich einen Termin mit der
zustandigen Mitarbeiterin des Jugendamtes, der Schulleitung und einer
Klassenlehrerin. Die Mutter erhdlt von der Schulleitung eine schriftliche Einladung zu
einem Gesprdchstermin in die Schule, sie wird Uber die Gesprachsteilnahme durch

eine ihr bereits bekannte Mitarbeiterin des Jugendamtes informiert.

Fiir die Schiilerin biete ich wochentlich einmal eine spielpadagogische Stunde an.
Methodisch arbeite ich mit einem Puppenhaus und Spielfiguren, im Spiel projiziert
das Madchen ihre Themen und ihr Erleben auf die verschiedenen Spielfiguren und

Szenen. Diese methodische Vorgehensweise verschafft ihr einen Zugang zu ihren




Geflihlen und Erlebnissen. Sie genieft das Spiel und kann sich mehr und mehr

offnen.

Bezogen auf die o. g. Problematik wird sehr deutlich, wie groR A.s Bediirfnis nach
Anerkennung und Ansprache ist. Gleichzeitig benétigt sie Unterstlitzung in der

korperlichen Pflege und allgemeinen Versorgung.

Aufgrund ihres Alters thematisiere ich wenige Aspekte, fiir die sie die alleinige
Verantwortung tragen kann. Als positiven Verstarker fir wahrgenommene

Eigenverantwortung in diesem Bereich erhalt sie von mir kleine Edelsteine.

Im Hilfeplangesprach in der Schule wird die beschriebene Situation von allen Seiten
beleuchtet. Besonders werden hier Konflikte der Mutter mit der pubertierenden
Tochter deutlich, so z.B. morgendlicher Zeitmangel, da A. nicht rechtzeitig
aufstehen mochte und damit die Koperpflege folglich entfdllt und weitere Fragen.
Ich berichte aus der Spielstunde mit A. und beschreibe ihre soziale und emotionale
Not der Ausgrenzung aufgrund ihres Pflegezustandes. Es wird klar benannt, dass A.
auf Unterstiutzung bei der Korperpflege durch die Mutter oder andere Erwachsene

angewiesen und nicht in der Lage ist, vollig alleine fir ihre Kérperpflege zu sorgen.

Der Mutter werden diverse Entlastungen (ber familienentlastende Dienste und
Kinderpflegedienste angeboten. Sie benennt, dass sie Fragen bzgl. der Pflegekasse
und der richtigen Ermittlung des Pflegegrades ihrer Tochter habe. lhrem Wunsch,
die genannten Themen alleine mit der Mitarbeiterin des Jugendamtes zu

besprechen, wird nachgekommen.

Die folgenden Termine finden mit der zustdandigen Kollegin im Jugendamt statt. Hier
werden die Themen Pflegezustand des Madchens und vorhandene finanzielle Mittel
Uber die Pflegekasse aufgegriffen. Ebenso werden Wiinsche nach Freizeitaktivitaten
und Mdoglichkeiten der Umsetzung thematisiert. Da die Schulerin an den Gesprdchen

teilnimmt, aufert sie ihren Wunsch, Reitstunden zu erhalten.

Die Klassenlehrerin berichtet, es habe ein Hausbesuch eines Pflegedienstes zur
Pflegeberatung im haduslichen Umfeld stattgefunden. Ziel der Beratung ist der
optimale Einsatz von Pflegeleistungen entsprechend des individuellen Pflegebedarfs.
Pflegebediirftige haben einen Anspruch auf eine Pflegeberatung in der eigenen
Hauslichkeit.

In der Schule ist zu beobachten, dass sich der Pflegezustand der Schiilerin Uber

langere Phasen deutlich verbessert. Die Mitarbeiterin des Jugendamtes gibt mir eine




Rickmeldung bzgl. A.s Wunsch nach Reitstunden. Finanzielle Leistungen zur
Freizeitgestaltung des Mddchens und zur Entlastung der Eltern sind durch den sog.
zweckgebundenen Entlastungsbetrag, der in jedem Pflegegrad 125,-€ monatlich

betragt, abgedeckt.

Mit einem Anbieter integrativer Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche mit und
ohne Forderbedarf nehme ich Kontakt auf. Wir finden ein passendes Angebot, das
dem Tagesablauf der Schiilerin und den Madoglichkeiten der Eltern entspricht. A.
erhdlt einmal wochentlich in einer Gruppe mit gleichaltrigen Jugendlichen
Reitunterricht und eine Tanzstunde. Den Transport der Schiilerin Gbernimmt ein
Fahrdienst. Die Kosten flir dieses Freizeitangebot einschlieRlich einer
Reiterausstattung (Reitkappe, Reithose, Reitstiefel und Handschuhe) werden von der

Pflegekasse Gibernommen.

Das Madchen berichtet in der Klasse freudig liber ihre Reitstunden, sie hat einen
eigenen Freizeit- und Erlebnisbereich, der sie selbst aufwertet und mit dem sie fir
ihre Mitschiilerinnen und Mitschuler interessant wird. Die soziale Einbindung in die
Klassengemeinschaft hat sich auch aufgrund ihres verbesserten Pflegezustandes

und ihres ansprechenderen AuReren stabilisiert.

Die Eltern 6ffnen sich fiur die Teilnahme ihrer Tochter an einer FerienmalRnahme und
melden ihre Tochter mit meiner Unterstiitzung fiir eine Pfingstferienfreizeit an, die
Kosten Ubernimmt die Pflegekasse. Aufgrund der duBerst positiven Erfahrungen
bzgl. der Ferienfreizeit A.s planen die Eltern weitere Ferienfreizeiten fiir ihre Tochter
in den Herbstferien. Im Rahmen des Elternsprechtages in der Schule duRern sich die
Eltern positiv und auch stolz Uber ihre Tochter, die eigenstindig neue

Erlebnisbereiche erschlielt, die ihr sehr gut tun und die Eltern entlasten.

Schulsozialarbeit arbeitet vernetzt. Damit Verdanderungsprozesse eingeleitet und
umgesetzt werden koénnen, sind eine Kooperation innerhalb des Schulkollegiums
und eine Vernetzung mit externen Diensten und Einrichtungen notwendig. Beteiligt
am Beratungsprozess von Mutter, Vater und Schiilerin waren neben dem
Klassenteam und der Schulleitung eine Mitarbeiterin des Jugendamtes, ein

Pflegedienst und zwei Jugendhilfetrager im Freizeitbereich.

Das Beratungsangebot steht den Eltern bis zum Ende der Schulpflicht ihrer Tochter

weiterhin zur Verfligung.




3. Bildung und Teilhabe

Das Kollegium der Forderschule ist sehr gut Uber die Moglichkeiten der
Unterstiutzung nach Bildung und Teilhabe unterrichtet. Besonders wadhrend der
Elternberatungsgesprache der Schulneulinge und der Elternsprechtage werden Eltern

uber die Moglichkeiten nach Bildung und Teilhabe informiert.

Die  Beantragung von Mitteln  fur  Klassenfahrten  organisieren die
Klassenlehrer/innen auf Klassenebene, bedarfsorientiert informiere ich Lehrerinnen

und Lehrer bei moglichen Fragen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket.

Es fanden einige Tagesausflige mit Klassen im vergangenen Schuljahr statt, es
wurden Theaterauffilhrungen besucht, mehrere Klassen nutzen das Angebot der

Boulderhalle.




4. Beratungsarbeit in Zahlen

Das Beratungsangebot der Schulsozialarbeit stand im abgelaufenen Schuljahr
2017/2018 allen Schiilerinnen und Schiilern der 3 Oberstufenklassen mit 34
Kindern und Jugendlichen und 3 Berufspraxisstufen mit insgesamt 40 Jugendlichen

und jungen Erwachsenen zur Verfligung.

Elternberatungen und Antragsverfahren wurden bei Bedarf auch fir Kinder der
Unter- und Mittelstufen durchgefiihrt. Diese Notwendigkeit ergab sich insbesondere

bei der Aufnahme von Schilerinnen und Schilern mit Fluchthintergrund.

Die Beratungsarbeit im Schuljahr 2017/2018 verteilt sich inhaltlich auf die

folgenden Themenbereiche:

Elternberatungen 26
Schwerbehindertenausweis 19
Gesetzliche Betreuung 1
Jugendamt 3
Schiilerberatungen 11
Antrag auf Pflegeleistungen 13
Dolmetscherdienste 3
Freizeitangebote 10

Die hier genannten Zahlen beschreiben nicht die Haufigkeit der Beratungskontakte,

sondern geben ausschlieRlich Fallzahlen wieder.

Alle Beratungsgesprdche mit der Schulleiterin und dem Kollegium wurden statistisch
nicht erfasst. Diese Beratungen bezogen sich auf die individuellen
Bedarfssituationen  der  Kinder und Jugendlichen wdhrend laufender
Beratungsprozesse des vergangenen Schuljahres. Ebenfalls statistisch nicht erfasst

ist die Anzahl der Gesprachskontakte mit auBerschulischen Institutionen.




5. Ausblick auf das Schuljahr 2018/2019

Im kommenden Schuljahr werden 174 Schiilerinnen und Schiler die

Regenbogenschule besuchen.

Die Maddchengruppe fir Mddchen der Oberstufe wird im kommenden Schuljahr
fortgesetzt, neu in die Oberstufe gewechselte Madadchen koénnen das Angebot
wahrnehmen. Der Selbstbehauptungskurs fiir Madchen wird fir die neue
Madchengruppe wieder stattfinden und die Zusammenarbeit mit einer Referentin

fortgesetzt.

Aufgrund der Stabilisierung einer Schilerin und der Einleitung weiterer MaBRnahmen
(Reiten, Madchengruppe, Ferienfreizeitangebote) konnte die spielpddagogische
Einzelforderstunde abgeschlossen werden. Die Schiilerin wird im kommenden

Schuljahr weiter die Madchengruppe besuchen.

Somit werde ich eine Einzelstunde fiir eine andere Schiilerin der Oberstufe im neuen
Schuljahr anbieten, die Schilerin ist mit einer Gruppensituation derzeit tberfordert.
Das Angebot soll bis zum Beginn der Kinder- und Jugendlichentherapie dieser
Schiilerin stattfinden. Darlber hinaus werde ich eine Einzelstunde fiir einen

Jugendlichen der Oberstufe anbieten.

Im Schuljahr 2018/2019 werden voraussichtlich 21 Schiilerinnen und Schiiler aus
der Schule entlassen, d. h. sehr viele Jugendliche werden ihre Volljahrigkeit
erreichen. Damit einher geht u. a. die Thematik der Klarung der gesetzlichen
Betreuung fir die betreffenden jungen Erwachsenen. Die Schulsozialarbeit steht
Eltern und Erziehungsberechtigten zu diesem Bereich wie auch fir alle unter 4.

genannten Themen im neuen Schuljahr weiter zur Verfligung.

Hedwig Michiels
Dipl. - Sozialpadagogin
Schulsozialarbeiterin an der Regenbogenschule Stolberg

Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
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1. Einleitung

Die Astrid-Lindgren-Schule in Eschweiler ist eine Forderschule mit dem
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung in Tragerschaft der
StadteRegion Aachen.

Im Schuljahr 2017/2018 besuchten ca. 47 Schilerinnen und Schuler die Astrid-
Lindgren-Schule. Die Schilerinnen und Schiiler werden an der Astrid-Lindgren-
Schule im Primarbereich bis zur vierten Klasse beschult und auf den Ubergang
auf weiterfuhrende Schulen vorbereitet.

Die Schulsozialarbeit ist ein eigenes Arbeitsfeld im Gesamtkontext der Astrid-
Lindgren-Schule. Sie kooperiert mit den Lehrkraften der Schule und versteht sich
als ergdanzendes Element zum sonderpadagogischem Handeln der Lehrkrafte.
Die rechtlichen Grundlagen der Schulsozialarbeit sind im Sozialgesetzbuch VIl
Kinder- und Jugendhilfe verfasst:

Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller ~ Beeintrdchtigungen in erhohtem MaBe auf
Unterstiitzung angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe
sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und berufliche
Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration
fordern” (SGB VIIl, § 13 Abs. 1).

Der Begriff Schulsozialarbeit wird im SGB VIII nicht explizit verwendet, kann
jedoch aus dem oben genannten § 13 SGB VIl abgeleitet werden.

Um den Begriff der Schulsozialarbeit genauer zu bestimmen, folgt eine
Definition:

,Unter Schulsozialarbeit wird ein Angebot der Jugendhilfe verstanden, bei dem
sozialpddagogische Fachkrdfte kontinuierlich am Ort Schule tdtig sind und mit
den Lehrkrdften auf einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis
zusammenarbeiten, um junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen,
schulischen und beruflichen Entwicklung zu fordern, dazu beizutragen,
Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen, Erziehungsberechtigte
und Lehrerinnen bei der Erziehung und dem erzieherischen Kinder- und
Jugendschutz zu beraten und zu unterstiitzen sowie zu einer schiilerfreundlichen
Umwelt beizutragen” (Speck 2006, S.23).

Die Schulsozialarbeit fungiert somit als wichtige Schnittstelle zwischen Kindern,
Eltern, auBerschulischen Kooperationspartnern, Jugendhilfe und Schule und ist
ein freiwilliges Angebot, das der Schweigepflicht unterliegt.

Vom 06. November 2017 bis zum 31. Dezember 2017 habe ich in Teilzeit als
Schulsozialarbeiterin an der Astrid-Lindgren-Schule in Trdagerschaft der




StadteRegion Aachen gearbeitet und seit dem O071. Januar 2018 bin ich als
Vollzeitkraft an der Schule tatig.




2. Einbindung von Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit an der Astrid-Lindgren-Schule hat eine lange Tradition.
Bereits mit der Schulgrindung im Jahr 1986 stellte Schulsozialarbeit eine Saule
des padagogischen Konzeptes dar.

Im Laufe der Zeit hat sich der Bedarf an sozialpadagogischer Begleitung und
Beratung an der Astrid-Lindgren-Schule immer wieder verandert, so dass das
Konzept der Schulsozialarbeit auf die jeweilige schulische Entwicklung angepasst
wurde.

Ich begann meine Arbeit als Schulsozialarbeiterin am 06. November 2017,
nachdem ein Kollege in den Ruhestand verabschiedet wurde.

In den ersten Wochen lag der Schwerpunkt meiner Arbeit im Kennenlernen der
Schule, der Schulerinnen und Schuler und des Kollegiums. Dies geschah durch
Hospitationen in den einzelnen Klassen, Prasenz auf dem Schulhof und der
Arbeit in der ,Schulstation®, auf die ich spater noch ndher eingehen werde (siehe
Kapitel 3.7.2).

Das Biliro der Schulsozialarbeit liegt sehr zentral auf der 1. Etage des
Verwaltungstraktes der Schule, sodass die Schilerinnen und Schiiler und
Lehrkrafte schnell und unkompliziert Kontakt aufnehmen kénnen und somit ein
niederschwelliger Zugang zur Schulsozialarbeit gewadhrleistet ist. Nach einer
ersten Phase des Ankommens und Kennenlernens begann ich mit dem Aufbau
eines neuen Konzeptes der Schulsozialarbeit und startete auch die
Netzwerkarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen. Um meine Arbeit ndher zu
beleuchten gehe ich im Folgenden auf die verschiedenen Handlungsfelder der
Schulsozialarbeit ein.




3. Handlungsfelder

3.1 Einzelfallhilfe mit Schilerinnen und Schiilern

In der Einzelfallhilfe werden Schiilerinnen und Schiilern beraten und begleitet. Es
geht vor allem um Einzelgesprache, die entweder von den Schiilerinnen und
Schiilern selbst eingefordert werden oder von Lehrkraften vereinbart werden.
Die Schweigepflicht ist bei diesen Beratungsgesprachen eine wichtige Basis. Bei
Schiilerinnen und Schillern mit sozial-emotionalem Forderbedarf handelt es sich
z.B. um Konflikte, die die Schiillerinnen und Schuler selbst nicht I6sen konnen,
und bei denen die Schulsozialarbeit eine neutrale Vermittlung anbietet. Die
Themen, die in diesem Schuljahr im Mittelpunkt standen, waren vor allem:
Aggressionen und Gewalt der Schilerinnen und Schiiler untereinander,
Streitschlichtung, Mobbing und Konflikte mit Lehrkraften.

3.2 Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Die sozialpadagogische Gruppenarbeit ist eine Methode der Sozialen Arbeit. An
der Astrid-Lindgren-Schule ist der Anteil der Schilerinnen gering. Da die
Madchen eine Minderheit darstellen, habe ich mir die Schilerinnen als Zielgruppe
ausgesucht. Dieses geschlechtsspezifische Angebot fand jeden
Mittwochnachmittag statt. Die Themen waren unter anderem ,Soziales Lernen®,
Basteln, sportliche Aktivitaten wie Ballett etc..

3.3 Offene Angebote

In Angrenzung zu der sozialpadagogischen Gruppenarbeit stehen offene
Angebote allen Schiilerinnen und Schiilern zur Verfiigung.

Dieses Schuljahr habe ich, in Kooperation mit Lehrkraften, das Projekt
,Fit4future” genutzt, um in der Dienstagspause ein Bewegungs- und
Sportangebot anzubieten. ,Fit4future” ist eine Initiative der Krankenkasse DAK-
Gesundheit zu den Modulen Bewegung, Erndhrung und Brainfitness. Uber das
Modul Bewegung konnten wir als Schule verschiedene Sportgerdte, wie ein
Skateboard, Springseile, Stelzen etc. liber die DAK-Gesundheit anschaffen. So
hatten die Schulerinnen und Schiler woéchentlich die Moglichkeit, andere
Sportgerate in der Pause auszuprobieren.

3.4 Kriseninterventionen

Wadhrend der Unterrichts- oder Pausenzeiten kann es zu einer akuten Krise einer
Schiilerin oder eines Schiilers kommen, die eine zeitnahe Intervention erfordern.
Hier werde ich durch die Lehrkriafte kontaktiert und unterstiitze
situationsangemessen. Es folgen zum Beispiel Gesprache mit der Schiilerin oder
dem Schiller, oder es ist ein zeitnahes Eingreifen bei fremd- und
selbstverletzendem Verhalten notwendig.




3.5 Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungsberechtigten

Der Beratungsprozess mit Eltern und/oder Erziehungsberechtigten gestaltet sich
sehr unterschiedlich, von einmaligen Telefonaten bis hin zu regelmaRigen
Beratungsgesprdchen in der Schule oder dem Begleiten von Terminen bei
aulerschulischen Kooperationspartnern, wie z.B. dem Jugendamt. Neben der
Beratung hinsichtlich des Bildungspaketes und der Weitervermittlung von
auBerfamiliaren Hilfsangeboten bin ich Ansprechpartnerin bei Familien- und
Erziehungsfragen.

Als Teil einer niedrigschwelligen Elternarbeit werden den Eltern und
Erziehungsberechtigten offene Eltern-Cafés angeboten. Diese Eltern-Cafés, die
von der Schulpflegschaftsvorsitzenden der Schule organisiert werden, finden
monatlich statt. Wahrend eines Eltern-Cafés konnte ich mich z.B. bei meinem
Start an der Schule den anwesenden Eltern persénlich vorstellen.

3.5.1 Praxisbeispiel

Der Schiiler M. hat viele Fehltage in der Schule, macht seine Hausaufgaben nicht
und zeigt gehduft impulsives Verhalten in der Schule. Die Bezugslehrerin ladt die
Mutter des Kindes Frau W. zu einem Gesprdach in die Schule ein. In diesem
Gesprach, welches ich als Schulsozialarbeiterin auf Wunsch der Klassenleitung
begleite, kommuniziert Frau W., dass sie sich mit der Betreuung des Schiilers M.
sowie seiner Geschwister Uberfordert fiihle. Sie erhalte keine Hilfe durch andere
Instanzen. Nach Riicksprache mit Frau W. und dem Ausflillen einer Schweige-
pflichtentbindung vernetze ich mich mit dem ,Sozialpadiatrischen Zentrum®
(ambulante Versorgungseinrichtung fur Kinder und Jugendliche bis zum 17.
Lebensjahr, die in verschiedenen Bereichen der Entwicklung und des Verhaltens
Storungen aufweisen, behindert sind oder von Behinderung bedroht sind) und
dem zustdandigen Jugendamt des Schiilers M., um den Hilfebedarf des Schiilers
zu besprechen.

Uber Monate folgen zahlreiche Telefonate und mehrere Termine mit den
zustandigen Stellen und Frau W., bei denen der Hilfebedarf der Familie ermittelt
und besprochen wird. Das Jugendamt reagiert vorerst mit der Installation von
zwei ,sozialpadagogischen Familienhilfen® (ambulantes Leistungsangebot der
Jugendhilfe gemaR § 31 GB VIIl), die den Hilfebedarf der Familie weiter ermitteln
sollen und die Familie W. unterstutzen. Es werden weitere Gesprachstermine mit
Frau W. in Begleitung der sozialpadagogischen Familienhilfen folgen, um den
Schiiler M. bestmdglich zu unterstitzen.

3.5.2 Bildung und Teilhabe (BuT)
Das Bildungs- und Teilhabepaket unterstitzt Jugendliche und Kinder aus
Familien, die staatliche Leistungen beziehen.




Die Beratung und Hilfe im Bereich dieses Bildungspakets ist eine Aufgabe der
Sozialarbeit an Schulen. Hier konnen z.B. Kinder, die einen Anspruch auf BuT-
Leistungen haben, einen Zuschuss fiir das Mittagessen in der Schule erhalten.

3.6 Beratung und Zusammenarbeit mit Lehrkraften und Schulleitung

Hier stehen der interdisziplindre fachliche Austausch sowie die Ubernahme von
sozialpddagogischer Begleitung im Mittelpunkt der Arbeit. Wie im vorherigen
Praxisbeispiel bereits genannt, begleite ich die Lehrkrafte auf Wunsch bei
Elterngesprachen.

Insbesondere durch meine Arbeit in der Schulstation (siehe Kapitel 3.7.2)
entlaste ich die Lehrkrafte.

Zudem nehme ich wochentlich an den Lehrerkonferenzen teil und begleite bei
Bedarf die Teamsitzungen der einzelnen Klassenteams.

3.7 Besondere schulinterne Angebote
An der Astrid-Lindgren-Schule finden zwei schulinterne MaRnahmen fir die
Schiilerinnen und Schiiler statt.

3.7.1 Schiilerparlament

Das Schilerparlament an der Astrid-Lindgren-Schule setzt sich aus den
Klassensprechern und Klassensprecherinnen der einzelnen Lerngruppen
zusammen. Begleitet wird das Schiilerparlament durch eine Sonderpadagogin
und die Schulsozialarbeiterin. Als gewahlte Vertreterinnen und Vertreter der
Lerngruppen setzt sich das Schilerparlament fiir die Interessen der Schiilerinnen
und Schiiler ein und trifft sich wochentlich zu einer Sitzung.

3.7.2 Schulstation

Seit November 2017 gibt es bei uns an der Schule eine Schulstation mit dem
Namen ,Taka-Tuka-Land“. Die Schulstation befindet sich auf der ersten Etage in
der Schule und ist jeden Vormittag und nach Absprache auch nachmittags fur
alle Schilerinnen und Schiiler ge6éffnet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schulstation sind neben der Schulsozialarbeit, Lehrkrafte und
Bundesfreiwilligendienstleistende, sie bilden ein multiprofessionelles Team.

Schulstationen wurden laut Christiane Nevermann(siehe 6. Literaturverzeichnis)
im Zuge eines Modellprojektes zur Forderung von Schiilerinnen und Schilern mit
auffdlligem Verhalten entwickelt (vgl. Nevermann 2004, S. 8). Nevermann selbst
begleitete die Realisierung von Schulstationen als Kooperation von Kinder- und
Jugendhilfe und Forderschulen mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung, um Verhaltensschwierigkeiten von Schulerinnen und Schilern
prdaventiv entgegenwirken zu kénnen.




Die Schulstation als Konzept versteht sich als ein Organisations- und
Handlungsansatz, der auf Prdvention ausgerichtet ist: Insbesondere sollen
innerschulische ergdnzende padagogische MaRnahmen zur emotionalen und
sozialen Stutzung von Schulerinnen und Schilern als Erweiterung schulischer
Angebote realisiert werden. Die Schulstation soll ein padagogischer Ort der Nahe
und ein Raum der Zuwendung sein.

Das bestehende Konzept fir die gerade beschriebene Schulstation wurde durch
die ehemalige Schulleitung Frau Reintjes-Becker, sowie den Fachleiter Herrn
Lang an die spezifischen Bedirfnisse und Gegebenheiten der Astrid-Lindgren-
Schule angepasst.

Der Leitspruch unserer Schulstation heilt:

,S0 viel Grenzen und Herausforderungen wie nétig, aber so viel Achtung
individueller Bediirfnisse und Wertschdtzung des Individuums wie moglich.”

Die ,Eintrittskarten® fur die Schulstation im Schulalltag werden niedrigschwellig
und vielfdltig gehalten: Je nach Ressource sollten Schiilerinnen und Schiler
optimaler Weise im Verlauf immer dann in die Schulstation kdnnen, wenn sie das
Bedirfnis nach emotionaler Entlastung und Stressreduzierung haben und somit
ein selbstregulierender Riickzug ermdglicht werden kann. Aber auch, wenn
Lehrkrafte bemerken, dass Schilerinnen und Schiilern ,die Luft ausgeht oder
Schiilerinnen und Schiiler im Klassenraum nicht zur Ruhe kommen, steht die Tlr
der Schulstation offen. Ein Schiiler ist z.B. in einen dauerhaften und wiederholten
Konflikt mit einem Mitschuiler verwickelt. Beide Schiiler sind ohne Hilfe nicht in
der Lage, diesen Konflikt angemessen zu I6sen. Die Klassenleitung ruft mich in
der Schulstation an und terminiert ein Streitschlichtungsgesprach. In der
Schulstation wird mit beiden Schiilern ein Gesprach gefihrt, welches durch einen
,Friedensvertrag” abgeschlossen wird.




4. Kooperation, Vernetzung und Ganzheitlichkeit

4.1 Kooperation innerhalb der Schule

An funf Tagen in der Woche bin ich in der Schule prasent, sodass ein bestandiger
Informationsaustausch zwischen Lehrkraften, Schulleitung und Schulsozialarbeit
stattfinden kann.

Die Schulsozialarbeit wurde als Tagesordnungspunkt in die Themen der
wochentlichen Lehrerkonferenz aufgenommen, sodass die Moglichkeit bestand,
Themen der Schulsozialarbeit im gesamten multiprofessionellen Team zu
besprechen. Eine Verknupfung von sozialpadagogischer und
sonderpadagogischer Fachlichkeit findet regelmaRig statt.

4.2 Kooperation mit auBerschulischen Institutionen
Hier folgt ein kurzer stichpunktartiger Uberblick tUber die auRerschulischen
Dienste und Einrichtungen, mit denen die Schulsozialarbeit an der Astrid-
Lindgren-Schule in Kontakt steht und zusammenarbeitet:

— Jugendamter,

— Sozialamter,

— Sozialpadiatrische Zentren,

— Erziehungsberatungsstellen,

— Schulpsychologischer Dienst,

— Polizei Eschweiler,

— Trager fur ambulante Hilfen,

- etc.

4.3 Netzwerkarbeit und Ganzheitlichkeit

In regelmdRigen Abstdanden organisiert das A 40 - Schulverwaltung der
StadteRegion Aachen den Arbeitskreis ,Schulsozialarbeit an Férderschulen®, an
dem ich als Schulsozialarbeiterin der Astrid-Lindgren-Schule teilnehme.
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass ich mich als Schulsozialarbeiterin
an der Astrid-Lindgren-Schule zwischen den im Bericht genannten Personen,
Institutionen und der Schule vernetze. Ich verstehe mich als Bindeglied zwischen
Schilerinnen und Schiilern, Eltern, auBerschulischen Kooperationspartnern und
der Schule.

Dabei wird ein ganzheitlicher Blick verfolgt, der die Personlichkeit der
Schilerinnen und Schiiler in all ihren Facetten, LebensdauRerungen und
Lebensbedingungen berlicksichtigt.




5. Ausblick auf das Schuljahr 2018/2019

Ins kommende Schuljahr 2018/2019 startet die Astrid-Lindgren-Schule mit einer
neuen Schulleitung. Durch die schon bestehende Prasenz der neuen Schulleitung
an den letzten Lehrerkonferenzen und meiner Teilnahme an der
Kollegiumsfortbildung konnte ich die neue Schulleitung schon kennenlernen. Ich
sehe im  neuen Schuljahr einer gleichberechtigten  Verkniipfung
sozialpdadagogischer und sonderpadagogischer Fachlichkeit weiterhin positiv
entgegen.

Die in diesem Bericht beschriebene Schulsozialarbeit an der Astrid-Lindgren-
Schule wird durch mich im kommenden Schuljahr weitergefiihrt und das Konzept
der Schulsozialarbeit wird weiterentwickelt.

Folgende weiterfiihrende Ideen fiir das kommende Schuljahr stehen bereits fest:
Nach Absprache mit der jetzigen kommissarischen Schulleitung und den
Lehrkraften werde ich das Bildungs- und Teilhabepaket in einer der ersten
Lehrerkonferenzen des Schuljahres vorstellen. Denn so kann das
Beratungsangebot fiir die Eltern in Kooperation mit dem Kollegium weiter
fortgesetzt und bei Klassenausfliigen etc. der Zuschuss rechtzeitig beantragt
werden.

Mein Wunsch ist es, im neuen Schuljahr Sozialtrainings mit ausgewadhlten
Schiilerinnen und Schilern der 3. und 4. Klasse durchzufiihren, um die sozialen
und emotionalen Kompetenzen der Kinder zu starken. Das Kollegium begrifRt
diesen Vorschlag.

Am 20. September 2018 werde ich erstmalig am Arbeitskreis Schulsozialarbeit in
Eschweiler teilnehmen und erhoffe mir dadurch eine noch bessere Vernetzung
innerhalb der Institutionen in Eschweiler.

Lea Philipp

Sozialarbeiterin B.A.

Schulsozialarbeiterin an der Astrid-Lindgren-Schule
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
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1. Einleitung

Das Schuljahr 2017/2018 startete anders als die vorhergegangenen Schuljahre - an
einem neuen Ort. Denn das Abendgymnasium Aachen und das Euregiokolleg
Wirselen wurden zu Beginn des Schuljahres an dem Standort Wirselen zu einem
Schulsystem, dem "Weiterbildungskolleg der StadteRegion - Abendgymnasium und
Kolleg" (WBK), zusammengefiigt.

Aufgrund der Zusammenlegung dnderten sich auch die Strukturen fir die
Schulsozialarbeit.

Das Beratungsangebot der Schulsozialarbeit wurde auf das erweiterte
Bildungsangebot angepasst und die Sprechzeiten so verandert, dass es fiur die
Studierenden aller Bildungsgdange moglich ist, die Beratung in Anspruch zu nehmen.
Die Sprechzeiten sind:

Bildungsgang Kolleg: donnerstags 13:00 -14:00 Uhr

Bildungsgang Abendgymnasium: mittwochs 17:30 -19:00 Uhr

Bildungsgang Abendgymnasium vormittags:

jeder 1. Donnerstag im Monat 10:00 - 11:00 Uhr

AuRerdem gibt es fiir Studierende die Moglichkeit der Kontaktaufnahme per Email
oder per Telefon. Auch konnen Studierende zu vereinbarten Sprechzeiten im Biiro
der Sozialarbeiterin in der Zollernstrasse (StadteRegion) beraten werden.

Bei der Neuaufnahme der Studierenden stellte ich das Angebot der Schulsozialarbeit
in der Aula des Weiterbildungskollegs vor. AulRerdem begleitete ich zu Beginn des
Semesters den kommissarischen Schulleiter bei einem Rundgang durch die Klassen
des Kollegs, damit die Studierenden mich kennenlernen konnten.

Diese Vorstellungsrunden, eine regelmadRige BAf6G-Beratung in den Klassen des 3.
Semesters sowie die Prasenz der Sozialpadagogin an zwei Tagen der Woche zur
Unterrichtszeit bzw. in den Pausen sorgen dafiir, dass das Angebot der
Schulsozialarbeit allen bekannt werden konnte.




2. Beratungen im Schuljahr 2017/2018

Auch in dem Schuljahr 2017/2018 wurde die Beratung der Schulsozialarbeit zu ganz
unterschiedlichen Themenbereichen aufgesucht.

In der EintrachtstraRe, im Vormittagsbereich, wurden 21 Einzelberatungen und eine
Gruppenberatung durchgefihrt.

Im Kolleg- und Abendbereich fanden 31 Einzelberatungen statt.

2.1. Themen im Bildungsgang Abendgymnasium vormittags:

Anmeldevoraussetzungen fir die verschiedenen Bildungsbereiche im
Weiterbildungskolleg

Familidre Konflikte, Trennung, Scheidung

Konflikte in der Klasse

Berufliche Vorstellungen, Beratung und Orientierung

Balance zwischen Familienalltag und beruflicher Weiterbildung - Wie kénnen
Familie, Job und die Unterrichtszeiten in Einklang gebracht werden?
Kindergarten - oder Tagespflegeplatzsuche (siehe Fallbeispiel Kapitel 5)
Passung- Welcher Bildungsgang passt am besten zur eigenen Lebenssituation
Jobsuche

Wohnungssuche (gestiegene Mieten, siehe Kapitel 5)

Staatl. Leistungen: Welche Leistung trifft zu, Wohngeld oder BAfoG?

Nachhilfe

Fahrtkosten

Hilfe beim Ausflillen der Bewerbungsunterlagen

2.2. Themen in den Bildungsgangen Abendgymnasium und Kolleg

Wohngeld, staatl. Leistungen

Bewerbungshilfe

Jobsuche

Besondere Bedingungen im Vorkurs (kein BAf6G)

Fragen zu den gesetzlichen Bedingungen und Rechten bei Behinderungen
unterschiedlicher Art

BAf6G und andere Arten der Finanzierung in einem Studium
Aufnahmebedingungen bei Fachhochschulen

Wie oft kann ein Semester wiederholt werden?

Wie konnen Studierende, die uber 30 Jahre alt sind, ihren Lebensunterhalt
bestreiten?

Probleme mit der Férderung durch das Jobcenter (siehe Kapitel 3)
Unsicherheit vor Prifungen

Weiterleitung zu anderen Beratungsstellen

Finanzierung bei hohen Mieten




Einen besonderen Raum nahmen Fragen zum Thema BAf6G ein.
Anbei eine Auswahl oft gestellter Fragen:
— Wieviel Vermogen ist unschadlich beim Erhalt von BAf6G, zdhlt ein Auto als
Vermdgen?
— Wie verandern sich staatl. Leistungen beim Zusammenziehen mit einem
Partner, hat es Auswirkungen auf den BAf6G-Bezug?
— Wieviel Geld kann man grundsatzlich dazu verdienen?
— Wird das BAfoG rechtzeitig Uberwiesen bei einem Wechsel vom SGB 2 in den
BAfoG-Bezug?
— Ist es moglich auRer dem BAf6G noch Kindergeld zu beziehen?

Studierende, die liber 30 Jahre alt sind, kénnen aufgrund ihres Alters kein BAf6G
beantragen. Fir sie ist es wichtig, andere Moglichkeiten der Finanzierung zu finden.

Ein haufiges Thema in den Beratungsgesprdachen sind die Themen "Wohnen und
Lebensunterhalt”. Der Wohnungsmarkt in Aachen und den umliegenden Kommunen
der StadtRegion hat sich in den vergangenen Jahren sehr verdandert, die Mieten sind
im Vergleich zu vorhergehenden Jahren um stark gestiegen. Die Studierenden fragen
sich, wie sie angesichts der aktuellen Mietpreise ein selbststandiges Leben fiihren
kénnen. Wie kann der alltdgliche Bedarf fir den Lebensunterhalt mittels BAfoG
bestritten werden?

Das BAfoG wurde in 2016 angepasst und um ca. 50,00 €/Monat erhoht d.h. um
11%, die Mietpreise sind in der Zeit von 2014-2017 aber um ca. 20 % gestiegen.
(Siehe dazu zwei Beispiele In Kapitel 5).

Als Schulsozialarbeiterin versuche ich zusammen mit den Studierenden Losungen zu
finden, wie sie mit dieser Situation umgehen koénnen. In manchen Fdllen ist es
moglich, dass die Studierenden durch einen Job am Wochenende ihre finanziellen
Moglichkeiten verbessern, um den Lebensunterhalt zu sichern. Fiir andere ist es
vielleicht eher eine Losung ein glinstiges Zimmer in einer Wohngemeinschaft oder
auBerhalb Aachens zu finden und einen weiteren Fahrweg in Kauf zu nehmen.

2.3. Beratungen insgesamt:

Fragen zum Thema BAfoG oder Hilfe beim Ausfillen von Behordenformularen
koénnen in der Regel schnell und unkompliziert beantwortet bzw. gegeben werden.
Fragen und Beratungen, die das soziale Umfeld der Studierenden betreffen oder
schwerwiegende personliche Probleme sind komplexer und bediirfen einer sensiblen
Zuwendung zur/m jeweiligen Klienten/in und zum jeweiligen Thema.

In diesem Schuljahr fiel mir in besonderem MaRe auf, dass die Beratung der
Schulsozialarbeit von Studierenden per Telefon oder Email mitunter dringend
angefragt wurde. Ein Termin wurde daraufhin vereinbart. AnschlieRend erschienen
die betreffenden Personen aber nicht zum vereinbarten Termin, auch erhielt ich
keine Absage.




Dieses Verhalten beobachten nach Aussage des kommissarischen Schulleiters auch
viele Lehrkrafte, wenn Studierende sich z.B. zu einem Kurs anmelden, dann aber
nicht erscheinen, wenn der Kurs stattfindet.

Wie schulintern mit dieser Problematik umgegangen werden kann, wird im
kommenden Schuljahr noch einmal zwischen Schulsozialarbeit und Schulleitung
erortert werden.




3. Zusammenarbeit mit der Studierendenvertretung (SV) und der
Vertrauenslehrerin, Veranstaltungen der Schule

Als Schulsozialarbeiterin stehe ich im Austausch mit dem kommissarischen
Schulleiter und den beiden Vertrauenslehrerinnen. Ich nehme regelmalRig an den SV-
Sitzungen teil und, wenn moglich, an Festen und Feiern der Schule.

3.1. Termine, die in diesem Schuljahr wahrgenommen wurden:

Abiturfeier

Sommerfest

Termin beim Jobcenter
Termin beim " BAf6G-Amt"
SV Treffen

3.2. Die Schulsozialarbeit nahm an fast allen SV-Sitzungen teil.
Die Themen der SV-Sitzungen waren u.a.:

— Semesterparty

- Umgang mit Studierenden, die Drogen auf dem Schulgeldnde
konsumieren und anderen anbieten

— Probleme mit dem Busverkehr und dem Angebot der Aseag

— Schulkonferenz

— Wahl der Studierendensprecher/in

— Konflikte zwischen Klasse und Lehrer/in

— Taschenrechnerpflicht

3.3. Termin beim Jobcenter

Es fand ein Gesprach mit Mitarbeitern des Jobcenters aus verschiedenen
Abteilungen statt, um Fragen bzgl. der Situation von Studierenden des
Kollegs zu besprechen.

Die Mitarbeiter/innen des Jobcenters erklarten, dass sie von Studierenden, die
dlter als 30 Jahre alt sind und daher keinen Anspruch auf BAfoG haben, die
Verfligbarkeit fur eine Arbeitsstelle erwarten, wenn Sie im SGB 2-Bezug sind.
Daher sollte diese Gruppe nicht den ganztdagigen Kollegbereich wahlen.

Von Seiten des Jobcenters wadre die Wahl des Vormittags- oder
Abendbereiches in Ordnung, da dies die Moglichkeit einer Arbeitsaufnahme
zulasst.

Kann in Ausnahmefallen fiir Studierende (bis 30 Jahre) der Lebensunterhalt
mit BAfoG nicht bestritten werden (z.B. da voribergehend der Minijob
wegfallt), kann mittels SGB 2- Leistungen ,aufgestockt” werden.

In besonderen Hartefdllen kann auch vom Jobcenter ein zinsloses Darlehen
gewdhrt werden.




Es war auch interessant zu erfahren, dass es flir unter 25-Jahrige eine eigene
Schuldnerberatung gibt.

Sind Klienten 30 Jahre alt oder alter, kooperiert das Jobcenter mit
unabhdngigen auswartigen Schuldnerberatungen, zu denen die Betroffenen
vermittelt werden kénnen.

Zum Ende des Gesprachs empfahl uns das Jobcenter die Berufsberatung der
Agentur flr Arbeit in der RoermonderstraRe.




4. Fallbeispiele

4.1.

4.2.

Kinderbetreuung

Eine Studierende sucht die Beratung auf, da sie fir ihre Tochter dringend eine
Unterbringung wahrend der Schulzeit benoétigt.

Bisher brachte sie die ca. 2-jdhrige Tochter in Notfdllen in den Unterricht mit,
an manchen Tagen konnte sie von Verwandten betreut werden.

Sie wiinscht sich aber eine dauerhafte Losung fir ihr Kind.

Die Studierende berichtet, dass sie sich auf dem sogenannten "Kitaportal"
angemeldet hat, aber bisher keine Riickmeldung erhielt.

Sie wiinscht sich sehr einen Kitaplatz fiur ihre Tochter, da der Versuch einer
Unterbringung bei einer Tagespflegemutter in der Vergangenheit nicht
erfolgreich war.

Da in der nachsten Zeit Klausuren anstehen, kann sie ihre Tochter auf keinen
Fall mehr mit in die Schule bringen, die Betreuungssituation ist nicht gesichert.
Sie fragt sich, ob sie die Weiterbildung aufgrund der mangelnden
Betreuungssituation wieder aufgeben muss.

Wir besprechen zundchst alle Moglichkeiten, die fiir eine Unterbringung in
Frage kommen.

Dabei wird die Gesamtsituation des Kindes und der Mutter berilicksichtigt
(Anfahrtsweg, Alter des Kindes etc.).

Wadhrend unseres Gesprachs fdllt mir ein, dass neben dem Schulgebdude in der
Eintrachtstrale eine neue Kindertagesstatte eroffnet hat. Am kommenden Tag
erkundige ich mich bei der Leiterin, ob die Kita noch einen Platz zur Verfligung
hat.

Die Studierende erhalt eine Einladung zu einem Vorgesprach.

Im Anschluss an dieses Gesprach gebe ich die Daten der Kita an die
Schulleitung fiir eine Kooperation weiter, da in Zukunft vielleicht auch noch
andere Studierende einen Kitaplatz suchen.

"Wohnen/Lebensunterhalt"

Zum Thema "Wohnen/Lebensunterhalt" mochte ich anhand von zwei Beispielen
und den dazugehorigen Aufstellungen zeigen, wie sich die Situation fur
Studierende angesichts gestiegener Mieten darstellt.

A. Ein Studierender, 25 Jahre alt, im 1. Semester des Kollegs, mochte aus dem

Elternhaus ausziehen und sucht eine eigene Wohnung in Aachen. Er erhalt
BAf6G, aber aufgrund seines Alters kein Kindergeld mehr.

Das WG-Zimmer, das er sich schon angeschaut hat, kostet 318,00 €
(Kaltmiete).

Der BAfoG-Satz liegt fiir Studierende mit eigener Wohnung bei 622,00 €.
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Mochte er das Zimmer mieten, muss er zusatzlich im Monat ca. 300,00 €
(siehe Tabelle) dazuverdienen. Da das Kolleg ein Ganztagsschulbereich ist
und somit wenig Zeit am Tag fur eine bezahlte Arbeit bleibt, misste der
Studierende z.B. an den Wochenenden oder in den Abendstunden arbeiten.

Beispiel A:

25 Jahre alt, Eigene Wohnung, Bafog, (kein Kindergeld)

Bedarf:

Miete kalt 318,00 €

NK inkl. Heizung 70,00 €

Strom/Wasser 50,00 €

Aseag 65,00 €

Lebenshaltung, Bafog fur

Mindestbedarf Weiter-

nach SGB 2 416,00 € bildung: 622,00 €
Gesamt 919,00 € Differenz 297,00 €

B. Eine alleinerziehende Mutter mit einem Kind sucht eine Wohnung in einem
Ort auBerhalb von Aachen. Sie ist 23 Jahre alt und bezieht BAf6G. Sie besucht
den Vormittagsbereich in der EintrachstraBe. |hre Tochter besucht in dem

Wohnort einen Kindergarten.
Eine recht glinstige 60m2-Wohnung wurde 500,00 € kosten (Kaltmiete).

Die unten aufgefiihrte Tabelle zeigt an, dass die Studierende ca. 234,00 €
dazu verdienen miusste, um den Lebensunterhalt fur sich und ihr Kind zu

sichern.

Beispiel B:

23 Jahre, alleinerz. 1 Kind, Bafog

Miete kalt 500,00 € Kindergeld 194,00 €
NK inkl. Heizung 120,00 € Kindergeld fir 1 Kind 194,00 €
Strom/Wasser 60,00 € BAf6G-Grundbedarf 372,00 €
Aseag 65,00 € Pauschale fur Unterkunft 250,00 €
Lebenshaltung, Zuschlag fur Kind 130,00 €
Mindestbedarf
nach SGB 2 629,00 €

Gesamt 1.140,00 €
Gesamt 1.374,00 € Differenz 234,00 €
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5. Aussicht

Im kommenden Schuljahr muss uberprift werden, ob eine sozialpddagogische
Beratung weiterhin fiir alle drei Bildungsbereiche angeboten werden kann und in
welchem zeitlichen Umfang das fir welchen Bildungsgang sinnvoll ist.

Dabei missen die vorhandenen Ressourcen der sozialpdadagogischen Fachkraft
beriicksichtigt werden.

Die Schulsozialarbeit wurde in diesem Schuljahr im Abendbereich selten besucht. Im
Kollegbereich und im Vormittagsbereich war die Nachfrage regelmaRiger.

Daher ist das Angebot aus Sicht der Schulsozialarbeit in Bezug auf die Termine
noch einmal zu hinterfragen und gegebenenfalls anzupassen.

Es konnten auch Mdoglichkeiten eines anderen Einsatzes besprochen werden, wie
zum Beispiel ein Einsatz der Schulsozialarbeit zu gezielten sozialpdadagogischen
Themen im  Unterricht wie z.B. Prifungsangst, Konfliktmanagement,
I6sungsorientierte Kommunikation oder auch staatliche Leistungen.

Heide Pittelkow
Schulsozialarbeit am WBK
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