StadteRegion Aachen SC H U L

Der Stadteregionsrat
A 43 - Bildungsbiiro Sitzungsvorlagen - Nr.:

A 40 - Schulverwaltung
A 41 - Schulamt 20] 8/047]
Mitteilungsvorlage

vom 30.10.2018

offentliche Sitzung

Stddteregionale Sozialberichterstattung;
Handlungsempfehlungen im Bildungsbereich

Beratungsreihenfolge
Datum Gremium
15.11.2018 Ausschuss fiir Schulen und Bildung

Sachlage:

In der Sitzung am 14.06.2018 wurde dem Ausschuss fiir Schulen und Bildung die
stadteregionale Sozialberichterstattung vorgelegt. Die Verwaltung wurde beauftragt,
entsprechende Handlungsempfehlungen herauszuarbeiten und den relevanten Aus-
schissen zur Abstimmung vorzulegen.

Das stddteregionale Sozialraummonitoring und die Moéglichkeit, die zur Verfiigung
stehenden Daten anlass- und kontextbezogen verkniipfen zu kénnen, sind eine be-
deutsame Basis, um die zum Teil schwierigen Ausgangslagen unterschiedlicher Sys-
teme differenziert und mit Blick auf eine groRtmadgliche Bildungsgerechtigkeit in der
Stadteregion Aachen in den Fokus nehmen zu kénnen. Im Allgemeinen sind die Kin-
dertagesstdtten und die Grundschulen ein Spiegel der Gesellschaft, insbesondere
aber des Wohnortes und Quartiers in unmittelbarer Umgebung zum Schulstandort.
Die hier vorliegenden sozialstrukturellen und sozialraumlichen Faktoren haben
einen anerkannten Einfluss auf die Bildungsteilhabe und die Bildungschancen der
dort lebenden Kinder und Jugendlichen.

Die Verwaltung profitiert nunmehr von den Ergebnissen des stadteregionalen Sozi-
alraummonitorings, um im Rahmen der gesetzlich festgelegten Moglichkeiten und
auch der freiwilligen MaBnahmen eine sozialindizierte Ressourcensteuerung auf va-
lider Basis betreiben zu kénnen. Auf diesem Weg kann ein Schritt in Richtung Bil-
dungsgerechtigkeit in der Stadteregion Aachen unternommen werden.
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Die Verwaltung hat amtertbergreifend (A 40 - Schulverwaltung, A 41 - Schulamt, A
43 - Bildungsbiiro) und in Zusammenarbeit mit der unteren staatlichen Schulauf-
sicht die sozialraumbezogenen Daten analysiert und folgende Gestaltungs- und
Steuerungsmaglichkeiten fir die Arbeit im Bildungsbereich entwickelt (fiir die Hand-
lungsempfehlungen des A 51 - Amt fiir Kinder, Jugend und Familie siehe auch Sit-
zungsvorlagen-Nr. 2018-0355).

Angesichts der zeitlichen Rahmenbedingungen wurden die mit dieser Vorlage vor-
gestellten Handlungsempfehlungen zunachst grob skizziert. Sie sollen schrittweise
weiterentwickelt werden. Die Verwaltung wird gemaR Beschlussvorschlag lber die
Entwicklungen berichten.

Handlungsempfehlungen fiir die Arbeit mit Bildungseinrichtungen in Sozialraumen
mit Multiproblemfaktoren:

a) Sicherstellung des padagogischen Fachkraftebedarfs

- Verteilung der Landesstellen an Grundschulen

- Abstimmung der Verteilung von landes- und kommunalen Ressourcen (in
Zusammenarbeit zwischen Schulaufsicht und den Jugendamtern in der
Stadteregion Aachen liber eine koordinierte Stellenplanung im Bereich der
Ressourcen ,Sozialpddagogische Fachkrafte fir die Schuleingangsphase®
und ,Schulsozialarbeit")

- Durchfilhrung gezielter QualifizierungsmaRnahmen und Weiterbildungs-
maoglichkeiten fiir Fach- und Fihrungspersonal

b) Konzentration von BildungsmaRnahmen und -projekten
- Starkung der Netzwerkarbeit in den ausgewadhlten Sozialraumen (z.B. Ko-
operationen mit den stadtischen Jugendeinrichtungen und der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit)
- Zusatzliche Bildungsangebote (z.B. diverse MaRnahmen des A 43, insb. Bil-
dungszugabe)
- Unterstiitzung von Schulentwicklungsprozessen

¢) Gezielte individuelle Unterstitzungsleistungen
- Bewerbung des BK Alsdorf beim NRW-Schulversuch Talentschule

Im NRW-Schulversuch ,Talentschulen“ werden ausschlieRlich Schulen aufgenommen,
die aufgrund ihrer sozial-raumlich benachteiligten Lage und einer entsprechend
zusammengesetzten Schilerschaft mit besonderen Herausforderungen konfrontiert
sind. Berufskollegs miissen die Bildungsgdnge Ausbildungsvorbereitung und die
einjahrigen Bildungsgdnge der Berufsfachschule (BFS | und Il, APO-BK Anlage B) an-
bieten und eine fachbereichs- bzw. berufsfeldiibergreifende berufliche Orientierung
in mindestens einem Forderprofil (MINT/gewerblich-technisch/gestalterisch) syste-
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matisch ausdifferenzieren konnen.

Die 9 Berufskollegs der StadteRegion Aachen wurden im Schuljahr 2017/2018 von
18.608 Schiilerinnen und Schilern (SuS) in ganz unterschiedlichen Bildungsgdngen
besucht:

e 10.299 SuS (55,3 %) besuchten duale Fachklassen im Rahmen einer Berufs-
ausbildung.

e 1.358 SuS (7,3 %) besuchten in der Berufsschule die Ausbildungsvorbereitung
(Vollzeit oder Teilzeit, auch Internationale Forderklassen).

e Es ist auffallig, dass 343 dieser 1.358 SuS das BK Alsdorf besuchten (25,3 %).

e Diese 343 SuS haben hier wiederum mit 22,4 % einen lUberdurchschnittlich
hohen Anteil an der Gesamtschiilerzahl von 1.534 SusS.

e Am BK Alsdorf gibt es einen sehr hohen und sehr diversifizierten Anteil von
SuS mit Migrationshintergrund - Gber 60 Nationen lernen unter einem Dach.

Das BK Alsdorf stellt sich seit Jahren engagiert den Herausforderungen, fiur bil-
dungsbenachteiligte SuS gute Perspektiven im Ausbildungsbereich zu schaffen und
bewirbt sich daher konsequenterweise - unterstiitzt durch die Verwaltung - um die
Teilnahme an dem Schulversuch ,Talentschule® (Faktenblatt in der Anlage beige-
fugt). Durch die Teilnahme als Talentschule (landesweit werden 15 Berufskollegs
ausgewadhlt) ist es moglich, sich noch intensiver mit der Forderung und Begleitung
von Bildungsbenachteiligten zu befassen. Zusatzliche Personalressourcen wiirden
hier die Verstetigung und Weiterentwicklung von Angeboten nachhaltig sichern und
wdren ein Gewinn fir die Schiiler/innen aus dem ehemaligen ,Nordkreis” in und um
Alsdorf.

Aktuell wird ein Bewerbungspapier erarbeitet, das Uber den Schultrager bis Anfang
Dezember 2018 bei der Bezirksregierung Kéln einzureichen ist. Ein Teil der ausge-
wahlten Talentschulen wird zum Schuljahr 2019/2020 starten, ein weiterer Teil zum
Schuljahr 2020/2021. Der Schulversuch lauft an allen Talentschulen jeweils fiir
sechs Jahre. Fir das Jahr 2026 ist eine Evaluation des Schulversuchs geplant.

Im Bildungsportal NRW ist eine FAQ-Liste mit allen grundsatzlichen Informationen
zum Thema hinterlegt:

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulentwicklung/Talentschu-
len/FAQ_Talentschulen/FAQ_Talentschulen_01 /index.html

Das Berufskolleg Alsdorf bringt nach eigener Beschreibung zahlreiche Erfahrungen
mit, die fir eine Bewerbung sprechen. Beispiele:

e Forderangebote fiir Deutsch
e Sprachsensibler Unterricht in dualen Fachklassen
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e Teamteaching und Inklusionskonzepte

e Auflosung der Klassenstrukturen und konsequente Arbeit nach Tageslern-
konzept fir bis zu 240 Schiiler/innen im gesamten AV-Bereich seit vier Jah-
ren

e Trainingsraum-Konzept

e Inklusionsfachberatungsstelle im Haus

e Seit uber 20 Jahren ist schulinterne Schulsozialarbeit selbstverstandlicher und
fester Bestandteil der Unterrichtsbegleitung.

e Mittlerweile Gber 4 Stellen mit funf Sozialpadagoginnen in der Schulsozialar-
beit

e Funktionierende Multiprofessionelle Teams (MPTs) in Integration und Inklusi-
on

e Auf Landes- und Bundesebene ausgezeichnete Kulturarbeit mit dem Ziel der
Entwicklung von Ichstdrke, Sozialkompetenz und lberfachlichen Fertigkeiten
und Fahigkeiten, ,soft-skills-Training“ mit sehr vielfdltigen Angeboten

e Trainingsangebote im Rahmen ,Gesunde Schule”

e Teilnahme an vielfdltigen KAoA-Angeboten

e AuBerschulische Netzwerke

e Enger Kontakt zu MaBRnahmetrdagern mit unterschiedlicher Beschulungsformen
(BAE, BvB, Produktionsschule, Werkstattjahr, etc.)

e Virtuelle Jugendberufsagentur am BK Alsdorf mit Fallberatungsrunden der
Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter, der Jugendamter und der Schulsozialarbeit

e Netzwerk der kulturellen Schulentwicklung, vermittelt und koordiniert tber
das Bildungsbiiro der StadteRegion

e Teilnahme am Projekt ,Talentscouting“ im Verbund mit der RWTH Aachen

e Ausweitung und Festigung der ERASMUS-AKktivitaten: Entwicklung der Mobili-
tdaten und strategische Partnerschaft in einem KA2-Projekt

e Ausbau der grenziberschreitend regionalen Kontakte tGber z.B. EB Stichting
und anderer Angebote

Die Verwaltung wird tiber das Ergebnis der Bewerbung und die weiteren Entwicklun-
gen bei der Umsetzung der genannten MaRnahmen berichten.

Im Auftrag:
gez.: Terodde

Anlage: Faktenblatt Schulversuch ,Talentschule®
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