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StädteRegion Aachen
Der Städteregionsrat PERS
A 10 - Zentrale Dienste Sitzungsvorlagen - Nr.:

2018/0450
Beschlussvorlage

vom 23.10.2018

öffentliche Sitzung

Stellenplan 2019

Beratungsreihenfolge
Datum Gremium
14.11.2018 Ausschuss für Personal und Informationstechnik
29.11.2018 Städteregionsausschuss
13.12.2018 Städteregionstag

Beschlussvorschlag:
Der Städteregionstag beschließt den der Sitzungsvorlage 2018/0450 als Anlage bei-
gefügten Stellenplan 2019 für die StädteRegion Aachen.

Sachlage:
Die Anzahl der im Stellenplan 2019 benötigten Stellen beträgt 1799 Stellen.

Der Stellenbedarf wurde wie folgt ermittelt:

1. Ausgangsbasis

Ausgangsbasis für den Stellenplan 2019 ist der Stellenplan 2018 in der 
Fassung des Städteregionstagsbeschlusses vom 14.12.2017 mit 1767 
Stellen.

2. Stellenplanauswirkungen 2019 – Kindertagesstätten
- Sitzungsvorlagen-Nr.: 2018/0447 - + 24 Stellen

3. Stellenplanauswirkungen 2019 – Beamtenanwärter/innen
- Sitzungsvorlagen-Nr.: 2018/0448 - + 1 Stelle
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4. Stellenplanauswirkungen 2019 – Allgemeine Verwaltung
- Sitzungsvorlagen-Nr.: 2018/0449 + 7 Stellen

Insgesamt ergibt sich somit für den Stellenplan 2019 ein Bedarf an 1799 Stellen. Der 
Stellenplan wird um 32 Stellen erhöht. Die Stellen verteilen sich wie folgt:

  443 Beamtenstellen
1356 Beschäftigtenstellen.

Die Verteilung der Stellen auf die einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen ergibt 
sich aus dem als Anlage beigefügten Stellenplan 2019.

Die im Jahr 2019 vorgesehenen Beamtenbeförderungen (vgl. Sitzungsvorlagen-Nr.: 
2018/0451) sowie die eingetretenen tariflichen Veränderungen der Beschäftigten 
entsprechend der erfolgten Stellenbewertungen sind berücksichtigt worden.

Neben den in den o.a. Sitzungsvorlagen-Nr.: 2018/0447 bis 0449 dargestellten 
Stellenmehrbedarfen sind im Laufe des Jahres 2018 weitere Entscheidungen im Hin-
blick auf die zusätzliche oder weitere Wahrnehmung von Aufgaben getroffen wor-
den. Soweit es sich hierbei um befristete Stelleinrichtungen handelte, wirken sich 
diese für den Stellenplan 2019 nicht aus.

Die in den Sitzungsvorlagen aufgeführten Stellenbedarfe berücksichtigen die bislang 
seitens der politischen Gremien zugestimmten Maßnahmen. Für diese Stellen sind 
entsprechende Mittel im Haushaltsentwurf 2019 eingeplant.

Hierneben werden weitere Beschlussfassungen für den Städteregionsausschuss am 
29.11.2018 vorbereitet, welche sich auf die Anzahl der erforderlichen Stellen aus-
wirken können.

Im Gesamtkomplex ist zu beachten, dass die Ausweisung von Planstellen im Rah-
men des Stellenplanes nicht gleichzeitig etwas zu den entstehenden Personalkosten 
aussagt. So führt beispielsweise die weiterhin geltende Besetzungssperre zu Einspa-
rungen im Personalkostenbereich, ohne dass Auswirkungen im Stellenplan ersicht-
lich werden. Auch die Entscheidungen zur dauerhaften Wahrnehmung von bislang 
befristet beschlossenen Aufgaben und damit die Umwandlung bislang befristeter 
aber weiterhin vorgesehener Stellen in unbefristete Stellen führt nicht zu einer Per-
sonalkostenausweitung. 

Rechtslage:
Gemäß § 26 Abs. 1 Satz 2 Buchst. g) KrO ist der Städteregionstag für den Erlass des 
Stellenplans zuständig.



                                                           Seite: 3/3

Personelle Auswirkungen:
Durch den vorgeschlagenen Beschluss unmittelbar keine.

Finanzielle/bilanzielle Auswirkungen:
Im Entwurf des Haushaltes 2019 sind Personalkosten für die in den Sitzungsvorla-
gen-Nr.: 2018/0447 bis 0449 dargestellten Stellenbedarfe berücksichtigt.

In Vertretung
gez.: Hartmann

Anlage:
Stellenplan 2019 



 

 

Anlage zu Sitzungsvorlagen-Nr.: 2018/0450 

 S T E L L E N P L A N   2 0 1 9 

 Teil A: Beamte 

 

Wahlbeamte und 

Laufbahngruppen 

Besoldungs- 

gruppe 

Zahl der 

Stellen 

2019 

Zahl der 

Stellen 

2018 

Zahl der tatsäch-

lich besetzten 

Stellen am 

30.06.2018 

Vermerke, Erläuterungen 

 

I. Städteregionsverwaltung 

Städteregionsrat B 7 1 1 1  

Allgemeiner Vertreter B 5 1 1 1 

Laufbahngruppe II - 2 B 2 5 5 4 

Laufbahngruppe II - 2 A 16 6 7 7 

Laufbahngruppe II - 2 A 15 16 15 14 

Laufbahngruppe II - 2 A 14 19 19 17 

Laufbahngruppe II - 2 A 13 4 5 5 

Laufbahngruppe II - 1 A 13 29 27 25 

Laufbahngruppe II - 1 A 12 57 56 50 

Laufbahngruppe II - 1 A 11 127 130 121 

Laufbahngruppe II - 1 A 10 58 64 54 

Laufbahngruppe II - 1 A 9 39 36 34 

  



  

 

Wahlbeamte und 

Laufbahngruppen 

Besoldungs- 

gruppe 

Zahl der 

Stellen 

2019 

Zahl der 

Stellen 

2018 

Zahl der tatsäch-

lich besetzten 

Stellen am 

30.06.2018 

Vermerke, Erläuterungen 

Laufbahngruppe I A 9 31 2) 30 27 
1) 113 Beamte m. reduz. Arbeitszeit u. 9 Beamte beurl. n. §§ 70/74  

 LBG bzw. FrUrlV NRW 

 

2) davon 8 St. m. Zul. n. Fn. 1) 

Laufbahngruppe I A 8 13 16 15 

Laufbahngruppe I A 7 12 10 9 

Laufbahngruppe I A 6 25 23 21 

Insgesamt:  443  445  405 1)  

II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen                                                                                 

Senioren- und Betreuungs-

zentrum in Eschweiler 

 - - -  
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 Teil B1: Beschäftigte 
 

 

Entgeltgruppe/ 

Sondertarif 

Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2018 

Erläuterungen 

15 TVöD 19 2) 17 17 1)    340 Beschäftigte mit weniger als 39 Std., mind. aber 

m. d. Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Ar-

beitszeit; 46 Beschäftigte beurlaubt ohne Vergütung 

bzw. in Elternzeit 

 

2) davon 1 Stelle mit AT-Entgelt 

 

14 TVöD 24 24 23 

13 TVöD 26 22 18 

12 TVöD 65 57 55 

11 TVöD 95 100 93 

10 TVöD 145 140 136 

9c TVöD 97 84 76 

9b TVöD 52 56 46 

9a TVöD 157 182 172 

8 TVöD 93 99 90 

P 7 TVöD 8 8 8 

7 TVöD 67 51 49 

6 TVöD 77 85 78 

5 TVöD 54 50 48  

4 TVöD 13 16 13  

 

  



  

 

 

Entgeltgruppe/ 

Sondertarif 

Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2018 

Erläuterungen 

3 TVöD 5 6 5  

2 TVöD 6 7 6  

1 TVöD 1 1 1  

Insgesamt: 1004 1005 934 1)  
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 Teil B2: Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

 

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2018 

Erläuterungen 

S 17 TVöD 5 4 4 1)   169 Beschäftigte mit weniger als 39 Std., mind. aber 

m. d. Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Ar-

beitszeit; 24 Beschäftigte beurlaubt ohne Vergütung 

bzw. in Elternzeit 

 

S 16 TVöD 2 2 2 

S 15 TVöD 16 12 12 

S 14 TVöD 25 24 23 

S 13 TVöD 16 15 14 

S 12 TVöD 19 14 14 

S 11b TVöD 9 4 3 

S 10 TVöD 2 3 2 

S 9 TVöD 15 18 16 

S 8b TVöD 4 3 3 

S 8a TVöD 179 162 145 

S 6 TVöD 1 1 1 

S 3 TVöD 59 55 38  

Insgesamt: 352 317 277 1)  



  

 

S T E L L E N Ü B E R S I C H T 

 Teil C: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit 

 

 

 

I. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 

 

Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen für 2019 beschäftigt am 

01.10.2018 

Erläuterungen 

Inspektor-Anwärter   Anwärterbezüge 28 28 
 

Sekretär-Anwärter   Anwärterbezüge 11 11 

Auszubildende  

(Verw.-fachangestellte, Geomatiker) 

Ausbildungsvergütung 31 27 

Berufspraktikanten   

(Erzieher/innen) 

Praktikantenvergütung 20 17 

Erzieher/innen - 3jährige 

praxisintegrierte Ausbildung 

Ausbildungsvergütung 10 - 

FOS 11- Praktikanten  

(Erzieher/innen) 

Pauschalvergütung 12 9 

Sonstige Praktikanten  

(Förderschulen, Kindergärten, etc.) 

Pauschalvergütung 20 11 

Insgesamt:  132 103 
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